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I. INTRODUCCIÓN

El presente manual de organización de la Tesorería Municipal de Xicotepec
documenta de manera general la normatividad, estructura orgánica, organigrama y
atribuciones, que permitan identificar con claridad las facultades y
responsabilidades de cada una de las áreas que la integran y evitar la duplicidad de
funciones.
Para ello, la Tesorería desarrollará acciones para consolidar la modernización y el
mejoramiento de la función hacendaría municipal, impulsando acciones que
permitan la simplificación de sistemas y procedimientos administrativos que aporten
a mejorar la atención a la ciudadanía.
La finalidad de este manual de organización de la Tesorería Municipal es distribuir
las responsabilidades que deben atender las unidades administrativas que la
integran; y con ello guiar el desempeño de los servidores públicos en un marco de
orden en la realización de las actividades cotidianas.



II. OBJETIVO GENERAL

Recaudar las contribuciones municipales, administrar, custodiar, vigilar y aplicar los recursos
públicos obtenidos con apego a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de Egresos aprobado
por el H. Ayuntamiento; así como de coordinar las actividades de programación,
presupuestación, control y evaluación del gasto público y supervisar la contabilidad general,
así como resguardar los bienes patrimoniales del municipio.
De la misma forma, lograr la sistematización de estrategias y líneas de acción para
constituir el instrumento rector de la política financiera del Municipio de Xicotepec,
atendiendo las necesidades municipales aprobados para el ejercicio fiscal anual de que se
trate y a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la
Normatividad aplicable en materia de Armonización Contable que emita el Consejo Nacional
de Armonización Contable (CONAC).



III. CULTURA ORGANIZACIONAL
Misión:
Dirigir los recursos financieros materiales y humanos del Municipio, bajo los principios de
honradez transparencia y legalidad; implementando procesos administrativos necesarios
encaminados a proporcionar un servicio eficiente y transparente al público; así como la
correcta aplicación de las partidas presupuestales con estricto apego a las leyes y
normatividad vigente para cada ejercicio.

Visión:
Fortalecer la economía municipal optimizando los recursos financieros propios y asignados
para realizar una administración tributaria honesta y eficiente, gracias al esfuerzo y
dedicación ejercida día con día por el personal que la integra, además de brindar el mejor
servicio distinguiéndose por la calidad en el desempeño de sus funciones y la buena
relación con las distintas esferas gubernamentales y la ciudadanía.



VALORES:

1. Honradez.

2. Vocación de Servicio.

3. Legalidad.

4. Transparencia.

5. Respeto.

6. Lealtad.

7. Imparcialidad.

8. Responsabilidad

9. Integridad



IV. MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO





V. ESTRUCTURA ORGÁNICA

Estructura Orgánica General

Aprobada en Sesión de Cabildo de fecha 15 de octubre de 2021



Organigrama
La estructura orgánica de la Tesorería Municipal se encuentra establecida en el
siguiente orden:



Directorio



MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS



VI. DESCRIPCIÓN DEL PUESTOS
































































































































































































































































































































