
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

XC2601 

Xlcotepec, Puebla. 

Presidencia Munlcipal 

Dirección Estratéslca de Gobierno 

Datos de identificación del Programa presupuestario (Pp) 
--'--'-'-------------------------------------- 

Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 
Oave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 

Antecedentes. El Municipio de Xicotepec, Puebla, presenta numerosas deficiencias que abarcan diferentes sectores de la población. la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en 
su articulo 134 establece que los recursos económicos de que dispongan la federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se 
administrarán con eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 
Definición de problema. Las necesidades y demandas sociales presentadas por la ciudadanla de Xlcotepec, Puebla, son diversas y complejas, comprenden la participación y comunicación en 
conjunto de las áreas del Ayuntamiento de Xicotepec, Puebla y los diferentes sectores que conforman al municipio. 

El programa atiende las necesidades y demandas presentadas por la ciudadanía en coordinación con las diferentes áreas del Ayuntamiento para garantizar la consolidación de los objetivos 
planteados para el bienestar y desarrollo integral de la población del Municipio. Se considera establecer un modelo que establezca la evaluación de resultados para así lograr un óptimo 

funcionamiento de la administración. 

Los recursos públicos dispuestos por el Ayuntamiento Municipal deberán ser aplicados con eficiencia y transparencia a los diferentes sectores de la ciudadanía como lo establece la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, someterse a una evaluación de cumpllmlento y dar segutmlento a las necesidades Y demandas presentadas por la ciudadanía en 

relación con las diferentes áreas del Ayuntamiento. 



l
la pr_o�l�mática social presentada por el Municipio requiere planeaclón estratégica para garantizar la atención y el alcance de objetivos para et bienestar y desarrollo de los habitantes del 
mumcpro. 

En el sentido el Plan Munlclpal de Desarrollo 2024-2027 dentro de sus ejes rectores establece un gobierno cercano a los habitantes del municipio, con base en la planeación y la participación 

Se entiende por población objetivo; a la población que un programa tiene planeado o programado atender y que cumple con los criterios de eleglbllldad estipulados en su normativa para 
ello, se deben seguir ciertos procedimientos que aseguran la precisión y validez de los resultados. 

Cuantificación: 15,739 personas 
Población Potencial Población del Municipio de Xlcotepec Criterios de Focalización Vulnerabilidad, Pobreza, Académico, Privado, Emprendimiento 
Población Objetivo Población del Municipio de Xlcotepec, Puebla, que presenta demandas sociales Cuantificación: Criterios de Focalizaclón 

15,739 personas 
Vulnerabilidad, Pobreza, Académico, Privado, Emprendimiento 

es. 

C. Carlos Barragán 
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[ )Qcotepes: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeaclón Estratégica 

2026 

XC2601 

Praidencll Munlc: 

OirKClón Estrat'clt.l de Gobierno 

Datos de Identificación del Programa Prl!Supuestarlo (Pp} 
Nombre dela Entidad Flsclllzada: -'---------------------------�,-----,------------------------------ 
Ejercicio fiscal: 
Nombre del Pl'Olrama presupuestaño: 
Clave det Programa presupuestarlo: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Objeuvcs de üesenoüc Sostenible (00S) Agenda 2030 

GJir-¡nllHr � lteflción, Kllución V se,uimienlo oportuno I las 
peticiones y problemjticas de 11 dud.C,anl;,, mediante la 
prestxión eficiente, efial V ee alldM de los servidos 

administratlYol del AyunUmiMto.(PMO EJES, TEMATICA 2) 

16.· Pn, Justicia e ln$tituclones Sólidas 
17.-AIIIOZI �,¡¡lograrlos ot,jetiYOS 

16.J � .. .stadocle MrWCho en lox pl11,­ 

Mdon11 e ln1.ro.clon.t y gar¡¡ntlur la lgu.ld.O ele 

acceso I la justicia para todol. 

165 Rklucirconslderablementl la COITUpdón y el 

sooorno en tod.l, - forma. 
16.6 Crear a todos los níwles lnstituclone5 efiCKes y 

transparentas que rindan cu«11a 

16.7 C.r.ntlur la adopción en todos los niveles de 

decisiones inclusivas, participativas y re,:nsenutlvas 
que �an a IH ,--JdadM, 

16.n.l R«tuclr ta corrupdOn y el 50borno en todft 5U5 

- T7n.2 Consolidar una polftlca tributaria er.cttva. 

Me�r la igualdad entre hombres y mujeres con un 
enfoque dejust:lcia social y tolaRnda, p,11,a evitar 

cuelqui.t tipo de llioleneia de g•nero. 

El AyunQmlento de Xicotepec, corresp0ndlen1e a la gestión 2024- 

2027, implementa Kdones que garantlan atención I la 
poblKlón, asl como el alcance de los objetñios de desarrollo 
plante�os �a el bienestar intqral de los hablt.intes del 

Munlciplo.(PMO EJE s. TEMATICA 2) 

16.· Paz, Justkla • lnstltuclonn Sólidas 
17.• Al�nu p,11,.1og,., los ob}et:MlS 

16.3 PromoYer en anos 

nacional e lnte,naclooal y g■rantlz11 i. Igualdad de 
.ca,so1 l11jvstlda pa,. todos.. 

16.5 R«tudr consld«ablemente la corrupdó,'I y el 
l000fT'l0 en IOdils sus formn. 

16.6 CrNr a todos los niveles fnJtituclonN •flcKfl y 

tra�r.,-,t" que rindan cuenas.. 

16.7 Garantizar I• � en todo5 los niv.ln de 
decisiones lndi.alvas, partici¡)lltlws y r.p,....,tatlvn 

que r.-sponclan a 1111 MCIISldades. 

16.n.3 Reducir I• corrupclóo y el l000fT'l0 en todas 54IS 

fonnK 

T7n.2 Con,ollclar una ftk;a tributarla .t.ctlva.. 

Meiofar la igualdad entre hombrH y mujerH con un 
enfoque de Justicia social y tol«-■nci■• p,11,a evitar 

cu■lqui.t tipo de llioleoda d• gfneto. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

EJE S.- GOBIERNO CERCANO, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE 

o permanfflte entre ■s s ntas reas que con no un p■ 

de Xlcote9K y los diferentes actores de la Sociedad, procurando la atención oportuna de l■s nacesidades ,njs apremiantes del municipio, orientando 
las polltkas plibllcas ■ aquellas acdones que generen mayores Impactos posltlYos; Poner en m.rcha estratqlu, que Incluyan herrttmlentas 

nn nte fk:■ llbr de corru 



5.2.1: coordinación Estr1tfala de Gobierno 
5.2.2 Respuesta Oportuna 1 11 Oud1d1nl1 
5.3.5 Comunicación y Difusión lnstltuclonal 

5.1.1.1 Coordinar mesas de tr1b1/o pin el 1e1ulmlento de nuntos estr1tqlcos en 11 admlnlstrKtón póbllca municipal. 
5.2.1.2 Elaborar Anualmente el Informe de r1sultados respecto del estado qui 1u1rd1 11 Administración P�bllca Municlp,111n apqo 11 Plan Municipal de 

Desarrollo 2024-2027. 
5.2.L3 Atender Ewntos orpnlzados por las unidades administrativas del H. Ayuntamiento y/o II cludadanf1. prantiundo apoyo Institucional y lofktlco. 

5.2.2.1 Proporcionar a los diferentes led:ores 50Clales, apoyos KOn6mlcos. 
5.2.2.2.Reclblr peticiones presentado por la cludldanla y reallur reportes 1enerales. 

5.2.2.3. Coordinar audiencias a petición de los ciudadanos, con el Presidente Munlclpel 

5.3.5.1 Realizar C.mp1flas de comunicación MXlal lnst1tuclon1I • traris de redes sociales ofldl6u y medios d1t1tale1. 
5.3.5.2 Reallur C.mpallas de comunicación oflclal mediante medios dfcltllles. 

5.3.5.3 Gestionar especlos permanffltes de difusión p1r1 d1r \ltslbllldad I lu ICtMdades del 1oblerno municlpal. 
5.3.5.4 arind1r Apoyo en d� 1r6flco y difusión para ln acclonH desarrolladas por las distintas 6rHs 1uberno11Mntales. 



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

5. Gobierno Transfonnador y d• Resultados 

5.3 Tem4itka: Comunicación 

5.3.1 Fortalecer b comunicación soc�I sobre las Kdones y rieqos 1ubernunenQles. 
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lnterxclón con el 10blemo I tlllffl de medios IMCttónlcos 

5.3.1.2.1 Foment1r b dlfilslón de lnformKlón oflcl1I en los diversos medios de comunluclón lnstltuclonMS. 

5.3.1.2.l Fomentar b dlfuslón de lnformKlón ofidal en los dtwrsos medios de comunicación lnstltudon1les. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identlfici!IC.ión del Prog�mil Prl!!Supuestillrio (Pp) 

Nomtn de 11 Entidad Izada: 

eJen;ldo flsc.al: 

Nombre del PfOVIINI PffiUpuatal'lo: 
O.ve del Pn)&tam1 pre¡upuestano: 

Def)endencla o Entidad responsabl, det Pp: 

ij 

' 

' 

Xk:otepec. Puebla 
2026 

Dirección Estnttgic.l de Gobierno 
XC2601 

Prtildenda Munlclpal 

PROPÓSITO 

Giinntizar la atención, solución y squlmlento oportuno a las peticiooH 
y problemáticas de La dudadal\Q, mediante la prestación eficiente, 

eficaz y de calidad de los servk:k>s admlMtrativos del 
Ayuntamlento.(PMD EJES, TEMATICA 2) 

El Ayuntamiento de Xlcotrpec, corr�lente a la pstión 2024-2027, 
Implementa acciones que p,antlzan atención il la pot,lxtón, nf 
como el akance de los otl¾etivos de t!ewrroNo plantudos para el 

bienestar intesral de los habitantes del Munlclplo.(PMD EJES, 
TEMAT1CA2) 

Implementación de Gestión Pública para la cons«\IClón de objetivos a 
corto y largo plazo.(PMD EJE 5, TEMATICA 2) 

Plan que brinda atención a la población. (PMD EJES, TEMATICA 2) 

Esquema de Comunicación, Sodaliuclón y Vinculación, 
implementado.(PMD EJE 5, TEMATICA 3) 

Porcentaje de las peticiones y 

problemáticas de la 
dudadanla.((Vl/V2)" 100 

Poruntaje de Informes de obJetlYos, 

rHliz� ((Vl/V2)•too 

Porcentaje de acciones realizadas para la 
Implementación de la Planeación 

Estratigk:a. 
( 1N2 •100 

Nümero de atenciones a la población. 

ltvl/V2)º100 

PorcentaJe de acciones pan1 la 
comunicación, sodallzadón y vfoculitClón 

Implementadas. 
1/V2 °100 

Oficios de peticiones y problem�lcas de la 

dudadanll. 

Informe de Gobierno correspondiente al 

ejercido 2026, npuesto en el marco de la 

rendldón de cuentas y traruparffleia. 

Minutas, material fotográfico. 

Solich.ude:s, reportes, audiencias, material 

fotogrifico. 

Material fotogrffico, difusión, material de 
integración, oficios de apoyo y difusión. 

Se cuenta con los medlcs para dar la atención 

correspondiente il cada petición. 

coor na e¡KUJVa e e a e a ac n 

con la unidad de comunicación social, cuenta con los 
re-cursos tknlcos, financieros y materiales, adem,s de 

los me-canlsmos lnstituclonales de colaboración para 
efectulf una correcta apllcadón de acdooes en tomo a 

Se cuenta con las herramientas suftelentes y recesartas 
para la gestión püblica de calidad. 

E.dsten los medios para brindar las atencionH. 

Se cuenta con los recursos suficientes y necesarios para 
el esquema. 



1.1 

1.1.CoordinM 2• mesas de 1�• para II atendóri y squlmlento de 

asuntos estratqlcos en II administración. (PMO E.tE S, TEMATICA 2, 
ESTRATIGIA l LA 1) 

Número de reuniones de pbinete 

e�S­ 
((Vl/V21•100 

Mlnutn. m.aterlal (otocrifico. Existen los medios y dlsposldón p«1 so realltKlón. 

ACTIVIOAO[S 

(COMPON[NT( 1 1  1.2 

1.2.0lbcnr l Informe de resu!Qdos t1'f'Tespondjente I li psUón 

Munldpal del squndoll\o. (PMO EJES, TEMATICA2, ESTRATEGA 1 LA 
2 

NUITlffl> de Informes, realltados. 

({Vl/V2J•100 

Informe Impreso, ofldos de soicitud, 
evidenm fotoariflc.a. 

Se C'Ufflta con los Insumos .wfldentn y necrs.irlos para 11 

lntqrKlón del Informe. 

1.3 

1.3.Alendef 84 eventos orpniados por las unicladH admlnlstmMs del 

H. Ayootamlento y/o ti�- (PMO EJES, TtMAOCA 2, 
ESTRATEGIA l lA4) 

Nómffo de Informes, rHlizados. 

((Vl,N2)•100 
MM.erial fotOll'ffic.o, bltkoni de eventos. 

Se cuenta con los recursos para la Mención de lo!i 
r.rentos. 

2.1 
2.1.Proporclonar I los diferentes sectores sociales, 120 apoyos 

económicos. (PMD EJE 5, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2 LA 1) 

Número de apoyos económicos a 

drferentes sectores, otorgados. 

((Vl/V2)• 100 

Solicitud de petklón, eiq>ediente. 
Existen sollcitudH de los diferentes sectores, para su 

atención. 

ACTIVIDADES 

(COMPON[NH 21 
2.2 

2 2.Redbk- petldoMs p(l!Wfl�S por 11 �ni, y rHliHf 210 
reportes 1enerales. (PMD EJE 5, TfMÁTICA 2, ESTRATEGIA 2 LA 2) 

Numefo de reportes� de 
at� y �imlento, lflt� 

IIV1/V21• 100 

Report6 de atención, reportes de 
segulmieflto, bkkon. 

Se cuenta con petkk,oes por �rte de la cludad,nfa. 

2.3 
2.3.Coofdinir t80 audiencYS a petición de los ciudadMlos, con el 

Prnldente Munldpal. (PMO EJES, TEM.l.TICA 2, ESTRATEGIA 2 lA3) 

Número de audiend1s �NS, 

-­ ((Vl/V2)·100 

AudtencYS, listidos, brt.ac:oras,materlll 

fotogrjfico. 
U dud.ianla se encuentra pendiente de tener 

Ndlendas con el Preskiente. 

3.1 
Realizar 24 campanas de c.omunlcación social lnstit� oficial a 

trr.é-s de redes sociales. (PMO EJES, TEM.l.TICA 3, ESTMTEG!A S LA 1) 
Total de cam� realizadas. 

IIV1/V2!•100 
M1temi fotc,grjflCO, difusión y 

ptblbc:iones en medio dicital oficial, 
Se curnta con los Insumos para las am�l\as. 

ACTIVIDADES 

(COMPON[NT( 31 

3.2 

3.3 

Realizar 12 c.ampal\as de comunicación oficial por medios dilifales. 

(PMO EJES, TEMATICA 3, ESTRATEGIAS lA 2) 

Gestionar 12 � pc!rl'l'lanefltes de difusión para las Ktlvid.ides de 

la administración. {PMO EJES, TEMATICA S, ESTRATEGIAS lA 3) 

Total de campal\as reaHzadas. 

IIV1/V21• 100 

Nümero de gHtiones. realizadas. 

((Vl/v.Z,-100 

OooHnento lmJ)feso de cam� 

{periódico), material de Integración. 

Gffliórlde espKXI, mateÑI fuitotrMlco. 

Se cuenta a,n k>s Insumos �ralas c.ampai'\as. 
Se cuenu a,n k>s Insumos para la realluclón de 

p,omoción. 

3.4 

Brindar 120 apoyos fl1 dlsel\o y difus¡ón a las acciones Implementadas 

por las Meas ¡ubemamentales. (PMD EJE S, TEMATICA 3, ESTRATEGIAS 
1A4l 

TOUI de apoyos bfiodados. 

((Vl/V2)•100 Ofldo de solicitud, disefio. Se cuentan con los medios para su difusión y dlsello. 

Costo Total del Prot,r1m1 

. 

- 
1 - 1 

s 23.S75,900.00 s 2s.u,,975 s1 l s 11,426,11171 s 11,426,181.711 

r 

,...-.,. 

-- -- 1 
Especificar: 

- 1.S R«unm Federales; '"'- 1 l R«ur505 FIKllel; °''º 
-·- • 

'"""' 
Monto Espedflco (de l1 

s 9,159,0CID.OO s 14,416,900.00 
Fuente de Financiamiento) 

ilddi·" M!MiibHHfiifiiiii 
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__________ =:Se':'g�undo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
)(lcotepec, Puebla 

Guantlur le atend6n, soluc:kffl y �ulmlento oportuno a las peticiones y proble!Ntlcas de la ciudadanfa, �!ante la prestación .tldente, eficaz y de calidad de los servicios admlnlstratNOS del Ayunt.mlento.(PMO EJE s, TEMATICA 
2) 

natos dr- ldPnllflCJCIÓO drl Pror,rama tnsutucronal 

Dlrecdon Est�� de Gobiffl'lo 

Coordinación Ejecutiva 

s 21,575,900 00 

Datos de roenuñcacrón drl lnd,r.ador 

r.; Porcentaje del reporte de actividades admlnistrativu de las Secretaria del Ayuntamiento Estrat6glcos 

� 
Reporte de actividades 

- 
Eficacia 

Reporte Coordinación �ecutiva 

Nümero de reportes, realludo 

(Vl/Y:W 100 

NLlmero de reportes, programado 

:::-� 

. , . . .  Reporte 

- - - 

-· ·- 

' ' ' ' ' "'' 
[l lndiador es dafo es II dulflcad6n cuanttt.tfv.11 

CI kldbdot propordona lnformadón El lndlador no pn� costo pan su El lndlc.ador M compone de El Indicador es c:onsistenta y MI � 

"'' re&.nnte del resumen ...... lnfonnadón p6bb M allnN al � 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

)ijcot� 
FIN 

Ficha Técnica de Seguirniento de Indicadores (FTSI) 

Determinación de> Mela<, 

Trlmfftnl 

1087 1087 
N/A 

522 

Programación de Mrtas subanuales 

PRESIDENCIA 

\ -..\t)O\ 
111 

C. cart Barragá�f 
�e,....., 

1 •  
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Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

L....-------_J'---'Se"'gundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Segundo trimestre 

+tcha récmca de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Segundo trimestre 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

Sindicatura 

Xicotepec Puebla 

--------------�Le�alidad Institucional Conforme al Estado de Derecho 

XC2602 

Datos de identificación del Programa presupuestario (Pp) 
------------------------------------------------ Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1 1 Descr ipci ón del Problema 

La Sindicatura Municipal de Xicotepec Puebla, es una institución fundamental en el municipio, encargada de brindar seguridad jurldica al Ayuntamiento. Su objetivo principal es dignificar la labor 

de la Sindicatura, atendiendo satisfactoriamente a los procesos legales a través de funcionarios públicos altamente calificados y socialmente comprometidos 

En cuanto a sus antecedentes, la Sindicatura Municipal se rige por el Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Xicotepec Puebla., Este reglamento establece las atribuciones y 

responsabilidades de la Sindicatura, así como su relación con otras dependencias municipales. 

la Sindicatura Municipal también se gula por el Plan Municipal de Desarrollo, que busca llevar a cabo acciones y políticas públicas efectivas para el beneficio de la comunidad . En este sentido, la 

Sindicatura juega un papel vital en la implementación de estos planes y políticas, asegurando que se ajusten a la legalidad y no violen los derechos de los ciudadanos. 

En resumen, la Sindicatura Municipal de Xicotepec Puebla, es una institución fundamental que se rige por un marco jurídico establecido y busca brindar seguridad jurídica al Ayuntamiento, 
mientras implementa pollticas públicas efectivas para el beneficio de la comunidad. 

Definición del Problema 

la desinformación de los derechos de las personas y los procedimientos jurídicos dentro del H. Ayuntamiento de Xicotepec Puebla no cuentan con una representación jurídica eficaz y eficiente. 

la justificación de la importancia de la dirección jurldica en el ayuntamiento de Xicotepec Puebla, se basa en su papel fundamental para garantizar la legalidad y transparencia en la gestión 

municipal. Esta dirección es responsable de brindar asesoría jurídica, revisar y elaborar contratos y convenios, y representar al ayuntamiento en juicios y procedimientos administrativos 1• 

la dirección jurídica es esencial para prevenir problemas legales y resolver conflictos de manera efectiva, lo que contribuye a la buena gobernanza y la rendición de cuentas en el ayuntamiento. 

Además, su función es crucial para garantizar que las acciones y decisiones del gobierno municipal no violen los derechos de los ciudadanos. 

En el contexto de la gestión municipal, la dirección jurldica juega un papel vital en la toma de decisiones informadas y en la implementación de políticas públicas efectivas. Su función es esencial 

para garantizar la transparencia, la rendición de cuentas y la buena gobernanza en el ayuntamiento. 

Es importante destacar que la función de la Dirección Jurfdica es fundamental para el buen funcionamiento del gobierno municipal y la protección de los derechos de los ciudadanos. 



Falta de transparencia y rendición de cuentas: La dirección jurldica debe garantizar que las acciones y decisiones del gobierno municipal sean transparentes y estén sujetas a rendición de 

cuentas. 
Problemas de inseguridad y violencia: La Inseguridad y la violencia en la región pueden afectar la capacidad de la dirección jurídica para funcionar de manera efectiva. 

Dificultades para prevenir problemas legales: La dirección jurldica debe estar capacitada para prevenir problemas legales y resolver confllctos de manera efectiva. 

limitaciones para garantizar la protección de los derechos de los ciudadanos: La dirección jurídica debe garantizar que las acciones y decisiones del gobierno municipal no violen los derechos de 

los ciudadanos. 
Dificultades para implementar políticas públicas efectivas: La dirección jurídica juega un papel vital en la implementación de pollticas públicas efectivas, por lo que cualquier dificultad en este 

sentido puede afectar la capacidad del gobierno municipal para cumplir con sus objetivos. 



Falta de transparencia y rendición de cuentas: La dirección jurldica debe garantizar que las acciones y decisiones del gobierno municipal sean transparentes y estén sujetas a rendición de 

cuentas. 
Problemas de Inseguridad y violencia: La inseguridad y la violencia en la región pueden afectar la capacidad de la dirección jurídica para funcionar de manera efectiva. 
Dificultades para prevenir problemas legales: La dirección jurídica debe estar capacitada para prevenir problemas legales y resolver conflictos de manera efectiva. 
limitaciones para garantizar la protección de los derechos de los ciudadanos: La dirección jurídica debe garantizar que las acciones y decisiones del gobierno municipal no violen los derechos de 
los ciudadanos. 
Dificultades para implementar polítlcas públlcas efectivas: La dirección jurídica juega un papel vital en la implementación de políticas públicas efectivas, por lo que cualquier dificultad en este 

sentido puede afectar la capacidad del gobierno municlpal para cumpllr con sus objetivos. 

la Sindicatura Municipal de Xicotepec Puebla, ha implementado varias estrategias para abordar los problemas y mejorar su desempel'\o. Algunas de estas experiencias incluyen: 
- Implementación de tecnologfas innovadoras: La adopción de tecnologías como la plataforma de atención ciudadana en Hnea, ha mejorado la eficiencia y la transparencia en la gestión de la 

Sindicatura Municipal 
- Fortalecimiento de la rendición de cuentas: La implementación de mecanismos de rendición de cuentas, como ta presentación de informes periódicos, ha ayudado a prevenir la corrupción y 
mejorar la confianza de los ciudadanos en la institución. 
- Capacitación continua del personal: La Sindicatura Municipal ha implementado programas de capacitación continua para su personal, lo que ha mejorado su desempel'\o y capacidad para 

abordar los desafíos actuales. 
- Fomento de la participación ciudadana: La creación de mecanismos para fomentar la participación ciudadana en la toma de decisiones, como la realización de audiencias públicas, ha ayudado 

a mejorar la legitimidad y la eficacia de la Sindicatura Municipal. 
- Colaboración con otras instituciones: La Sindicatura Municipal ha establecido colaboraciones con otras instituciones, como la Fiscalía General del Estado y la Secretaria de Seguridad Pública, 
para mejorar la eficacia en la resolución de conflictos y la prevención de la delincuencia. 

1.2 Metodología para la identifrcación de la población objetivo y definición de fuentes de información. 

Los criterios de focalización son un conjunto de reglas y herramientas que permiten identificar a las personas o grupos poblacionales que enfrentan una problemática específica. Esta 
focalización se lleva a cabo considerando criterios como el género, la edad, el grupo étnico, la ubicación geográfica (rural o urbana), la localidad, entre otros. 
En el caso de este programa presupuestario, su naturaleza y objetivo de existencia se centran en abordar una problemática general que afecta a toda la población del municipio, sin distinción de 
género, edad, etnia u orientación sexual. Por lo tanto, no se aplican criterios de focalización específicos, ya que el programa busca benefician a toda la población municipal de manera inclusiva. 

Cuantificación: 
S2,2S2 PERSONAS MAYORES DE EDAD 

Población Potencial COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE XICOTEPEC PUEBLA MAYORES DE EDAD 
Criterios de 
Focalizaclón TERRITORIO ( POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE XICOTEPEC PUEBLA) 

COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE XICOTEPEC PUEBLA MAYORES DE EDAD Cuantificación: 
900 PERSONAS MAYORES DE EDAD 

Población Objetivo QUE TENGAN ALGÚN CONFLICTO ENTRE El INTERES PÚBLICO O 
Criterios de PARTICULARES. 
Focalización SUSCEPTIBLES 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Allneac,on del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarkl (Pp) 
Nombre de la Entidad Fballtada: =-============================================================-�����f'"""���============================================================ EJerddo ftscal: 2026 Nombre del Protrama presupuestarlo: !!e!kMII lnslltucloNI � al lihóD • c-cno 

daw del PfOlriffll presupuestario: XCl60l Dependenda o Entidad responsable del Pp: Slndlatura 

ObJCIIVOS de nesanouc Sostenible (005) Agenda ?030 

�•1&�ypra1Hdón1Mic.1n1e,nesjurldlell:adel�o.�.,,.eUl'II 
��dtctlYaci--..-,,cic.ceneuiv�ena- ... 1EJt:51 

U � 11 �11 dd� y hKlf 'IM'f loa de,IÓ'IO$ lunlrlol I tfMI del 
cumr,llml,fntode l&�-..,e,,!1, � 11U1 todnlaKdoria rullladn porl& 

loUtGrid.t munodpal M�USlffl I lofprtndcilo5del t!Sladodl! derldlo, �y p!'� 

los der«tlol � IM l,:idol loa duclldlrlol( UE 2) 

16: Promo'l'er � justas. pacffk:as e lnduslll• 

16: ,._ i,odeclldHjust,s, ll'CIIICls I lnc:luslval. 

16.l Prornow1r II ntadodl dtfedlo.., los pl,r,ol nadQNI e 
lnlerllldoNI y pant1uri.�dl IICCftO I l&jwlOI P.- 

todao Ubarud de lnfcn,yd6n ttodol lo5� lln!mporta, .. 

l6.5Redudtcamkief�ll&CIClffUlldOnylllObomo.., ,enero,rllOÓIIIOIHIOO'eenct.rfiip:11.a."-I& 
�-fonMs yll�1llspe,soNSde�1«..,ltllko...--o. 

16 10Glnntillrll KUIOll(ltlkoll&lrolormadtinyp,Olrpr onentado'I_,... u� 

I• llblr1ldti hrodlmenUlls. de � con 11s llyl-5 

nldoNIII y lo5 ICUlll'dol lnll<Ndonall$ 

1,.1 ,.,..._ 11 -1tlldode dltedlo.., los -- nmor>II e 
inlitmKioNI y pr,ndllrl& � ·- 1 l&Jusd(ia Plr 

todol UberUd de lnlorrNddn • lOClal loa duci.dwlol 11n importlr ti 

16.5 lledudr consldtflt1leriwnte la com,pcl6n yll lObomotn pn,tl'O. rllOÓl'I IOIHlo oetndl � Pr-1& 
!Odas 1<11 h:wmn. yll �• In pe,soNS CM dll«efte oriftn ttnko. ,-o, 

1610 Gannd11rll aaso �• l& lnfOffl'lldón yp,Offl,ff ol'llntxlon loltlllwl uopllllon. 
llshlwtadHfundlr-..la, de�conlnW'/ft 

nldoNIII y los-dol lrlllmlclonlln 

Auneacíon al Plan Municipal de Desarrollo 

S. G081EIINOCEIICANO. SOUOAAIO YTM.NSPAIIENTE 

Constl'k loa nweiinllfflOS nea,.,rioa y tufiderltH pa111 nt� 11 dikJIO pemw,ntnte tn1re In distintas •ea1 qw corlDffllll'I el Gobierno Mlriópll 
di! Xlc:Ol:epec y ic. diferentn Ktorftdel& �. proanriclota atención opol"lUNI dells � m6s �dll ffllridplo, � 

.. pc#lbs publicas 1 ��que ,ener'ffl ffll\'Ol'le$ lmpKtOI pcllitlvo$; Poner en INfCM ftlrll� 11U1 � lwfflrNefUS 
IN>O\llldoo'l:I, p.-1 fff oo �noeflde<lte, � y lltn CM comapclón. 

S 1.2: c.ontolldtr la repr�Jurldlg mi A-,untlfT'llento. 
s.3.1: fortalecer t1mrr�lkbd entre ¡ot,lftnoy� 

!..1.1 .1.Mendef y d,o' �mlenlo , conve,IIOI r con1r1tOJ en los qui, 11 A�o fll'ft como p,ne. 
!..l.l 2.LleY• 1 Cabo MICllll,on con 11 �ndlco Munldpal. W'O.lladll ... repr�Klón lelil y m.rilOI pllrlmonLales del pli«no r,io.ridpll. 

5.1 Ll.l'lepf--. al � en la llendón de prcadimlitnl05 � lnterpUHIOJ .-.ie el TrlbuN,I di! � .-...-w,IM y.., mMffll Llbcnl, � unt defOIMI � y -,fOfflll fl debido proc.eo. 
5.3.1.1 "- •• -ltfflldon de 



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

3. &lado ele Otrecho, � V }uWcM 

3.11 PrOPd• un enl«nD ele IIOll«lllbllklldv� IOCl.11 en II estMjg de l'llebll. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matnz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de ldentlficaclón del Pro1rama Presupumarlo (Pp) 
Nombr■ de S. Entidad Flialluda: 

Ejerddo flsail: 

Ñombnt del �ma presupuestlrlo: 
ct.w! del ProtRma pntS!Jpuntarlo: 

Dependendl o Entidad responu,ble del Pp: 

lGcotepec Pueblil 
2026 

Legalidad lnwtudoNI Confom,e Estado de Derecho 

XC2602 

Slndic.tura 

Por�ntaje de Kdooes en apego .i ta Acuefdos 
nom,.itMd.id lepl .ipllc.ible 

(Vl/V2)º100 Contanci.is de ht'chos 

Poíce,m1Je de uuntos Jurfdicos conduidos RePorte de requerim�tos judiciales y/o 
tav�blemente rl!$pKto al total de administrativos en los que el ayuntamiento es 

PROPÓSITO 

Contribuir il lil defen� y protección de los Intereses JuridiCns del 

Ayuntamiento, medi;1nte una representación leg¡I efectiva que 
pranti« certeza y seguridad en los U4.lntos. ( EJES) 

El ,vuntamJeoto se compromete a defender y �cer va� los derechos 

humanos a tnffl del cumplimiento de Y lqi$lad6n vigente, 

i11S4!gllrando que todas las Kdones re,11ludu por la autoricbd munld�! 

se ajusten a los principios del es�do de derecho, respeundo y 
prote¡iendo los dertchos fundamentales de todos los dud¡danos j EJE 

2) 

aSYntos •tendidos. parte. 

La Sindicaitura cuenta con información completil, verill y 

correcta proporcioniida pOI' las unidades administrativas 

del Ayuntamiento, lo que permitiré una adecu,da 
deftrua y representK16n Jurfd�. 

U sindltatur.i munldp.il cue� con l.i lnformilción 
suficiente y .idecu.ida par.i ilfl.Jlizar, v¡¡lor.ir y resolYtJ los 
aSUlltos puestos a su competencia prfnclpalmente de los 
actos de la autOfldad realizados por el ayuntamiento, la 

sindlutura munldpal cuenta ron recursos técnicos, 
fin.inden,s, humanos y materiales para atender !.is 

sentencias y/o recomend,1dones emitid.is. 

Se cuentan con los recunos técnicos, para atender los 
procesos jurídieos. 

Solicitudes de atendón, inscripción y adiración de 

procesos jurídicos. 

brindar 
(Vl/V2)"100 

Porcentaje de habitantes a atender 

CV1/V2)"100 

Portentaje de orientidones procesales, a Bitkor.i, contritos, 1m1tefi.il fotoariflco, 
recomendKlón, grificas, tablas ee información Se coenta con la información necesaria para su a1end6n Orientación procesal objetM y con per51)Ktiva humanista. ( EJE 5) 

Atención a procesos juridlcos, en beneficio de la población. ( EJE 5) 

COMPONENTES 



1.1 

1.2 

Atmder ;uesorlas juñclieu � general I solidtud de duda danos del 

Municipio. (PMO EJE 2, TEMÁTICA 7, ESTRATEGIA 1, lA 1)  

Atender convenios y contratos en los que el Ayvntilmiento es parte. 

(PMO EJE 5, TEMÁTICA l. ESTRATEGIA 2, lA 1) 

NUmero de asesorlas Jurfdlcas bfind1das il 

la ciud1danla Bitkwil 

(Vl/Vi)-100 

Numero e conven os y o conmtos 

realizado Contratos y/o conYt'flios 

Vl 2 °100 

La poblwón tiene el int� de ¡sistJr a solicitar el 

""""' 

Se cuentil con los mrdios p,ra su reaUZildón. 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

1., 

1.4 

1.5 

Brk'Kt1r acomJN/'lamlento, inspecciones y asesorfa a la dudadanla en 
delimitaciones territoriales. ( EJE 5 TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA 4, LA 3) 

Atender .iudíendas con la Sindico a sollcltud de la dudadanlil. (PMO EJE 

5, TEMÁTICA 1, ESTAATEGIA 2, lA 2) 

Represeour ,t Ayunt¡mlento en la ¡tendón de procedimientos Jurídicos 

lntef"l)UeStos ante el Tribunales de Justicia, en materia 1dminlstro1tlvi1, 

h1bori1l, y ilmparo, nombrados como ilboiildos patronos. (PMD EJE S, 

THMTÁTICA 1, ESTRATt:GlA 2, lA 3) 

Nümero de as.esor¡¡mientos 

(Vlf,12)"100 

Número de audiencias a atender 
(VlN2)º100 

Número de demilndils cresentaoas en el 

trlbonill de justlCiil ildmlfllstrativa 

(\llf\12)0100 

Soporte fotOlf1f1Co/bitácora 

Bitlicon 

Sitacoril 

La población 1siste para sollcitar el servido 

La� asiste para �r la attt'ldón 

U poblildón esete para sollcitilr lil ilteflCÍÓfl 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTES 2) 

Realiur el ilcomp¡¡l\ilmlento il vfctimils en miltel'iil Penill . (PMD EJE 2, 
Promociones presentildils en 

1.6 TEMÁTICAS, ESTRATt:GIA 3, LA4) 
represent1ción de los ckJdildilnos BitaCOl'il 

(\11,/\12)" 100 

geamar contestilclones a escritos presenudos p0( cartícotares, recur Promociones presentadas en 

u yquejilsdepartedeOerechosHumanos. (PMOEJE S, TEMATÁTICAl, representildón de los cfudildilnos Sitatof"il 

ESTRATt:GlA 2, lA 3) (\11,/\12)" 100 

spec il parad • nos con errores en 

1.8 
Reillllilr el asesoramiento para el tr.Amlte en Juicios en mater1il Clvil, actas de nacimiento, miltrlmonio y 

Bltkoril 
hmll�r.(PMO EJES, Tt:MÁTICA 2, ESTRATt:GIA 3, LA3) defunción 

Vl 2 •100 

2.1 
lmposld6n de saodones il presuntos lnfrKttn5 del Bilndo de Polldil y Número de sanciones rHlitadas 

""""' Gobierno. (EJES, Tt:MÁTICA 3, ESTIV.TIGIA 4, lA 1) (\ll/V2)" 100 

,., 
Medii!dón de problemas C'Cll'Tlunltarios { EJES TEMÁTICA 3, ESTRATfGI" Número de meeraoooes 

Bitkoril 
4, lAl) (\11/V2)" 100 

2.3 
Expedición de constilndaS de hechos ( EJE S, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA Número de Constilndas emitidas 

Repone trimestral 
21 (Vl/V2)" 100 

Se cuentll con ta Cilpaddild Juridia, paril Hewr a Cilbo 

ilcompatlilmiento. 

Se cuentil con la Cilpil�d Juridla, paril llevar dar 

contestildón. 

Se dispone con dudi!dilnos con lfltereses jurldícos. 

Se brinda lil atención I la dud�nla, il afecto de 

m,ntener un entomo s,quro 

Se brindil lil atendóo a la dud&ebnt.i, a afecto de 

mantener un entorno seguro 

Se cuenta con los medios para su realltitClón 

Costo Total del Procrama $2,38',000.00 $2,965,650.87 $1,2é3,09S.67 $1,2-tl,095.67 

Monto Espedf1CO {de 1.1 

Fuente de Flnand,1mlento 

Espedftcar: hpedfiar: 

1 
[$pedfiar. Espedflar; 

1.1 Recursos Fbales; O<ro 1.5 Reairsos Fedeni,les; 
PartidpKion 

' 
•== .. P1rtidp,1don 
_,.. 

.. 

1 
s 236,00000 s 2,1"'8,000.00 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xk:otepec Puebla 

Segundo trimestre 

Contribuir a la defensa y l)fotecclón de k,s Intereses Juridlcos del Ayuntamiento, mediante una representación legal efectMII que aarantlce certeza y seguridad en los asuntos. (EJE 5) 

Datos de ldennhracién df'I Programa tnsutucronat 

U!plidad Institucional Cooforme Estado de Derecho 

""""""'. 

s 
2,314,CIXI.OO 

Datos de roenuncectcn del Indicador 

lllS:: � Porcen1aje de ,wntos Jurldicos Ctlflelulclos f�blemente respecto al total de asontos atendidos. Estrat6glco 

� 
Po«:entaje de asuntos ileodidos Eficiencia 

· �  .: Reporte Sindicatura 

NúmffO de reportn a ruliar 

(Vl/v.2)"100 
Nú-o de reporta pr01�mados 

,. .., ...,, � ·:¡¡ �• •- lurillc:os 

l.:  ..  ", :!.. _1•n,��.!...JI Rep;lrtl! de UU11tOS lurfdicoJ 

' ' 
X X 

' "'' El lndk:ador proporciona El Indicador no genera costo !)Ira El lndic.dor se compone de El Indicador es consistente y su 
El Indicador es claro es� daslflcaclón cuantitativa lnformac::lón re�nte del 

su autlón lnform.clón póbllca meta se allnea al desempefto "'' resumen 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

lllf'7_..,...,. .. L s:c:e::,g,cu:::n:::d:::o_,t:.:ri:.:m:,:e:-:st:.:r:::e_ 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Determmactén de Metas 

1706 

979 

Programación dr> MPIJS subanuafes 

M NICIPAl 

XICOTEPEC, PUf 
27 

,, 

'f'..:;.). 
,;;�;·. 

•· ' 
• 
", 

c. 

140 142 144 144 144 142 142 142 142 142 142 1706 

14S 148 153 1S8 142 98 o o o 979 

, 

'"' 
/" 

- ' ' 

Ml'f'Ot O il""'I 1 

-- 
M1y<>r ;i 11°" y f' � ,  Crftico 

� y menor 1 90"- 
En riesf¡o 

--- 
Aceptable men0f o lt:u;il En rle§IO 57.39% 

,, .. t't<. ·. -� , 



'Xfcot� 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha T écruca de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec Puebla 

Segundo trimestre 

El a'f1Jntamlento se compromete a defend@r y hacer Qler los derechos humanos • trffls del cumpHmlento de la legblaclón vl¡ente, asegurando que todu las acciones rea fizadas por la autoridad munlc.lpaf se ajusten a los principios 

del estado de derKha, respetando y protegiendo los derechos fundamentales de todos los ciudadanos ( EJE 2) 

Po<cent,Jt de ICdonls ffl ll)ftO 1 � normatMdld .1 1plicabll! 

NUl'l'll«I de KtMdldts I rolllr 

Sindicatura 

N� de resoluc:lonel; • f1YOI' de lo$10llc;lt1ntn I lmplernenur 

(Vl/V2)�00 
Nilmero de requerlm11tnto1 en len que el Avunumlento H competerote proeramtdu 

' 
El lndluclOf es claro en 1u autonpffcKlón y 1-n 111 

cuantfflcadón 

El lndlador brtnd1 lnforrn.ción 

relevante del factOf 

' 
El lndbdof no presenta tostos de 

,., ... 

El lndador presenta lnformadón 

p.Jblicamente entendlble 

LI fofmuladón de½ indlcldor es 

coherente y esta enfocado al 

dewrrollo 

N/A 

N/A 



,._ Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Deterrmnocién de Metas 

Trlmesml 

1700 

1706 

979 

Programación de M�t;is subanuales 

979 

1706 

57.3996 

142 

o 

142 

MUNICIPAL 

� \.. Q<ICQif PEC, PUE 
�� Barraiíiiaao� 027 

Presidente Municipal 
Autorizó 

o 

142 

Crítico 

o 

142 

En riesgo 

c. 

98 

142 

M.1yor a 11°" y 
menorola;�I 

'"'" 

144 

142 

Acept.1ble 

158 

144 

' A}eja ro Mon! ·,.,o.., 
Con'ttalor ��!ci1al 

' L .  r  ,. 
C ,JR>x:•- .:: 

1, 
J'c·>Tf:Pt: ., ,, 

iuL4 · 2027 

144 

153 

En riesgo 

148 

142 

M•yorolg�I• 

� y menor a � 

145 

140 

Crltlco 

.· (> :.�-��J -� 
/�. '.C.:,.c.,-.p ·., 

J . .lll�iifttl2 •'- [_J .• ,JI 
C. Sllviana Rivera Herri�� • 

51nd1'q�fl!:�UIV, MUNICIPA, 

"�é@TE,.EC. PUE 
•,,1,,;1 ?lj7"' 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE l 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguirmento de Indicadores (FTSJ) 

Xlcotepec, Puf!bl, 

Orienudón procewl objl!tlY, y con pe,-JPectlv;¡ hurn,111st,. ( EJES) 

' 
� 

- 1 uplid.cl�Confonnl! EsadodeOe:�ho 

1 SindicAtlQ 

1 $ 2,384,000.00 

l),Uu\ dr ldrnt1hc,1t,un ect lnd1r;idor 

PoruouJe de oril!ntxlonft proc:HMS, ¡ brindu ...,_,..,. 

- 
N(iffll!f'Odl!Kdones¡ re¡liUr Eficacia 

- 
' Slndlcatura 

AtencJón de caUdad • rHllzar (rpogramac:lu) 
M/V2)"100 

Atención de calldad ffllludH 

' 
" �--m...Wfotoplla,.��ué!HNlnformKl6lo 

- . lldQo,a.-.io,,,,-..wfocapllto,, ,d..,go .. ,..�ullblM-inlonaadlln 

e 

' ' ' • • ... 

El lndiadot propordona lntorm.cló,, 
El Indicador es apropiado y no u ffll!Q eiU orientada al El lndkador es daro en clHiflcaclón. del fxtor 1'1!11!-nntl! del resumen U �nte di! Ol!Sl!mpel'lo es publla N/A 

M"""" 
fl!ptl!Sl!fltaCIMlOO-,-su � 

--- 
Ortrrm,n;ic,on di' Mrl,.\ 

L 

·-· 
un 

""' --· 1 Ascendente 

1172 

·- ... 



Pror,rJffidCIOn di' Mf'ld� �ubanuijlr, 

.. 98 98 

o 

Enl'qo 

o o 

98 

o 

1172 

58.36'6 

Athv1d,1tll'� 

1-Atender asesorl.is Jurldlc.H en ¡enenl I solicitud 

-· 
.. .. ., ., ., ., ., ., ., 42 42 42 500 

de ciudadanos del Municipio. lPMO EJE 2, TEMÁTO 

- 7, ESTRATEGIA l. lA 1 J "'' 
.. .. 

" 
.. 

., ., ., o o o o o 292 

2-Ateoder convenios y contratos en los que el 

-· 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

Ayuntamiento es pane. jPMO EJES, TEMÁTICA 1, Convenios 
ESTRATEGIA 2, lA 1) 

Real. 5 5 5 5 5 5 5 o o o o o 35 

Prcgr. 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84 3-Btlndar acompaflamiento, Inspecciones y 1sesorl.i 
a 1.1 cludo1danf1 en dellmlt� terntOfYla. ( EJES A<ondón 

TEMÁTICA l, ESTRATEGIA 4, lA 3) .... 7 7 7 7 7 7 7 o o o o o 49 

4- Atender audiencias con 1.1 Slndl(O a solicitud de 1.1 

-· 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 

dudadanla. lPMD EJES, TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA 2. Aumdón 
lA 21 RNI. 10 10 10 10 10 10 10 o o o o o 70 

S-Representir al Ayunumie<'lto en 1.1 atención de ""'· l l l l l l l l l 1 1 1 12 

ereceenmeees Jurfdicos Interpuestos ante el 
Tríbulliles de Justicia, en materi. administrativl, .,...,. 

laboral, y amparo, nombrados como aboaados 
""'· 

l l l l l l l o o o o o 7 
pitronos. (PMO EJE S, TEMATÁ.TICA 1, ESTRATEGIA 

2, lAl) 

6-. Realizar el Komp.,l\amiento I victimas en '""'· 
8 8 8 

' ' 
8 8 

' ' 
8 8 8 .. 

�teria Penal . (PMD EJE 2, TEMÁTICAS, Acompillamien10 

"'' 
8 8 

' 
8 8 8 

' 
o o o o o 56 ESraATEG!A l, lA4) 

1  7-Keal!zar contesu-ciones a e,critos presen, .... os P0I' 

"""· 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

�-" 
180 

particulares, recursos y que;.s de p.,rte de De«!chos .,...,. 
Humanos. (PMD E.JE S, TEMATÁ.TICA 1, ESTRATEGIA ... ,. 15 15 15 15 15 15 15 o o o � ( �ja 105 

7 ,. " .... ...  -:;;  

'""'· 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 -...... · �  120 

B-. Rea"zar el �amiento pi/'I el tr1mlte en 
,+, ... 1/1, .. ':_C _. -¡· Juicios en matere Ovil, Famlliar.(PMD E.JE S, .. .- 

l'o TEMÁTICA 2, ESTRATEGIA 3, lA 3) Real. "\ar- 

#: 
10 10 10 10 tB-.\ílO� lt¡ I o o o '-!1!.!r .. --� 70 

- ' ;;>:'. ,:,- .'\ ., . (, . . /, 

\ �f I :1. f • . - "-:,-. ):,. \ ·, I ...... .... 

I /J.',_• ' \ .,  (. ·:-., 
- I:'... ,,, ,, ,\ 1 PJ«;.SIOENCIA . � .. �-�\,� ,--.. :1 ;-;-··•': - 111 .�! 

' . .  

LWJ...C,,';:.�"':-...--:-,:,_, P. - 
,\! 

• �.r,- / 
1 \(�. '--c . ...:¡;,:::::,. .·, � �  - · "  ·- ,üf?,-·• ' ,. • 

·� 
��\. �-,_J� < 

C. Sllvlana RMI;:� J_..� • miro 
· · .�- 

¿�Js.lf.Qff PEGJ'UE 
Sindico M -;;.e � - F. S 0 "' 1e ,  '�ONT�D5 p 

P_,fflboM�4 • 2027 
Elebotó ,..,._.. 

' -�, ...... 

''ll1"1CATU"A MUNICIPAt ' 
,e A '  ., 

11 J'' .r��-� '1COTEPEC. l"UE "PEC JE 
í, :> : -->n..,- � • 2 0 2 7  

- ,..,,. 

To 1\J\.. ' ,.. 
- Al O, r, 1ri11 ., () 

OT ce PUl., 
O'> • 'l,,., /. 1  



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Segundo trimestre 

ficha Iécn.ca de Seguirruento de Indicadores (FTSI) 

Xicotepec Puebl;a 

Orientación prOUHI objetiva y con perspectlvil humilnista. ( EJE 5) 

� l.ep!ldild lnstltudonill Conforme ;al Estado de Derecho 

1 Jue1c.fcfbdor 

1 s 2,384,000.00 

�dt...,._a_., Estm6glcos 

- 
,..,_odlia- Eflcacla 

....... Jue2. callftcador 

,..._.o di � p,apwna,das 

(V1/V2:) x 100 

.....,_.,. n--., •�•ac1n 

e llluan, ,-te lm'leSVIIII 1 � lldan, ,-te tmwe!,tnl 1 

• ' • • • N/A 

El indbdof propo,donil 
El lndtaidor es apropiitdo y no l.il IMlil Hd orient.cfa ;ti l.il fuente de desempeflo es 

El Indicador es cbro en d;a5iflQClón. lnfonnildón del filetor rel";ante N/A 

del re51.1men n;arntiYO 
repre5entil costo �fil su gHtlón dewmpello publica 

' ' " ' " '  J ,  r  1'  \.'l , t ,  

,_ 

"' 
m,s Ascenderrte 1 Ascendente 

- 528 o o o 

:::, 295 o o o 



29S 

53◄ 

55.87% 

o o o o 

En rlesco 
M-•llCl"y 

INf\OIO ..... 1?0!6 

o 5◄ 

En rlesfo 

•• •• 

Act1v,dJd1•� 

1.- lmpos,clón de sanciones a prHUntos 

-· 
.. 40 40 ., ., ., 

.. .. 40 40 40 40 486 

iflfractorH del Bando de Policl.1 y Gobleroo. ,.,,,.,.., 

271 (EJES, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA 4, LA 1) 
RHI. 35 45 45 50 56 .. o o o o o o 

·-· 
, , , , , 

2 
, , , 

2 2 11)(, 2 24 
2.- Mediación de probl@mu comunitarios ( 

Med1Klones ��- EJE 5 TEMÁTICA 3, ESTRATt:GIA 4, LA 3) R@itl. 2 2 2 
' ' 

2 ,: f.., • -, 12 

3.- ú�klón de constancias de hedios ( Pr09r. 2 2 2 2 2 
' 

2 
' 

, , s:.: - .. ' 2� 24 

EJE 5, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA 2) 
CDnstancliils 

t t';,.:· �- .:- 12 Real. , , , 2 2 2 

,.- .... 
. 

•r.- 

��-- 

'/� •/ci , (  
r  · - � • .., -  • -  .  

' ¡ .,  {:-¡  MUNICIPAL 

D. ' 
, P U E  Victo, � 

•='"'"'�41- 2027 - - '�)¡,, "" 
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)Ucotepep Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

XC2603 

Xicotepec 

Secretaria del Ayuntamiento 

Consenso Institucional y Certeza Poblacional 

Datos de identificación del Programa presupuestario (Pp) 
-��--------------------------------------- Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1 1 Descr ipcr ón del Problema 

El municipio de Xicotepec, Puebla, ha incrementado su volumen poblacional en los últimos años, en el último censo realizado por INEGI, en el año 2020 la población era de 80, 591 habitantes, 47.7% hombres y 
52.3 % Mujeres, lo que representa un aumento del 6.06% en comparación con 2010, lo cual indica un incremento poblacional considerable. Así como aumenta la población, aumentan las demandas y 
necesidades de los habitantes de este municipio. 

Definición del Problema: 

Para cubrir las necesidades de trámites y/o servicios, la administración Pública municipal actual debe canalizar las demandas de los ciudadanos hacia tas áreas correspondientes, garantizando una pronta 
resolución de las problemáticas sin demoras innecesarias, en específico la Secretaría del Ayuntamiento elaborará en el menor tiempo posible los diferentes trámites y/o servicios administrativos que ofrecen 
para los ciudadanos, en busca de eficientizar el servicio, y eliminar trámites burocráticos. 

Et programa presupuestario de Consenso Institucional y Certeza Poblacional, contribuirá en la elaboraración eficiente de los diferentes trámites y/o servicios administrativos que demanden los ciudadanos; al 

suprimir ciertos requisitos en los trámites y/o servicios, se reducen los esquemas burocráticos con la finalidad de dar una mejor atención y respuesta inmediata a las solicitudes. 

Actualmente la Secretaria del Ayuntamiento ha buscado eficientar los trámites y/o servicios que se realizan en el área, reflejándose en las siguientes acciones de mejora: Disminución del porcentaje de errores, 
de insatisfacción ciudadana por trámites tardlos, y del papeleo. 



La principal preocupación es la falta de Información y alfabetización entre la ciudadanía de Xicotepec, misma que genera dificultades para realizar trámites, lo que resulta en errores, 
insatisfacción y trámites incompletos. Cabe mencionar que la tasa de analfabetismo en Xicotepec fue de 8.19% en 2020. 

� il+N@Al·iYd·FIFIEll·Miüll+;;;.¡;¡.r;;;.¡.¡;p;;¡.¡;¡.¡ffl■PJ fl·ffill,lidl·l,i·ffiíl1i4,114i·éli,11·11,,Fi31·1,_ 

• 

Cuantificación: 
Población Potencial Vecinos del Municipio de Xicotepec 

Criterios de 
Focalizacfón 

80,591 
Población del Munici io de Xicote ec 

E 

- 027 
Autor 

'" l ( ll ' A L  

XIC , ¡_ � ,  '' 
2 0 , <1  ¿ {J / 7  

Cuantificación: 

Criterios de 
Focallzación 

Cuantificación: 80,591.t ��/, 
Población del Mumc1 ro��s·;j,¡;-----, 

q, t' 'e:; .. �, . ., 
1-------,---l-----�!.:'!ii!! . � .. . .  

Personas ue se resentan a s i servicio 

T [ ,- 

2 .l - 'J.0/ f 

c. 

- \ -..\\);: �' 1, ·J,, ., 
' lor�\S 

· 1 1 ):  
·.r:'"'.'_;, _:,. 

' 

ICOTEPEC 
f)? -� ?()")- 

C. Ed 

Vecinos del Municipio de Xicotepec 

níl!sílái'gasARI,\ 
ulitGll/1\Mtl, AMI E N T, 
t,COTEPEC PUF 

20:?4 ?027 

ecin del Município de Xlcotepec que se presentan a realizar algún 
·J ,trámite y/o servicio 

Secreta 

Población Objetivo 

Población atendida 

(beneficiarios) 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1 btructura Analil!ca del Programa prcsupucsrano 

XC2603 

--------- 

... ----- 

LOS HAIIT.Vfll5 Oll MUNICIPIO D( XICOHP[C, PUlllA. CAll(C[N Ol TIIÁMIT(S Y/O S[IIVICIOS CON EflCl(NCIA. 
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)Ocotepe¡:: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Proerama Presupuestarlo (Pp) 
Nombre de la Entidad Flscallzada: ----------------------------�,�..,-�------------------------------ 

Ejercicio fiscal: 2026 

Nombre del ProSrama presupuestarlo: Cooisenso 1nst1t1.1elon,I v Cffleza Pobltclor11I 

Oave del Pr01rama presupuestarlo: li:0603 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secreurll del Ayur,Umlel1to 

ú>ntribuir al fort¡le,clml@nto del sistema gubernamental, 

�dj¡inte un enfoque basado en resultados, evaluados en su 

desempeno, lo que permite lograr una mejora en la 

administración ,1 traves de acciones que 1,1rantlcen el 

cumplimiento normativo y administrativo de las funciones del 

Avuntamlento. 

S lgu1lct.d de G� 

11 ci� ycomunldades sostenibles 

16 Paz. Justicia e lnstítuclones SOl!d•s 

5.2Ellmin,r todas IH formH de vio lene!, contri todas 

IH muje(es y IH n!l'lls en 101 ,mbltos público y 

p,ri�. Incluida• 1, tr,t, y 1, uplotlción NKUII y otros 

ÚP05deeKplotldón 

5.3 Ellmln,r todas IH p,rkticas l'IOCMls. como el 

metrimonlo lnflllntll, l)AICOZ y �y I• mutllllción 

genital femenlN 

S.4 Reconocer y wlOl"ar los cuid� yel tr1blljo 

doméstico no remunef1dos medi1nte MMC!os 

públlcos,, lnfrffstnJctum: y polítlcas de protección 

socl11,y promoviendo 11 responsabilidad com�rtld!I 

en el hog1ry 1, fllmill1, según procedl en Cld1 país 

11.1 De aqu/ 1 2030, asegurar l>I IO»SO de tod1s IH 

pel"90rnlS • ,.;v¡erio.s y servicios �slco5 ldecuedos. 

seguros y 1sequ!blesy mejorar los barrios marginales 

11.J De ..qur • 2030, 1ument11r I• urbaniHClón lncluslw 

y '°51enlbley 1, capacidad pani 11 pl1n11'clclón yta 

gestión paltlclpatiws, lntegrlcl1s y S05ten/bles de los 

asen11mlent01 hum,nos en todos 105 paf5e11 

11.6 0. ..quí 1 2030, reducir el Impacto 1mblent1I 

neg1tl...o per c,pit11 de lu ciudades, Incluso p,rUtlndo 

espec:111 •tendón• la ulid•d del 1/re y 11 gestión de 

109 dewchos munldpalff y de otro tipo 

16.l Reducir slgnfflcatl111mente todas IH formH de 

vlolencl• lu eotraspondientff tlws de mortal load en 

SI 

Obienvcs de Desarrollo Sostcmblc (005) l\genda 2030 



las m�res y lu nll\u .,, los &mbltos p(,bHco y 
privado. incluidas I• tnltl y le exploted6n sexual y ouos 

tipos de oplotaclón 

S.l Ellmll'llt tocias ln prktle,s nodvas, como el 

m.1trlmonlo Infantil, � y torrado y ta mvtil� 
genital t.m.nlne 

5..4 R-econoc.r yvelorer loscu!dedol yet u,� 

doméStloo no remunetedos rnedlente HMCi05 

pubHcos, lnfT,estructuru y pOlltlcn de protección 

toc1,1,y prom<Mendo le responsabilidad comp,rtldll 

El Ayuntamiento de Xlcotepec Implementa mecanismos que 
.,, el hogar y 11 familia, s,egl)ri pr�.,, cad.a piils 

s Igualdad de G'°8fo 11.l De equf • 20.30, asagurar el acce50 de tOOH 1H 

Ir. 
lmpuls¡n un amblfflte Wlstitudonal de coliborKlón en beneficio TI ciuc:lades y comunidades SOSten1bles person,s I loMeodny HMdos bulco5� SI 

del desarrollo del munlapio, ta satvaguarda de la J)()blad6n y la 

adeau�• gestión de trimites y seMCm nec-iot. 
16 P,z, JU$llde • Instituciones Solldn wguros y u.qui bles y mejorar los bllrrios margll'llles 

11.l De aquf 1 2030, 1umant1, ta urbll.nludón lnduslve 
y sostenlbM y la ea� p,� ta planitlcadón yla 

gestión partldp,tives. lntegradff y sostenibles de los 

1s-ent1mlerlt01 humanos an todos los p,fMs 

11.6 De equl 1 20JO, 'Wudr el Impacto 1mbtent1J 
negativo per ápitll de III dudades. Incluso prnundo 

npeclal 11eodón • la calidad del aíre y 11 gestión de 

lc. CM'541chos munidp,ln y de OUQ tipo 

16.1 Reducir slgnlflcltlvamentAI todas 111 formas de 

vtolencla y IH correspondlanlH I.ISII d• morulldad en 
todo el mundo 

Ali n e a c i ó n  al Plan M u ni c i p a l  de Desarrollo 

EJE S.· GOBIUINO CERCANO, SOllDARIO Y TRANSPARENTE 

Con5trulf los mecanismos necesarios y suficientes para nt,blecer al dij\oto permanente entra las distintas 6reu que conforman el Gob+efno Municipal 
de JOcotepec y los diferentes actores de la Sociedad, procurando la etenclón oportuna de lu necesidades mis apremiantes del municipio, reorientando 

las polltlcu p6blleas a aquellu acciones que generen mayores Impactos positivos; poner Rn lfllrcha estrategias, que Incluyan he,nmlentas 
Innovadores, pa� ser un Gobierno eficiente, eficaz y Hbfe de corrupción. 

5.1.l; Garantizar el cumplimiento normatlYo y admlnlstl'lltiYo de las funcionas del Ayuntamiento. 
S.1.3; Brindar 1ervlclos reJlsttales con le11lldad, 090rtunldad y trato dlcllO a la cludadanla. 

S.2.3 ; Consolldar la representación Jurldlca del Ayuntamlfflto. 



S.1.1.1. Coordinar 11 el1boraclón, revisión, firma de� y Kuerdos de C.bUdo. 

S.l.1.2. Emitir const.nclu para certet1 Jurldk:1 de los ciudad 1005, 
S.1.1.3. Certificar documentos o&i.les del Ayuntamiento. 

S.1.1.4. Mantener en orden y Buen esudo el Archivo Munlclf)al. 

S.1.1.S. Coordinar KtlYldides de gestión de la Información del ayuntamiento, en materia de archivo. 

S.1.1.6. Gestionar apacltaclonn en Materia de Archivo, para el personal que apere en el sujeto oblipdo. 

S.1.3.1. Expedir actas del est.do clYII. 
S.1.3.2. Atender certificaciones de rqtstro del estado clYII. 

5.1.3.3. Realll.ar anotKklnes mar¡ln1les en los libros de rq:lstro. 

S.l.3.4. Mantener Ktual\Rda la bue de datos del registro y dlgltaUur los archivos históricos. 

5.1.3.S. Realizar mantenimiento a los Htiros det rqlstro del esudo cMI. 

S.2.3.1. Atender y dar squlmlento a convenios y contratos en los que el Ayun�mlento flture como parte. 

S.2.3.2 Llevar a Cabo audiencias con la Síndico Munlcl1MI, Ylnculadas a la representación lepl y asuntos ¡Mtrimonl1les del 1oblemo rminlclpaf. 

S.2.3.3.Representilr al Ayuntamiento en la atención de procedimientos Jurldlcos Interpuestos ante el Tribuna! de Justicia Administrativa y en materia laboral, 1securando un, dffln51 adecuada y conforme 11 debido p<OCHO. 



l\.hneac,ón al Plan Fstatal de Desarrollo 

3. Estado de Derecho, Ht:Uridld y jvJtldl 

Gobern■bllld■d 

3.1.1 Propk:l■r un entorno de 1obern1bllkl■d y pu 50dal en el Ht■do de Puebla. 

3.1.1.3 Me}or■fflMtlto de las condldones de certeza Juridk■ en la propiedad y en In personas. 

1 l Pt·  

�­ PrH!dentl M 

·-·· ?024 · 2027 

de Mlhes5ón 11 Est■do de Derecho 

T E S O R c R I A  

MUNICIPAL 

XIC0TEPE.C, PUE 

2n2� .  2027 

C --1 • 2027 

3.1.1.3.1 Gar■ntb:■r la certez■ Jurfdlc■ de In penon11. 

c. 
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1 X,lcot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4 Mat ri/ de Indicadores para Resultados (MlR)  

Datos de ldentlfkaclón del Pro1rama Presupuestarlo {Pp) 
....,.. de II Endded 

2026 

Consenso Institucional y cenera Pooladonal 

XC2603 

Secretarla del AyunUimle-nto 

Se cuenta con tos medios necesarios para la gestión 

colaborativa y en consenso institucional, sin 

embargo, todos los trámites y/o servicios se 

encuentran sujetos a la demanda de la población 

Ams de sesiones ordinarias y 

extraordinarias del H. Ayuntamiento. Se mantiene estabilidad política, social y administrativa en el 

municipio que permite la implementación y cumpllmiento de 

los acuerdos del cabildo. 

Acuses de recibido y registro de 

trámites y/o servicios realizados; 

actas de cabildo firmadas, 

bitácora de sesiones de cabildo, 

archivo de oficios recibidos a 

través de oficialía y resguardo de 

libros de trámites. 

Base de datos del Registro del Estado Se dispone de recursos humanos, técnk.os v financieros 

Civil. suficientes para lil operación administrativa. 

Registro administrativo de trámites y 

Registro municipal de cartillas, Ilerrcs 

quemadores y perpetuidades. 

forma. 

Porcentaje de acciones 

administrativas para el trabajo 

compartido y consenso 

institucional, gestionadas 

((Vl/V2)/100) 

FÓfmula: 

((V1/V2)/100) 

Porcentaje de cumpllmlento de 
acuerdos y servicios admlnislrativos 

estratégicos del Ayuntamiento. 

Fórmula: 

Vl/V2 /100 

Nombre del indicador: servicios expedidos. 
Porcentaje de servictcs administrativos 

y re¡lstrales atendidos en tiempo v 

Contribuir a consolidar un Gobierno Municipal cercano, 

transparente y eficiente mediante el fortalecimiento de la 
coordinación institucional, la legalidad administrativa y la 

prestación oportuna de servicios pUbllcos municipales. 

Acciones integradas v eficaces para la población de Xicotepec 

Fortalecer la coordlnación Interna del Ayuntamiento v la 

prestación de servidos administrativos v registrales, garantizando 
procesos eílcientes, cumplimiento normativo v iltenclón 

oportunil il lil dudadaníil. 

l'ROPO'>i ID 



COMPONENTES 

2 

3 

Acciones que brindan seguridad legal 

Acciones que garantizan una correcta gestión 

Porcentaje de acciones 

realizadas para los trámites 

entorno a la población 

(IV1/V2)/100) 

Porcentaje de acciones de 

organización y funcionamiento 

interno, ejecutadas 

((Vl/V2)/100) 

Informe mensual de los trámites 

Reporte de actividades, 

gestiones de nómina 

Se cuenta con los medios necesarios para la 

elaboración de los trámites sujetos a la demanda de 

la población 

Se cuenta todos con los recursos necesarios para 

las acciones que fortalezcan el buen 

funcionamiento del Ayuntamiento, en 

sincronización con cada uno de los recursos 

humanos que colaboren en el. 



Elaborar 72 actas de sesiones ordinarias y/o 
1.1 extraordinarias celebradas por el H. cabildo (bajo 

demanda) 

Número de sesiones de Cablldo 
documentadas con actas Actas de cabildo, Bitácora de 

validadas, método de sesiones 
calculo:((Vl/V2)/100) 

Se cuenta con los asistentes necesarios para 
sesionar válidamente, se presentan asuntos en el 

ayuntamiento de competencia elemental de la 
aprobación del cabildo. 

1.2 
Atender la recepción de 1500 oficios a través de 
oficialía de partes (Bajo demanda) 

Número de oficios ingresados en 
oficialía de partes, registrados, 

método de calculo: 
((Vl/V2)/100) 

Registro de documentos Se cuenta con los documentosingresados 
ingresados en oficialia de partes, necesarios para su registro, as/ como, con recursos 
acuse de cada oficio ingresado materiales necesarios para archivar un respaldo 

ACTIVIOADFS 

(COMPONENTE 1) 

1.3 

1.• 

1.5 

1.6 

1.7 

Expedir 2850 constancias y certificaciones para atender 
requerimientos de interés ciudadano (bajo demanda) 

Atender el registro anual de jóvenes y tramitar 330 
cartillas del S.M.N. de la clase 2008 y remisos (Bajo 

demanda) 

Organizar 1 sorteo de servicio militar nacional 

Emitir 120 constancias de no registro para remisos 

Brindar asesorias y realizar 145 registros y refrendos de 
fierros marcadores de ganado ante la secretaria de 
desarrollo rural (bajo demanda) 

Total de constancias emitidas, 

método de calculo: 
((Vl/V2)/100) 

Número de registros de clase 
para la emisión de la cartilla 

militar, realizados, método de 
calculo: ((Vl/V2)/100) 

Una ceremonia realizada para la 
clase 2008 y remisos método de 

calculo: ((Vl/V2)/100) 

Total de constancias emitidas, 
método de calculo: 

((Vl/V2)/100) 

Total de registros y asesorias 
brindadas, método de calculo: 

((Vl/V2)/100) 

Acuse de recibido de las 
constancias que acredite la 

emisión 

Informe, acuse de recibido de las 
cartillas militares 

Fotografías 

Comprobante de recepción que 
valide la emisión 

Oficios de solicitud ante ta 
Dependencia estatal 

correspondiente, Libro de 
archivo con patentes 

Los ciudadanos solicitan constancias 

los ciudadanos al cumplir 18 af'los, o remisos, 
solicitan cartilla militar como un documento 

indispensable 

Los ciudadanos que deseen tramitar su cartilla 
acuden a un sorteo para validar si tes corresponde 

realizar servicio social u omiten ese requisito 

Para personal remiso que desee realizar el tramite 
de la cartilla del S.M.N. 

Se cuenta con solicitudes necesarias de refrendos y 
registros de fierros 

1.8 
Elaborar 245 contratos de perpetuidad de los 
panteones municipales (bajo demanda) 

Número de contratos realizados 
Acuse de recibido de contratos 

de actualizaciones de 
de actuaUzacion de perpetuidad 

perpetuidad, método de calculo: 

((Vl/V2)/100) 

Se cuenta con sollcitudes de personas que poseen 
un espacio en el panteón y desean actualízar su 

perpetuidad y libro de perpetuidades 



1.9 
Actualización de 1 Padrón de titulares de 
perpetuidades 

Contratos de perpetuidad 
actualizados incorporando los 

titulares correspondientes, 

método de calculo: 

(IVI/V2)/100) 

Registro del padrón actualizado 
de titulares de perpetuidades 

Se dispone de la documentación ingresada que 
acredita la posibilidad de realizar et registro 

correspondiente 

1.10 Emitir 2 reposiciones de contratos 

Registro de contratos de 
perpetuidad repuestos, método 

de calculo: (IVI/V2)/100) 

Acuse de recibido de contratos 
de perpetuidad repuestos 

los ciudadanos solicitan la reposición de sus 
contratos 

1.11 

1.12 

Efectuar 2 servicios de mantenimiento, orden y buen 
estado del Archivo Municipal 

Programar 3 capacitaciones en materia de archivo, para 
el personal que opere en el sujeto obligado 

Número de servicios al area de 
archivo: (IVI/V2)/100) 

Número de capacitaciones 
dirigidas al las direcciones del 

Ayuntamiento método de 
calculo:((VI/V2)/100) 

Oficio de gestión, fotografía 

Evidencias fotográficas 

Se cuenta con la herramienta necesaria para 
realizar el mantenimiento preventivo 

Se provee una capacitación hacia todo el personal 
del Ayuntamiento de cómo deben colocar en orden 

sus documentos archivfsticos 

2.1 
Capturar y /o realizar diversos tramites en formas 

valoradas del Registro Civil de las Personas. 
Número de trámites de registr 
civil, formas valoradas 
v1¡v2•100 

nacrm ento, d h.. Se cuenta con los medios necesarios para la 
� . ¡'JO, elaboracfón de los trámites sujetos a la demanda de 

m�tnmoma es, la población 
r 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

2.2 
Elaborar y/o realizar tramites en formas no valoradas 

de registro civil de las Personas. 

Número de trámites de registro 
civil, formas no valoradas 1 (b' á ) 
(bitacora ) Reporte mensua ,t cora 
v1tv2•100 

Se cuenta con los medios necesarios para la 
elaboración de tos trámites sujetos a la demanda de 
la población 

2.3 

2.4 

Dar mantenimiento al acervo registra!. 

Mantener actualizada la base de datos y digitalizar los 
archivos historicos 

Acción de mantenimiento 
v1;v2•100 

numero de respaldos de la 
actuatizacion de datos 

v1;v2•100 

Mantenimiento, 
fotográfica 

Mantenimiento, 
fotográfica 

evidencia Se cuentan con los recursos y medios para su 
realización. 

evidencia se cuenta con los recursos para la realización de la 
actividad 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3) 

3.1 

3.2 

Fortalecer 12 acciones de supervisión y monitoreo del 
Ayuntamiento 

Gestionar 24 pagos de percepciones correspondientes 
a los servidores públicos del Ayuntamiento. 

Número de acciones de 
representación. 

Vl/V2•100 

Número de gestiones realizadas 
VI/V2'100 

Bitácora de oficios, evidencia 
fotográfica 

Oficio 

Se programan acciones que ayudan al 
fortalecimiento del Ayuntamiento 

Se cuenta con los recursos financieros necesarios 
para efectuar los pagos de nómina necesarios 
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>'Jcot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec 

Contribuir a consolidar un Gobierno Munlclpal cercano, transparente y eficiente medlante e1 fortaleclmlento de la coordinación lnstltuclonal, la lqalklad ldmlnlstrattva y la prestación oportuna de servicios pi)bllcos munlclp;Jles. 

Datos dí' tdentrücactcn del Programa tnsntucrcnat 

Consenso lnstltucion1I y Certeza PoblKional 

= - ~ 5ectffll'M df,I A.,....,-,amlfflto 

$10,818,000.00 

Datos de rdennücacióu del tnd.cador 

r¡¡ Porcentaje de acciones para la regulación y funcionamiento del ayuntamiento, a ejecutar Ge,tlón 

� 
Numero de KtMdades real12adas Eflado 

Acuses, infOfflles y bitaconis Secretarla del Ayuntamiento 

Total de acciones I realllM 

{(VlN:1)/100) 
T oal de Kdones prccr;,!l'IWs 

- r;-· :" - 
AcU1yreglwos 

" 

- 
AcUI Y t911nt'OS 

- �- 

• • • • • • 

El Indicador es entendlble par.. toda persona que Se muestra el objetivo del avance Este ap;irtitdo se genera sln 
La infonnaclón se encuentra Es correcto ya que ayuda I los 

tenp acuso a la Información que ha tenido el Indicador nln¡una compllcaiclón 
dlsponlble para que pueda ser tramites y atención de los No ■plica 

consultado ci"""""°' 



Segundo trimestre 

)'Jcot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Deterrrunación de Metas 

13033 

6572 

Programación de Metes subanuales 

6572 

13033 

50.43% 

789 

r. o 

1036 

'" ., , PUE 
P,e<ldonto M4!'0Q\4 - 2 0 2 7 

Autorizó 

1025 1060 

o 

1439 

Enriesgo 

1,6, 

Tf�' �p 

MU 

X\COTEPE:C ?J� 
2024 . 2027 

:J. 
\, 

·},. 

/ 

o 

1024 

Mr,or 1 1 lO'Ji y 

menor o igual 
,, .. 

1201 

1072 

Aceptilblf' 

C. Alejandro Montle( Ros s 

980 

1080 

-·-·-· ........ .aJ"' 

98S 

1119 

e:n riesgo 

1295 

1130 

Mr,or o lg\Yt 1 

llffll, y menor • �  

1015 

SECRETAK A 
JEL AYUNTAMiENTO 
XICOTEPEC PUE 

2021 "02 



Xicot� 

!....:..,;"-"_._w;....---------=5'.::!egundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec 

Fortalecer \1 coordlnKlón lntem1 del Ayuntamiento y la prestación de serYlclos ldmlnlstnitlYos y rqlstrales, ¡arantlundo proceses eficientes, cumpllmlento norm.tfvo y atención oportuna a ta cludadanla. 

Dato\ dr tden11f1c.-ioón del Progro1ma resntucrona! 

Consenso tnstltuclonal y Certeza Poblaclonal 

- 
., 

Secretaria del Ayuntamiento 

$10,838,000.00 

Dalos de ldr11t1hcaoón del mdrcador 

Porcentaje de ac:ciooes para la reaulaclón y funcionamiento del ayuntamiento, a ejecutar Gedlón 

Numero de act1vldad6 reahzadas Eflcoda 

AcuSM, informes y bnecoras Secretuf11 del Ayuntamiento 

Total de acciona a rHtlzar 

{(VlM?)/100) 

Total de acciones proaramadas 

- " Actas y realstros 1 " 

·- ·•· -� �J Actas y rq]stros 1 

. • • • • • 

El indicador es entendlble para toda persona que Se muestni el objettvo del avance Este apartado se 1enera sin 
la lntorm.dón se encuentra Es correcto ya que ayuda • los 

tenp KCeSO a la Información que ha tenido el Indicador nln,:una compllcaclón 
dlsponlble para que pueda ser tramites y atención de los Noapllca 

"'""'"""' ciudad"'°' 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Xicot� 
PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

üetermtnacmn d� Met,H 

15033 2025 

13032 

6572 

50.43% 

c:::htYJ r,tiltt'qPAL 
C.C,no,Ba,rapn�dol,PEC i>UE 

Presidente MC,fi(;¡J.111 t • 

Auton,ó 2024 · 2027 

c. Alf 

TII 

M 

XICOTEPEC PU, 
2024 -  2027 

'· 

En riesgo 
M.r,c>f I IICI'" y 

meno,011,.., 

""" 

Aceptable 

" , l 
J24 2[Jd 

- - 
En riesgo 

M1yor o l9u1I il 

8°"ym�r•9°" 

SECRETARIA 
DEL AYUNTAMIENTO 
XICOTEPEC. PUE 

2024 - 2027 

Programacton de Metas subanualcs 

' 
� 

,�- ...'.:l .. 

u- '!Jr..: 1244 101S 1130 1119 1080 1072 1024 1439 1060 1025 1036 789 13032 

1 1 1201 1 910 1 1295 1 98S 1 980 1201 o o 1 o 1 o 1 o · 1 1 1 1  
1  o 6572 1 

' 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Segundo trimestre 

f H h,i Iecrur ,l de- Segutrruent o de tndrcador ev (f ISJ) 

Xlcotepee 

Acciones lntegr3das y ef!Qices �fll la pobi.clón de Xlcotepec 

1 1 Consenso lnstitudotlal y Certua PoblaciMII 

1 - Secretarla del Avuntamiento 1 

1 $10.838,000.00 

GeHloo cobboratl'la y consenso ínstltudonal 

- 
. 

Número de actividades realluidas .- ... 

- 
Dowmento 5ecntar1a det Ayuntam'-nto 

Número de ,,.nables a eJecullr 

l(Vl/1121/1001 
Número de ,,.rlables ejec'UUdas 

·- 
Actas, re1b1ro, IOJWS, lnfon'1n, fotos, olidos 

AcUs, retluro, aoJws, lnformH, fotos, ofldos 

' 
X 

' ' 
X N/A 

El lndJcador es daro en la daslflcaclón El Indicador facilita la El Indicador representa un ll lndicadorwenla con El Indicador es de acuerdo a la 
N/A 

wan111a11'1a y n auto eapllcatlvo Información Impacto Información que es públlc.a meta Hllbledda 

4,919 

5270 

2025 

N/A 



a �� 

. " .. , 

"' 
620 ... 421 

"' 
'15 •30 ... 

"' 
377 ,,. 5270 

1 

' o 502 ,20 585 m .,. .., 
o o o o 1 o 1 o 

"" 
,...,.., ........ 

,....,...11oi.v 

- 
oruo, 

.,., ___ 
,,_ 

-- 
_,..., 

"- """' 
51.B8'J6 

""" 

Proer. 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 

' ' 
72 

t.- Elabofar 72 actas de 5-tslones ord!n1rln y/o 

""" ,Jrtr,onti111rl,s celebradas por el H. C.bllOO (b,Jo demandii) 

Real 

' ' 
5 7 

' 
3 o o o o o o 39 

""'' 
120 120 120 10, 120 120 120 l<O 120 120 120 120 1500 

2. Atendff la r-pdón de 1S00 oflclo¡ 1 \rll�I de ofltialla 

de partes (Bajo llemanda) Rqlstros 

RHI. 115 83 100 118 91 191 o o o o o o ... 

Protr, , .. 
"º 

.,. 
"º 220 "º "º 

220 210 210 220 220 2850 

� • upedlr 2850 CO!llllndal y certlfiadones l)lfl atender 
Con$11nd11 

,equerlmlentos de lnter�s cludad1no (bajo demand1) 

Real. ,., 217 
"' 

157 271 ,., 
o o o o o o 1564 

Proer. 

" 
., 

lO 25 25 25 30 25 25 .. o o 330 

•. Aite/Wter el rqlstro 1n111I de jóvenes y lDmltar cart!l11s 
Re115tros 

del S.M.N. de 11 clase 2008 y remlsca (Bajo clt!m1nd1) 

Rtil. ., 

" 
21 

' 
10 10 o o o o o o 155 

""''· 
o o o o o o o o o o 1 o 1 

S.· Or11nluir 1 IOl't"° de sel'\'ido mllitar nKlontl 
-� 

Real. o o o o o o o o o o o o o 

Progr, 30 20 10 10 10 10 10 10 5 5 o o 120 

6.- Emitir 120 const,oci.11 de no re1lmo pa� reml$0$ (Bajo 
Corut1nci11 

demanda) 

Real. 31 17 10 • • 1 o o o o o o 75 

7 • Brindar aSHOl'ias y realilar 1'5 l'fllltn» v refrendos de 
Progr 10 10 10 25 20 10 10 10 10 10 10 10 145 

fierros mucadores de 11n1do ante la s.e-attarla de 
Oficios 

de5arrollo rural (b.ijo demanda) 
Real. 16 

" 
13 15 17 20 o o o o o o 95 

-·· 
30 15 15 15 20 20 20 20 25 25 20 20 245 

8.- El1bor.ir 245 contr.itos de perpet11id,1d de los panteones rn,,tn,,.. 
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1  

" 
21 11 

' " 
11 o o o o 
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o o o o o o o o o o 

o o o o o 1 o o o o 

o o o o o 1 o o o o 

o o o o o 1 o o o o 

o o o o o 1 o o o o 

o 1 o o 1 o o o o 1 

o 1 o o o 1 o o o o Rut 

Rul. 

Reil. 

Progr. 

Contr¡¡t05 

llet;islro 

1 

_ NT 

P r 

.  

/ 

CJa 

'"( 

Jtl Y 

xrco r 

\ 

muflid pales (bilio �ll(Y) 

10.·Emitlr 2 ll!posiciona de contratos 

11.- Eftctuar 2 sel"'<'ldos de mil'ltenlm�to. orden V buffl 

estado del Archivo Munldpal 

12·• Progr¡imar l capacitaciones en mattfill de irthlYo, para 

el Pl!fSONII que open! en 1 :i.ujeto oblipdo 

\ 

9.-AclUilllMlÓfl de 1 Plldrón de tnulirfl de pe,petuiobd@s 

1 



r 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Iécnica de Seguimiento de Indicadores (f-15 I )  

Xla>tap<c 

Acciones que brlnch1n H1Ur1d1d lepl 

Segundo Trimestre 

[),1!D, ,1, lrt, .. ,t 11¡ ,¡¡ u,•, rh•I J'ro1¡r,1•'1 1 ln,1,•u 1on.-il 

-· 
C-nso lnstitudon•I y c.rteu PoblKlonll 

" 

-�"" - 

s 10,838,000.00 

0,110\ di' i,jpr1fol 1 1< !l'I df'I fnd ¡ ,dor 

� de� .,,,._,� � ,el tr� a,mpartldo V - lnstJtucklna, ,ndanaocln c.stlón 

- 
� -O de tr'ltnltH de pstl0n � Eflcacl• 

• - 

, ...... Registro ClvU 

Humero de trlfflttes de ,esUon !epi ffltOrno • la potudon, 1 rHIIHr 

(V1N2)"100 

N-,o de trwnlln de lflllon � ffllomo 111 poblKlon. pr� 

� AcQI,, � � 1 

- � " 

--- 
1 

' ' ' ' ' 
.,. 

El Indicador Pfopordol'II 
B Indicador es 1proplado y 

1.1 fuente de lnformadón ei El lndlcldor es lndlse,ensable 1)1111 
El lndlcldor es el.ro y expllclble en la psüón lept 

documentos leples 
representado • un costo para 

publla tr6mttes leples 
7722 

1estl6n 

l},•t, rnHíl,H ll I dt• M•••,1, 

""' 
A.Ken6en1e 1 Ascendenie 

n22 

- 
m, m, 

3820 4220 



Progr;imanon dt• Ml"t,1� �ubdnuall"\ 

3820 

7726 

49.44% 

o 

407 

o 

656 

o 

606 

Crl!lco 

o 

1006 

En rill$f10 

o 

606 

706 

657 

Aceptable 

656 656 

661 

En rle5g0 

5-07 

707 487 

556 

Cr!tlco 

756 

Ac11v1dod(•� 

/ PRESIDENCIA 

Progr. 400 300 300 350 350 300 

1.- Capturar y /o reaUzar 

diversos tramites en formas 

valoradas del Reslstro Ovil de Real. 417 374 405 400 342 359 
las Pl!fsonas. 

Progr. 350 250 200 300 300 350 
2.- Elaborar y/o reallur tramites 

en form¡s no valoradas de 
registro civil ele ías Personas. Real. 275 108 297 254 214 343 

Progr. o o 1 o o 1 

3.- Dar man1enlmlen1O al acervo 
resistral. Real. o o 1 o o 1 

ero,,. 6 6 6 6 6 6 

4 .• Mantener actualizada la 

base de datos y dlgltallzar los 
Real. • 5 4 7 7 3 

archivos h!stoócos 

. 

300 

300 

o 

600 

400 

o 

250 

350 

25-0 

o 

350 

300 

o 

200 

200 

4200 

2697 

3450 

1491 

4 

Autorl1ó 

M NI( 11'AL 

XIC01 E t · 1-JE 

2024 2027 

Rlt \ 

PE 

l 

@eyl 

r 

1 

C. Alt/�ont!_el R, 
Co 

'N, 
'UE 

i.AY[c lt Ul'. -01 

/ LI \ 

'- _/ 
C. Maria El• , ,..-IIH 

Dlrector11 del Re¡lttro avn 
Ellboró 



Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

10,838,000.00 

0,110� dr lclrnl1f1c,1t1ón dl'l lnd-cador 

11 Cffllón 

Número de KIIYld.clei rtal!adu ' Eficacia 
� 

Informe " Oflclalfa Mayor 

1 
N6mefo de Actlvldadet. 1jecul:� 

l(V1N2)SOO) 
Nilmero de ActlYldadft; • eJKVl■dM- 

-� - � - 
Número de aaMd1des efeculadlS 1 - 

,. 
,. 

. 

Número de Kllvldades I eJecull< 1 - 

X X X X X ni• 
-· ·:;. El lndludor es claro en lt cltsfflcaclón cuantltatlvt El lndlc1dor cuentt con El lndludOf" es de ■cuerdo 111 

' es auto expHc1tfvo El lndlc1dor f1cHft1 11 lnform1t16r El Indicador representa un lmp1ct 
Información que es pública mffl estlblecidt ni• 

18 

36 

50.00% 

Re1ular 

o 

' 

o 

' 

o 

' 

Crítico 

' 

o 

' 

En riesgo 

o 

' 

M-al!O'lr,y 

menor o 11""'1 1209' 

1 
' 

s subanuarcs 

Acll!ptable 

' 

' 

' 

En nestto 

' 

' 
Ma'f()f o l1u.al il � 

vmenma� 

' 

' 

' 
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, ... �., .. M,>,0:,oll • 2 O 2 7 
AutoritO 

2 

TESORERIA 
MUNICIPAL 

XICOTE PEC PUE 
¡> n ¡; d  2027 

T  C  ..  ..,  ...,._, 
_J21  •  20:17 

1 e�·- _. ,,,11 .,, 
" ce .. � . , . ,  
•.r- -r.>r, ( 
'\ � � "  

-·--.-..�.:-'..���-! 
TADOP 

GE RAL 
TESORERIA 

)(/COTEPEC. PUE 
202'1 ?Q;r 

u���� 
"' 5lll.§\ 

f. �'fEi��.I �.,.f'��.;,y .-· 
��- 

OflCIAÚA 
MAYOR 

XICOTEPEC, ¡tUE. 
202• - 2027 

3.-1.Fortalecu 12 Progr. 

KCiones de supervisión 

Y monltoreo del 
Acciones 

Ayuntamiento 
Real. 

3.2.Gestlonar 24 pasos '""'· 
de percepciones 

correspondientes a los Gestlónes 
seN1dores púbUcos del Real. 

Ayuntamiento. 

2 2 



}Qcot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

XC2604 

Xicotepec, Puebla 

Secretaría de Gobernación 

Protección Y Gobernabilidad 

Datos de identificación del Programa presupuestario (Pp) 
-'-'-'-------------------------------- Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 

Antecedentes: 
En el Municipio de Xicotepec, se cuenta con una percepción por parte de la ciudadanía hacia la Administración Municipal, de que, ésta se encuentra distante, lo cual genera un cierto grado de desconfianza en 
las tareas gubernamentales de la Administración Pública Municipal, toda vez que no hay certeza sobre los alcances y actividades que desempeña el Gobierno Municipal de Xicotepec, así como la forma de 
organización de las autoridades. 

Definición del problema: 
La desconfianza que tiene la ciudadanía al percibir una Administración Pública Municipal distante, misma que, en ocasiones es propiciada por el desconocimiento de la forma en que se realizan las actividades 
por parte del Ayuntamiento, Juntas Auxiliares, Localidades y Comunidades; así como, las tareas que desempeña cada área. 

La justitícación del programa presupuestario 2026 de Xicotepec, Puebla, se centra en abordar las necesidades príontarias de la poblacíón en áreas como infraestructura y protección civil. 

El programa busca promover el desarrollo integral de la comunidad, mejorando la calidad de vida de los habitantes y fortaleciendo la seguridad y bienestar de la población. 

Entre los objetivos específicos del programa se encuentran: 

Fortalecimiento de la orotección civil: lmolementación de sistemas de alerta temorana v resouesta a emereencias. 

Coordinación ineficiente en protección de la población en casos de: Mala organización en Juntas Auxiliares, Falta de capacitación a Autoridades Auxiliares en casos de emergencia y/o contingencia, Falta de 
capacitación Jurídica a 1as Autoridades auxiliares asf como a servidores públicos municipales.A21 
• Desastres naturales 
- Incendios 
-Sequías 
• Linchamientos 
• Manifestaciones fuera de control, infraestructura del centro penitenciario con necesidades de mantenimiento correctivo, necesidades básicas de personas privadas de su libertad internas en el centro 
penitenciario 



la evolución de estos problemas puede llevar a consecuencias más graves y complejas si no se abordan de manera efectiva. A continuación, se presentan algunas posibles evoluciones: 
Desastres Naturales 

l. Mayor frecuencia y severidad 

2. Desplazamientos masivos 

3. Colapso de sistemas 

Incendios 

l. Mayor propagación 

2. Contaminación del aíre y el agua 

Sequlas 

l. Escasez de agua 
2. Degradación del suelo 

3. Migración de población 

linchamientos y Manifestaciones Fuera de Control 

l. Violencia y polarización 

2. Pérdida de confianza en las instituciones 

3. Derechos humanos 

En resumen, la evolución de estos problemas puede llevar a consecuencias más graves y complejas si no se abordan de manera efectiva. Es importante implementar medidas preventivas y de 

mitigación para reducir el impacto de estos problemas y proteger la vida y el bienestar de la población. 

�A connnuacon, se presentan atgunas expenencras y estrategias que nan s.oc impementaoas para aooroar 10s promemas mencronacos: 

Desastres Naturales 

l. Sistemas de alerta temprana: Implementar sistemas de alerta temprana para advertir a la población sobre la llegada de desastres naturales. 
2. Planificación y preparación: Desarrollar planes de emergencia y realizar simulacros para preparar a la población y los servicios de emergencia. 

3. Infraestructura resistente: Construir infraestructura resistente a tos desastres naturales, como puentes, carreteras y edificios. 

4. Seguros y fondos de emergencia: Establecer seguros y fondos de emergencia para ayudar a la población afectada. 

Incendios 

l. Prevención y educación: Realizar campai\as de prevención y educación para concienciar a la población sobre los riesgos de los incendios. 

2. Vigilancia y monitoreo: Establecer sistemas de vigilancia y monitoreo para detectar incendios en sus primeras etapas. 

3. Equipos y recursos: Proporcionar equipos y recursos adecuados a los bomberos y servicios de emergencia. 

4. Planificación y coordinación: Desarrollar planes de emergencia y coordinar esfuerzos entre diferentes agencias y organizaciones. 

Sequlas 

l. Gestión del agua: Implementar medidas de gestión del agua, como la conservación y el reciclaje, para reducir el consumo de agua. 

2. Agricultura sostenible: Fomentar prácticas agrfcotas sostenibles, como la agricultura de conservación y la agroforestería. 

3. Asistencia a agricultores: Proporcionar asistencia a los agricultores afectados por la sequía, como créditos y subsidios. 

4. Planificación y preparación: Desarrollar planes de emergencia y realizar simulacros para preparar a la población y los servicios de emergencia. 

Linchamientos y Manifestaciones Fuera de Control 

l. Diálogo y mediación: Fomentar el diálogo y la mediación entre las partes involucradas para resolver conflictos de manera pacifica. 

2. Formación y capacitación: Proporcionar formación y capacitación a los servicios de seguridad y emergencia para abordar situaciones de violencia y disturbios. 

3. Prevención y educación: Realizar campañas de prevención y educación para concienciar a la población sobre los riesgos de la violencia y los beneficios de la resolución pacifica de conflictos. 
4 í'nnrrlin.:1riñn v rnbhnr;iríñn· �nmPnt.:1r l;i rnnn1in.:1riñn v rnl.:1hnr;irión ,antrP rlif,a,-pntP<: :ur,anri;ic:. V nrll'.:1ni1.:1rirm1><: n.:1r.:1 .:1hnrrbr c:.it11.:1rinm•c:. rlP vinlPnri.:1 v rlic:.h1rhinc:. " 



1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definici ón de fuentes de información. 

La metodología para la identificación de la población objetivo, definición de fuentes de información y otros aspectos clave para abordar los problemas mencionados puede variar dependiendo 

del contexto y los objetivos específicos del proyecto o programa. Sin embargo, a continuación, se presentan algunos pasos generales que se pueden seguir: 
Identificación de la Población Objetivo 

1. Anállsis de la situación actual: 

2. Identificación de grupos vulnerables 

3. Análisis de la distribución geográfica 
4. Establecimiento de criterios de selección 
Definición de Fuentes de Información 

l. Fuentes de información primarias 

2. Fuentes de información secundarias 
3. Análisis de la calidad de la información 
4. Selecclón de fuentes de Información: 

2. Identificación de necesidades: 3. Establecimiento de objetivos: 4. Definición de indicadores: 

Análisis de la Situación Actual 

l. Análisls de la situación actual: 2. Identificación de patrones y tendencias: 3. Anállsis de la relación entre variables: 4. Identificación de oportunidades y desafíos: 

Cuantificación: 80429 Población Potencial Población total del Municipio de Xicotepec 
Criterios de 

Focalización 
Territorio 

Criterios de 

Focalizaclón 

Población Objetivo 
Población de niñas y nif'los, población joven, población adulta, población Cuantificación: 

que asiste a ta escuela, población que sabe leer y escribir, población 
indígena por adscripción, población con discapacidad, población con 
acceso al agua y alcantarillado, población con actividades agrfcolas, 

población ocupada en actividades industriales, población ocupada en 

80429 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de ldentlflcación del Programa Presupuestilrlo {Pp) 

Nombre de la Entidad Flscallzada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Pr01rama presupuestarlo: 

Oave del Programa presupuestarlo: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Prot«e16n V GoberNblldtd 

'"''" 

Objeuvos de Desarroüo Sostenible {OüS) Agendd 2030 

Contribuir I entornos seguros y tr,1nquilos medl1nte estr1t�ln 16 Pu Justidl e lnstltudontt sólld,s 

de dljlo¡¡o y protección lnte¡r1I ( EJE 21 17 Al!,1nz1 !)Jira lotrar ob)etivos 

16.l Reducir slgniflaOOrneflll todn l,s formn de 

vlolencill y i.s corr.spondlentes tHH de morulidid en 

todo el mundo 

16.3 PrOf'l"l()ffl el estado de derecho ei, los pl1nos 

naclon,11 • intemlcion1l y 11r111tlur 11 !gutkS1d de 

acceso I i. Justlcll �n todos 
16.-4 De tQuí 1 2030, reduclf slgnfutiv¡mente las 

corrientes fin,��, y de 1rmu lllclt.s, forulecer � 

recuperKlón y devoludón de los activos robados y 

luch1r contra todH lis formas de delinC\letlm 

orpnlud1 
16.5 Reducif conslder1blrmen1e 1, corrupción y el 

soborno en todu sus formas 

17.17 Fomenur y promover li constitución de 1ll1nzu 
eficaces en l,s esferu públlc1, público•prlv.cla y de li 

50ded.cl cfvil, aprovechando 11 � y lis 

estrat in de obteflción de recursos de las allanas 

Fortalecer 11 l¡ualdld entre mujeres, hombres y 

person1s de la dlve�itd sexu1I, cernndo brechas 

hlstóric:.u de desígu•ld� con un enfoque de Justicia 

soclll y humanismo no tolerando cu1lquier tipo de 

Yiolefldl de 16nero en todas sus modalldadH 

IDs duditd1nos cuentln con un 1oblerno que les p<0pordon1 
es11bllid1d, sea:ur1dld y protección ¡;¡¡ra ,segurar su lntearidad 

ante posibles contln1en�s (EIE 5) 

16 P1z Justid1 e Instituciones '61idas 
17 Alianza 1)11"1 lograr ob¡etivos 

16.1 Reducir si&nlfluitNamente tocias In formas de 
violencia y las COITes¡:,ondientts tlSIS de morulldad efl 

lodo el mundo 

16.3 PrOfflOYl!f el est1do de derecho en los pl1nos 
nKk>n1I e in1ernac:lon1I y pr1ntíar li i1u11dld de 

acceso a La J1micll ¡;¡¡r1 todos 
16.4 De aqul 1 2030, reducir slgnlflcatlv1mente lls 

corrientes flnancler.lls y de ,rmu lllcitas, fort1ieeer la 
recuperación y dN>lución de los actiYOs rot»dos y 

luchlf contri todu las formas de delincuendl 
Ol'lllnfzlda 

16.5 Reducir conslderlblernente i. corrupción y el 

soborno ep todu sus formas 
17.17 Fomentar y promover II constitución de allantu 

efltaces en las esferas pública, públieo-prtvld1 y de 11 

soóedld cMI. aprovechando la �• y lis 
estrat ias de obtenClÓ!l de recursos d@ las 111.lnz,s 

Fortalecer la Jsu1ldld entre muJe,es. hombres y 

personas de la dlversldld sexual, cerrando hl'echas 

hlstólicls d@ des1Buaid1d con un epfoque de Justld1 

soci1I y hum1nlsmo no tolerando cu1lquier tipo de 

violencli de género en todas sus modalldadH 



Ahneación al Plan Muntc1pal de Desarrollo 

EJE 2.- PREVENCIÓN E INTELIGENCIA PARA LA PAZ. Y lA JUSTICIA 

EJE S.· GOBIERNO CERCANO, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE. 

Jmptementar estrat11f11 basadas en el Modelo Nacional de Policía y Justicia CMca, y 1ener1r productos de lntell¡encla que favore1can los procesos de 
toma de decisiones, contribuyendo a la prevención, contención y reducción de la Incidencia dellctlYa. 

construir los mecanismos necnarlos y sufk:lentes pan establecer el dl61o&o permanente entre las dl1tlnt11 6r111 que conforman el Gobierno Munlclpal 
de Xlcotepec y los diferentes actores de la Sociedad, procurando la atención oportuna de las necesidades m6s apremiantes del municipio, reorientando 

las polítlcas póbllcu a ;aquellas acciones que 1eneren mayores Impactos positivos; Poner en marcha estratqlas, que Incluyan herramientas 
lnno�doras, pan ser un Gobierno eficiente, eflcu y Hbre de corrupción. 

2.4.l: Fonalecer la capecldad operativa y de respuesta Inmediata ante emer1enclu. 
2.4.2: Impulsar 11 prl\l'lnclón de rleqos a través de Inspecciones, dl1anóstlcos y partlclpeclón lnterlnstttuclonal. 

2.5.1: Fortalecer la Infraestructura y oper.ctón del centro penitenciario para 1arantl11r condiciones dl1nas y se1uras. 

5.2.4: Atención lnte1ral a Ml¡rantes y sus Fammu. 
S.3,1: Fomentar la partlctpaclón de las Autorldadn Auxlllares y sus Comunidades. 

---Z- • .11.1.1. -,..,, a ... s nam.uos u11 . _ .auos en �ona� uru1 ur 
2.4.1.2. Adquirir abastecimiento y equipo necesario para el penonat de bomberos y protección cMt (herramientas, uniformes, vehlculos). 

2.4.1.3. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehlcular y equipo esped1lltado. 
2.4.1.4. Implementar un llstema municipal de monltor1<1 de emer1enclu. 

2.4.1.5. Est1blec•r rutu de evac:ueclón y puntos squros en tonas de alto rtes,o. 

2.4.2.1. Efectuar 133 Inspecciones de rtes,o en comercios, escuelas, caminos y lu11res póbllcos. 
2.4.2.2. R11U11r 2 sesiones ordinarias del Consejo Munlclp1t de Protección CMI par, coordinar acciones multlsKtorlales. 

2.4.2.3. Actu1ll11r •I AtlH Munlclpal de Rles,os en colabondón con lnstancl■s nt1t11H y feder1ln. 
2.4.2.4. lnte1r■r y capechr brlt;ad■s comunltarl■s de protección clvll. 

2.4.2.S. Reatlzar llmulacros en escuel1s, Instituciones pdbllc■s y 1on■s vuln1r1bln. 

2.5.1.1. R11ll11r m1ntenlmlentos preventivos y correctivos 111 Infraestructura del centro penitenciario. 
2.S.1.2. Ejecutar mantenimiento 1nu1I al sistema central de Yldl!OYl1H1ncla para 1arantl11r 11 se1urld.ct Interna. 

2.5.1.3. lleclblr c■paclt■clones pira la •fld11nda y or1anl11clón del person1I operativo y 1dmtnlstr1Uvo. 
2.5.1.4. Gestlon■r recursos financieros pin mejorar la allmentaclón y servicios bjslcos de 111 PPL. 

S.2.4. l. Brindar atención I personas mi,rantes y SI.Is famlllara, considerando casos de retorno, desaparición, fallecimiento o necaldild económica. 
5.2.4.2. Difundir Información sobre tJjmltes, derechos y pr09r1mas de apoyo p1r1 ml1r1ntes en trjnslto, retomo o con f1mlll1res •n .i extranjero. 

5.2.4.3. Cr11r y mantener un rqlstro munlctpal de atención a ml¡¡rantes y famlll■s, pira el se1ulmlento de casos y evaluaclón de rHultados. 

5.3.1.1. R11ll11r vtslt■s • Junus Auxlllares. 
S.3.1.2. Coordinar capacitaciones y reuniones p■ra el mejor desempeflo de las Autoridades 
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

3. Estado de Derecho, 5eturld1d y Justlcl1 

GobernablNdad 

Se1urld1d P6bllca 

3.1.l Proplcl1r un entorno de 1ob1:rnabltld1d y p11 soctal en el estado de Puebla. 

3.2.1 Reducir II lncldenci1 deUcttn para construir una Puebll se,ura con pat soclat. 

3.1.1.l Fortllec:lmlento de los mecanismos de atención a demandas y poslbln conflictos para 1ar1ntizar 11 1obernabllidad en el Estado. 

3.1.1.4 Fomento de II resillencl11nte posibles desastrn y emer1encl11. 

3.1.1.5 Promoción de polftlus que 1ar1ntlcen la atención a los mlgrante1 y el respeto a la l¡u11dad, la diversidad y los dl!l'echos humanos. 

3.2.1.3 Prevención soclll del delito y reconstrucción del tejido soclll. 
3.1.1-1.2 Brindar atención eficiente I las demandas de los dlfertntes grupos socl1les. .._, \ '••· ' 111( I 

3.1.U.1 E,t,bl,m �• m«,ol,mo, d• 'º'""""�" '""" �, '"' "'''"" d, 1obl"'"°• '""'""' pood, y 0,, .. 1,mo, oo 1,b,mom,ot,IM "'!.."''f"-; CMI. 
3.1.1.5.3 Fortalecer la atención, apoyo y protección al ml1nmll poblano. .�., ? • !-. 
3.2.1.3.4 Mejorar las condiciones penltencl1rlas y de relnsercldn 10elal. i.... ' d- 

Indice de Sostenlbllldad Fiscal Y, (. � ·• -•-.,..�lJ !! 
T1H de prev1lencla de corrupción por cada 100 mil habitantes M!glln tr,mltes realizados en Instituciones estatal'§, C..:.c:._�� ,f, 

Posición del Estado de Puebla en el Indice de 1dheslónal Estado de Derecho -!\,. ;- Í�J ... •�· 
T,n de Inciden el• Oellctlva por cada 100 mil habitantes · �� • 
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4 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos di! ld@ntlflcaclón del Programa Presupuestario (Pp) 
- da la EnddM Ftsaliuda: xeceeeee. Puebla 
E)lrddoftlcal: 2026 
Nombredal � �= 1 a- ... __ 

Dlpenda:::di � Entidad rapansabk del Pp: 1 

ProtKCión Y Gobemabil� 

XC2604 

Secretarla de Gobernación 

Fortalecer la COOfdlnadón Interna del Ayuntamiento Y la Porcentaje de estrategias que 
prestación d� servicios ad�i�istrativos y r':8istrates, garantizando fortalecen la gobernabltldad Y Lista de asistencia, 
procesos efi�ntes, cumphm,ento normativo y atención oportuna protegen a la población fotográfico, reporte, difusión 
a la ciudadama. (PMD EJE 5, TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA 1, 2, 3, 4, S ( /V>)ºIOO 
y� Vl 

acciones para la 
la gobernabilidad Material fotográfico, minutas de 

trabajo 
Se cuenta con las condiciones óptimas 
para reallzar las acciones de 
gobernabllldad 

Las estrategias se Implementan de forma 

material Se cuenta con las condiciones óptimas 
para mantener la ¡obernabllldad y 

s.at\laauardar la vida de las personas 

Reporte de auxJlios, lista de asistentes, Exlstien contingencias para la atención de 
bitácora la población 

tranquilidad Reporte de trabajo 
beneficiadas 
(VlN2)•100 

Porcentaje de estrategias aplicadas en 
materia de paz y 

Porcentaje de 
promoción de 

ejecutadas 
(VI/V2)"100 

Número de atenciones a la población 
brindadas 
(Vl/\/2)0100 

Acciones que promueven ta gobernabilidad, bienestar y 

d!gnifü:ación social en coordinación con las autoridades 
auxiliares, ejecutadas (EJES) 

Contribuir a consolidar un Gobierno Municipal cercano, 
transparente y eficiente mediante el fortalecimlento de la 
coordinación institucional, la legalidad administrativa y la 
prestación oportuna de servicios públicos municipales. (PMD EJE 
S, TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA l, 2, 3, 4, 5 Y 6) 

Asistencia de las situaciones de emergencia y de desastres, para 
proteger la vida, los bienes y recursos naturales de la población 
brindadas caso de contingencias, brindadas ( EJE 2) 

2 

1 

PROPO\ITO 

COMPONrNT l  �  

3  Dotación de herramientas al personal de Bomberos, entregado. ( 
EJE 2) 

Número de actividades para 
personal de bomberos realizadas 

(Vl/\/2)0100 

et Material de capacitación, lista de 
asistencia, documento solicitud de 
adquisición, material fot<>sráfico 

Se cuenta con el lnterH de los 
Involucrados para entregar el equipamiento 

e incentivos 

4 
Estrategias que mejoran la calidad de vida y la dignidad de los PPl del 

CERESO, ejecutadas ( EJE 2) 

Núm�o de acciones Integrales para la 
dignificación del Cereso eJKUtadas 

IVlNWIOO 

oficios de gestión, 

bitácoras de mantenim�to, material 

Se cuenta con las condkiones óptimas y 
recurso sufidtttte para las acdooes 

integrales del CERESO 



umero e sesiones e nseic 

2.3 Real!zar 2 sesiones del Consejo Municipal de Protección Civll {PM realizadas 
Vl/V2 •100 

comunitarios Minuta de creación de comités . . . 
. lo . 

1 
f áfi La ciudadanía paruopa en la tntegración de comités comunrtar s, matena otogr «o 

los lntegnntes asisten a las reuniones de 
trab.1)0 

las autoridades auxlllarH electas asuren a 
la capacitación 

Se cuenta con las condlclones polltlcas, 

cllmatofógl�s y sociales para llevar a cabo 
las visitas 

Las autoridades auxmares electas asisten a 
la capacitación 

las Juntas Auxiliares convocan a sesiOOfl de cablldo 

Las personas ml¡rantes solicitan el servicio de atención 

los lntegrantes del Consejo acuden a las sesiones 
convocadas 

Reporte de auxilios atendidos, material la población solicita la asistencia en situaciones de 
fotoe:r.tflco emergencia y desastres para mitigar los riesgos 

Usta de personas atendidas 

Minutas de trabajo, material fotogr.ifico 

Minutas de trabajo, material fotogri!fico 

Minutas de trabajo, material fotogr.tflco 

Minutas de trabajo y/o Acta de sesión de 
cabildo 

Regtstro, minutas de 1rabajo, malerlal 
fotogr.tfico, Oficios dirigidos a Funcionarios 

Municipales 

ices y o so icitu es red i as por lnst tuciones pu leas y priva as, so ícnen a 
parte de la dirección de Protección Inspección de riesgos y cumplimiento de medidas en 
Civil materia de Protección Civil 

Oficio de solicitud a comunicación 
social asl como medios de Mantener Informada y prevenir de manera 
comunicación, material Informativo oportuna a la población sobre posibles riesgos 

Acta de sesión del consejo 

Numero de asistencias en sesiones de 
cabildo de las Juntas auxiliares 

(\11/\12)0100 

Número de personas atendidas 
(\11/\12)-100 

auxlllares a realizar 

umero 

Número de capacitaciones funcionarios 
municipales a realizar 

(Vl/Vl)-100 

Número total de auxilios de emergencia 
solicitados a ejecutar 

(Vl/VlJ-100 

Nümero de visitas a las Juntas au1dllares a 
realizar 

fVlNWlOO 

umero e reun ones e ate na 

presidentes de Juntas Auxlllarl!S a realizar 
V 2 •100 

Número total de valoraclones de 
riesgo a realizar (V1/V2)•100 

Número de c.ampal'ias informativas 
Implementadas 
(VI/V2)º100 

Número de comités 
creados 
(Vl/V2)º100 

Asistir a 10 sesfcnes de cablldo de las Juntas Auxiliares de Xicotepec. 
(EJES, TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA 1, LA 1) 

Brindar 10 atenciones a personas ml¡rantH y/o familiares (bajo 
demanda) (EJE s. TEMÁTICA 2, ESTRATEGIA 4, LA 1) 

Efectuar 10 capacitaciones con autoridades, asen tes e Inspectores 
auxillares (EJES, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA l, LA 2) 

Realizar 10 reuniones de trabajo c.on presidentes de Juntas Auxiliares 
EJES, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA l, LA 1) 

1.-ReaHzar 100 visitas a las Juntas aux.lllares y/o comunidades (Atención 
a comunidades), (EJE 5, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA 1, LA 1) 

Rec11izar 12 capacitaciones de 1raba}o con funcionarios munlclp¡les 
sobre temas relevantes a gobernabllldad, coordlnKión, e 

lmplementac16'i de protocolos (EJE 5, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA l, tA 2) 

E ectuar 1 9 Inspecciones e rresso en comercios, escue as, 
c.amínos y Jugares (bajo demanda) (POM EJE 2, TEMATICA 4, 

ESTRATEGIA 2 LA 1 

Asistir a 230 emergencias solicitados (bajo demanda) (PMD EJE 2, 
TEMATICA4, ESTRATEGIA 1, LA 1) 

Implementar campal'ias informativas de prevención de riesgos 
(PMD EJE 2, TEMATICA4, ESTRATEGIA 3, LA 3 Y S) 

rutas de evacuación y puntos seguros en las zonas de alto 
rieS(!o{PMO EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 1, LA 4,S; 

1.4 

1.5 

1.3 

2.5 

2.4 

1.6 

1.2 

1.1 

Al I IV l l >A IH  ', 

{ U l M P O N I  N l !  1 ¡  

a 1 1 e e u o p r c 1 1r1 1  
población con el objetivo de fortalecer sus c.apacidades de 
prevención y respuesta ante situaciones de riesgo y emergencia 
PMO EJE 2, TEMATICA 4 ESTRATEGIA 3 LA 2 

Realizar 3 capacitaciones con los comlt s comunitarios para 
2.8 fortalecer la participación social en actividades de prevención, y 

res uesta ante situaciones de ries o. PMD EJE 2 TEMATICA 4 

Número de capacitaciones realizadas 
Mater!al fotográfico, lista de asistencia 

Número de sesiones con dependencias 
Estatales y Federales realizadas Material fotográfico, lista de asistencia 
(VI/V2)º100 

El personal de Protección Clvil se reúne con 
Instancias estatales y federales para arnillzar las 
condiciones actuales de las zonas de mayor riesgo, 
coordinar acciones de respuesta, definir 
responsab!lldades y establecer estrategias de 
prevención y atención 

El personal operativo asiste a los cursos y 

capacitaciones 

la poblaclón debe conocer lo, mecanismos para 

Material fotográfico, lista de asistencia fortalecer sus capacidades de prevención ante 
situaciones de riesgo 
Los ccmnés debe conocer os mecanismos para 

Material fotográfico, llsta de asistencia fortalecer sus capacidades de prevención ante 
situaciones de rtes o 

umero e capac tacones con com t 
comunitarios realizados 
Vl/V2 •100 

u m r  ne e 

autoprotecclón realizados con la 
población 
V]./1/2 •100 

Implementar 3 capacitaciones para formación ac.adémic.a y 

técnica al personal operativo con el propósito de mejorar sus 
competencias (PMO EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 3, LA 1) 

Realizar 1 sesión de trabajo con dependencias estatales y 

federales para la Identificación y actualización de zonas de riesgo 
(PMO EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 2, LA 3) 

2.9 

2.6 

AC I IV l [Mílf',  

( ( O M f' O N l N I I ))  



3.1 
Gestionar 1 abastecimiento necesario para el personal de 

bombero (PMD EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 1, LA 2) 

Número total de adquisiciones 
abastecimiento 
1v1¡v2¡•100 

de Documento que avale la 
material fotogrifico 

solicitud, El personal de el área de bomberos debe contar con 
las herramientas y uniformes adecuados para la 
ejecución operativa 

umero e mantenimientos 
preventivos y correctivos realizados Oficio de gestión, evidencia fotográfica Se cuenta con recursos presupuestales para el 
Vl 2 •1 mantenimiento 

convenios 
Convenio, material foto1ráfico 

Número de talleres Impartidos 

(Vl/V2)•100 

las lnstitudones públicas, religiosas, 

privadn y educativas realizan doNclones 

El ceresc cuenta con los Insumos para la realización los 
diferentes tañeres. 

Las personas privadas de la libe� solicitan nesorla 

jurfdica 

Existe participación y demanda de los productos 

Se �ta coo los insumos suficientes y 
nec.esarios para el mantenimiento 

La población debe estar preparada en caso de 
emergencias 

Se cuenta con acuerdos con Instituciones 
Académicas para brindar capacitación al personal 
de bomberos para la atención de emergencias 

Lista de registro, material fotogrifico 

Material Fotográfico 

Usta de ilsistenda, material fotog,jfico 

Oficio de solicitud, material fotogrjfico 

Material Fotográfico 

de 

Número de donitdonfl sestionadas 

(Vl/V2J•100 

Ni.imera de audiencias Jurídicas otorgadas 

(Vl,NJrlOO 

Número de Vffltas de artesanlas realizadas 

(Vl/VJrlOO 

Número de mantenimientos preventivos y 

correctivos a reaHzar. 
l/V2 •100 

Número total de simulacros realizados 
(Vl/v2)·W100 

Número total 
establecidos 
(Vl/v2)•t)•100 

Promover 12 ventas de artesanlas ela� por las PPl (EJE 2, 
TEMÁTICAS, ESTRATEGIA 2, lA 1) 

Gestionar 2 donaciones coo la A.C en Ola del padn!, N.rvidad. (EJE 2, 

TEMÁTICAS, ESTRATEGIA 2, lA 3) 

psicok,gfa, aiminolog{a yt�jo soclal. (EJE 2, TEMÁTICAS, 

Otorpr 204 �s a PPl a trMS de jrea Jurídica del Centro 

Penitenciario (EJE 2, TEMÁTICA S. ESTRATEGIA 3, lA 1) 

RHliur 12 mantenimientos ptl!Y@ntivos y COITKtivo del Centro 

Pe-nitendario (EJE 2, TEMÁTICAS, ESTRATEGIA 1, lA 1) 

Establecer 1 convenio con Instituciones Académicas y de 
Capacitación Técnica (PMO EJE 2, TEMATICA4, ESTRATEGIA 3, lA 

4) 

esucnar mantemrrnentos prevennvc, correctivos a parque 
vehicularyequipo especializado. (PMD EJE 2, TEMATICA 4, 
ESTRATEGIA 

snnu acros para orta ecer a preperac n e a 

comunidad ante emer¡encias (PDM EJE 2, TEMATICA 4, 
ESTRATEGIA 2 LA 5 

4.3 

4.2 

3.4 

45 

... 

ACTlVIDAD[S 
{COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
!COMPONENTE 4) 

4.6 
Ate� 480 consultas médias en beneficio de los PPL (EJE 2, 

TEMÁTICAS, ESTRATEGIA 3, lA 2) 

Número de coosultas médicas otorgadas 

(Vl/VWlOO 
Lista de beneficiados, material fotogrffico 

Las person.as privad.as de su libertad asisten a las 

consultas medicas que se otorgan 

4.7 

4.8 

4.9 

Gestionar 6 jornadas de detección de enfermedades a PPL !EJE 2, 

TEMÁTICAS, ESTRATEGIA 3, LA 3) 

Brindar 6 asesorias • PPL para la conduslón de sus estud+os �leos 

(EJE 2, TEMÁTICA S. ESTRATEGIA 2, LA 2) 

Solldtar 12 c.ap.dtaciones para la efiderlda y la organización del 
personal operativo y administmivo del centro penttendario (EJE 2, 

TEMÁTICAS, ESTRATEGIA l, LA3) 

Gestion.r 24 paaos con los recursos ,signados af centro penitenciario 
para la alirnentadón de la pobt¡¡dórlde PPL (EJE 2, TEMÁTICAS, 

ESTRATEGIA 1, LA 4) 

Número de jornadas de detección 

realizad.u 
(Vl/V2)• 100 

brindadas 

Número de capacitaciones sollcttadas 

(Vl/V2J-100 

Número de gestiones pan adquisición de 
allmentos realizadas 

(V1/V2)•100 

oficio de sestlón, materi� fotogriflco 

reporte de .sistenda y Material 

fotog,Mk:o 

Oficio de solldtud, constancias expedidas 

Oficio, factura y evideocla fotogr.ttlca 

Prevfflción para IAs � privadas de su libertad con 
enfermedades crónicas degenerativas 

Las PPl tienen Interés en concluir sus estudios 

-"°' la subsectet.rf. de Centros Penitenciarios, brinda 

capacitaciones para so lmplementadón 

Se cuenta con renw-sos � para la adquisidón de 
los alimentos de lis Personas Privadas de su Libertad. 

Costo T atal del ProgTaml s 12,401,000.00 $19,8S9,23S.74 $5,477,126.20 $5,477,126.20 

Monto Espedflco (de la 

Fuente de Flnandamlento 

¡Es lflcar: 1 Especiflcillr: Especificar: 

1 
Espedflur: 

1.1 Recursos Fiscales; 
Partlcipadone 

1.1 Re<:ursos Flsales; 
P.artlcipaclone 

' 
Rec:ursos 

' 
Recursos 

'"""' 
Ffsules 

1 
s 9,454,000.00 $ 2,947,000.00 
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g Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha T écruca de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xicot�. Puebla 

Segundo trimestre 

Contribuir a consolidar un Gobierno Municipal cercano, trilnsparente y efidente mediante� fortaleclm�to de la coordlJ\Klón Institucional, la legalidad administrativa y la � oportuna de Sf!Mdos públicos municipales. (PMO 
EJES, TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA 1, 2, 3, 4, S Y 6) 

Protecc16n V Gobem�lidad 

�ria de GobernKión 

Porte<itll,e de pOOIKión � a ur.,ts de q, esuateglM 1tn rn,11Ma de pal 'f ,nnqullld� benetida,das 

NUmrrt> de acciones y protección fntearal 

12,401..000.00 

Estnt6glcos 

Eficiencia 

Secretarla de Gobe>madón 

(Vl/112)�00 

Minutas de 11'9m_io 

Miriutasde� 

Poblxlón bl!neflclada a U.W,s de lu estrategias de dltloso y Pfotecd6n Integral 

Tou,I de poblKlótl en .i Municipio 

El Indicador H daro y auto explicativo 
Pf09()rdof'la Información 

relevante 
Es aderuildo y no r�U 

costo para so gestión 

Es público y con infonnadón 

reíevante 
Consiste en lot;rar sus metH 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Deterrrnnacrón dí! Metas 

Trimestral 

""" 

1358 

Ascendente 

675 

Programación de Metas subanuales 

1 

lll,--� 

lll_;, � 9S 102 11S 117 131 119 116 126 120 106 107 104 13S8 

67S 

49.71% Critico 

� PRESIDENCIA 
el, =�IPAL 

C. Carlos Barr� i:t, PUE 

Pfesid::�::�,�� 4 - 20 27 

En riestlo 

�atlml,y 

menoro11u1I 

'"'" 

116 134 

��"�.;, 
l[J 
í 

CI " IIUN 

t:PEC >'Ut 

· 2027 

109 

Enrl�o 

¡,.. 

AL 

X! PUt 
¿024 ·  2027 

113 

Mayor o 11.ul 1 80'6 

y menor1� 

105 

"""" 

SECRETARIA D� 

GOBERNACIÓN 
XICOTEPEC. PUE 

2024 · 202; 



�I 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 

= 
Segundo trimestre 

Fortalecer la COOfdlnaclón lnternai del AY\,lntamlento y la prestación de servicios •dmlnlstratlYos y re1lstrales, 1arantl11ndo procesos efldentes, cumpllmlento normativo y atención oportuna a la cludadanfa. (PMD EJES, TEMÁTICA 1, 
ESTRATEGIA 1, 2, 3, 4, 5 Y 6) 

Datos de tcenuucectcn del Programa !m,lllucmnal 

Protección Y Gobemab!lldad 

- x□60< 

s 12,�1,000.00 

Datos de tdenuñcactcn del Indicador 

s;•_ ..1 Porceou}e de estntec�s que foiulectn La 1obenwibilidfd V protqen • La p0b1Klón EstratégJcos 

c:.I 
NuntefO de ilCdonH I ffflitlr Eflclencla 

¡J 

-· 
Secr.Ur(a d■ Gobernación 

NIÍmefo de estrategias que rna�n La gobe.-nabllkbd y s.i�u.rd:i de t. poblKtón • rullnr 

(Vl,V2)"100 
Total de astrall!glu pbnudas pro_,am.t.s 

, h'. Usa de ,�stfflCLa, matffllt fototrjflco, R�•. dtfwón 1 

- 

Lis� de ililnenc:111, m;iterlal foto&r,flco, Ritp()(le. difUMÓn 1 

' ' 
X 

' ' "'' 
El Indicador es claro y auto expllallYo Proporclon.a Información relevante 

Es adecuado y no representa Es pllbllco y con Información 
Consiste en losrar sus mew 

"'' costo para su gestión relevante 



m 202S 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

üeterrmnaoon de Metas 

Segundo trimestre 

1358 

675 

Programación de Metas subanuales 

' 
.. � . 

·:; - 
95 102 115 117 131 119 116 126 120 106 107 104 1358 

,\�, •� o Ortiz Montiel :::,- '-. .. ¡, .C.. !9- de Gobernación 
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113 
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,, 

109 
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- -- 
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- ;lO.JT 

116 o 
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menoroil�I 
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2027 
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49.71% 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Acciona que promueven la goberntbltkltd, �t,r y di&"'11ckión socitl en COOfdlnKlón con lu tutorld;ides ,u�llltres, ejecuttdH (EJES) 

' 
. . 

1 Protecoón V �billdad 

1 
s«,m,,1- 6- GobemKlón 

1 $ 12,'01,000.00 

D,110� di' ldrnt,1,r;ir,on del lnd,c aríor 

�clltulonft,_.•U�IIIU ............ $Cul,ld,t$ Estratj,glcoa 

l'ortenllflcllaablltldl�Y�•U ....... 
- 

Eficiencia 

....... Secretaria d• Gobernación 

Niiffleto di ilCdone!. ...... U� ele la� 1 r1•ar 

(VlÑ2)"100 
lotaldt�....,.,.,,,Mln 

-- ·-r; 
. _.,_...loa)c,.-..:0,f'lll,lclo,ollo::lol,p,op ..... lnlomN! 

" 
�-..w fowc•ifa. ... isn. .. p,op ..... """""" 

• • • • • �- 

Proporclon, Información 
El adecuiido y representa un 

Es ptibllto y con Información 
El lndh;a.dor es claro y autoopllcaltvo 

relt:Yante 
costo consldenible �,., su 

relevante 
Consiste en 1otr11 sus metas �- 

gestión 

D,•1rrm10J(1Ón tlr Mf'IJi 

, ........ 

... 
,.,, "-nden!e 1 Ascendente 

152 

"' 



Pror,i.imation dr MrtJ\ �LJbJnuah•\ 

3 15 13 15 15 15 15 15 15 15 13 152 

3 • • • 
o o o o o .. 

MlfOt<lirs"ll• 
MIY"! l ll °" Y  

'"""' 
En •ltiao 

"'"'"" 
..._.,11; .... Enril:seo 

'""" 
26.J� 

""" 
Atl1\11Cl�dr\ 

l.•Reallar tOOvlsitu I lu JuntlS aulllilres y/o 
comunida-du (Atel'ldón a comunld1des), (EJE 5, 
TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA 1, LA 1) 

1/lsltu 

Progr. 

Real. 

10 10 10 10 

o 

10 

o 

10 

o 

10 

o 

10 

o 

8 

o 

100 

20 

Progr. o o 10 

i .• ReaHllr 10 reunlooes de tr1baJo con 
presiden les de Juntas Aul!llues EJE 5, TEMÁnCA 3, Reuniones 
ESTRATEGIA 1, LA 1) 

Real. o o o o o o o o 5 

Progr. o o 10 

3.•Efectuar 10 capacitaciones con 1u1orid1des, 
asen tes e Inspectores 1uxmares (EJES, TEMÁTICA capacitaciones 
3, ESTRATEGIA 1, LA 2) 

Real o o o o o o o o 4 

4, Reallur U capacitaciones de traN]o con 
fuoclonulos munlc!pales sobre temas relevantes 1 

aobern.1bllld1d, coordinación, e lmplementacl6n CapKltaclones 
de protocolos (EJE s, TEMÁTICA 3, ESTRATEGIA l. 

IA2) 

Progr. 

Real. o o o o o o 

12 

9 

Progr. o o 10 

2 o 

S. Brindar 10 ateoclones I personu mlgrantes y/o famHlares (baJo dem1nda)(EJE s, TEMÁTICA 2, Alenclón � ... ü){ �,l ESTRATEGIA4.LA1) Real. O O O O O O O O O "''-<1.,1,'-�, ..._·f-,p O O 
t-------------+-----t,�,;:,.,¡c.·t-=.-=.-=.�0�-=.-=.-=.t-=.-=.-=.�o�-=.-=.-=.t-=.-=.-=.-=.;-1:...-_-_-_-l.¡_-_-_-_-;.:.1-=.-=.-=.4t-=.-=.-=.!.1-=.-=.-=.-=.t-=.-=.-=.-::,1;::_-=.-=.-=.t-=.-=.-=.�;-1:...-_-_-_-l+---_-_-_7i,_-_-_-_..;J_-_-_-_-:.!.1-=.-=.-=.4t���-��:i' vt.i!''.�·-"' )! fl:.''�sc--+--,---+------1 
6. Asistir a 10 �nes de cabildo de las Juntu 1 1 10 AUlll!lresdeXlcOlepec.(EIES, TEMÁTICA 1, sesiones Y. 'tt-�- .. � � ESTRATEGIA l, LA l) Real. O O 1 O l O O O O \\_ �� ��:Jr 
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! IMAGEN INSTTTVOONAL DEL 

')'JCotes:>eJ::l'UNTAMIENTO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Segundo trimestre 

r rc ha Icr mra dP Segtnrrur-nto de tnon ador es (f TSI) 

Xlco!epec, Puetlla 

Acciones que p,romuewtn la 1ober11i1bllldad, blenesr.r y dltlnlflación 10elal ti! �Ión con las 1V10rll»da 1Uldffares, � (EJE 5) 

1 " 1 Ptvt«dón' � 

1 .. 1 Dlrecd6na,r,,c-.CM 

1 1 s 12,AOl,000.00 

" 
Nlli1w'O á llltfldonN I lo PObl,clOn bmdidM Costl6n 

----•111.-dl-......yádffMI,...� Eflcoda 

- 
Okecd6n de Protección CMI 

-.. .... _._... ... p0t,lld6n,.......,., 

(Vlf,12)"100 , __ .. ___ ........,.., 

' 
. "-1••-- •ui •-..-tft, blúan, 1 

- _, . 

"-1•• .......... -- ... lltio:n 1 

. 

�- 

Proporclollil lnlorm,clón 
Es adecllldoyrep,resen11 un 

Es publico y con lnformxlón 
El lndliudor es claro y luto oplla11Yo costo conslder1ble pan w consls!I 9fl '°lflf JU$ rnetll �- releY1n1e 

1estlón 
rele...ante 

"' 230 



230 

... 

o 

23 

o o 

24 

º"'"' 

36 35 

" 

� 

/\ct,v•dadl"\ 

l.-A$i$tlr 1 230 �enct.s IOliclt.ldos (Njo demaod.11) (PMD 

EJE 2, TEMATICA •• ESTRATEGIA l, LA 1) 

2.-t:fectl.lfr 139 lmpeccior.esot riesl-0 ffl comefdos, escuells, 

a minos y lugares {bajo de��) {POM EJE 2, TEMATICA 4, 

ESTRATEGIA 2, LA l) 

Progr. 

Pro¡r, 

- RHI. 

1S 

17 

11 

13 

1S 

18 

11 

t• 

20 

11 

12 • 
" 

20 

o 

o 

o 

o 

20 

o 

1S 

o 

20 

o 

3 

o 

20 

o 

s 

o 

20 
o 

3 

o 

230 

126 

139 

3.•Reallzu l s.eslones del ComeJo Municipal de Protec;dón CMI 

(PMD EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 2, LA 2) 

Pro¡r. 

Real. 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

2 

A.-Oear 10 comltes de monlto,e,o de emergenclü y e-subleter 

rutas de ev•cuac:ión y puntos i,ecuros ffl Lis zonas de 11to 

rltij¡o{PMO EJE 2, TEMAllCA 4, ESTRATEGIA 1, LA 4,5; 

ESTRATEGIA 2, LA A) 

S.-lmpil!mfflar ampafi,¡¡s lnfo�Ms de pr"'enclón de 

rie§f!OS (PMO EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 3, LA 3 Y 5) 

Proar. 

Reill. 

Pr09r. 

Real. 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

!O 

3 

3 

2 

6.➔mplemeflur l up,KIQdollff par.i formación �mita y 

r«nb al per50M! Opffat!vo con el propósito de mejor.ir ws 

compt-tenc:Lls (PMO EJE 2, TUMTICA 4, ESTRATEGIA 3, LA 1) 

Procr. 

-· ptf'IONII Real. o 

o 

o 

o 

o o 

o o 

o 

o 

o 

o 

o 

3 

2 

7.-RHllzir 8 Q� de utoprotea:lón dlrlcldos I LI 

población con el objetivo de fonalecer sus a�des de 

�ención y mputSU 1nte sll:UldonH de� y 

e<TMrgencia {PMO EJE 2, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 3, LA 2) 

Proar. o 

o 

o 

o 

o 

o o o o o 

o 

o 

8 

4 

2 

3 

o 

o o o 

o 

o 

c::f--ht> X�. PUE 
C.C.lios�m,,� 027 

Presidente Mu 

""'""" 

o 

o 

o o 

TR º'1 M' lf,, 

11 ')T LPL'- r-u 

.,. ,4 • ?A;l7 

o 

ORERIA 
JCIPAL 
·PEC PUE 

4 · 2027 

o 

o 

o 

o Proer. 8.-Re111l1r 3 Ci�llff con los romltf.s com\ffllUorlos par.1 

foru!Ker LI partidp,Kl6n $0CLII en � de pBYenClón, 

y r�t.11 ant! iJtuadone de rirs¡¡o.{PMO EJE 2, TEMATICA. 

4, ESTRATEGIA 2, 1A 4) 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Segundo trimestre 
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Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
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)Qcot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1 Diagnóst ico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa presupuestario (Pp) Nombre de la Entidad Fiscalizada: -'---'--'--'------------------X-i-co_t_e_pe_c_,_P_u_e_b_la _ 
Ejercicio fiscal: 2026 
Nombre del Pr01rama presupuestario: Control Institucional con Orientación a Resultados y Evaluación del Oesempel'o 
Clave del Programa presupuestario: XC2605 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Contraloría Municipal 

1 1 Descnpci ón del Problema 

La contralorla se creó con el objetivo de supervisar, controlar y verificar el uso adecuado de los recursos públicos, coadyuvando a prevenir actos de corrupción por parte de los funcionarios en 
ejercicio de sus funciones. Así mismo, ha sido reconocida por sus diferentes fechas destacadas como, la creación del primer órgano de control en 1826, 1a creación de la Secretarla de la 
Contralorla General de la Federación en 1976 y la reforma constitucional en 2015; la última fortaleció de manera muy Importante el papel de la Contralorfa en la lucha contra ta corrupción. 
En la actualidad la Contralorfa se ha convertido en una instancia fundamental para la transparencia y la rendición de cuentas en el uso de los recursos públlcos, asimismo, su participación en la 
vigilancla y evaluación de los programas y proyectos que contribuye de manera significativa en la prevención y detección de actos de corrupción. 

Definición del problema: 
La Contralorla del Ayuntamiento de Xicotepec tiene la responsabilidad de verificar el uso correcto de los recursos; lo anterior, derivado a la falta de fiabilidad financiera y económica, incluso en 
ta falta y cumplimiento de los objetivos trazados en los diferentes programas. 

La contralorfa atenderá correctamente el problema, implementando acciones que originan desconfianza en su aplicación e informando mediante auditorías, identificando los puntos de interés 
social, dando cumplimiento a su aplicación. El presente programa permitirá fortalecer la transparencia en la rendición de cuentas, resaltando la eficiencia y eficacia del cumplimiento de las 
leyes y normas aplicables. 

La corrupción es un problema de los más graves en todos los niveles, asilo revela el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), donde seis de cada diez mexicanos consideran que 
estos actos persisten; por lo que, surge la necesidad urgente de resolver está problemática social. Por lo anterior, la corrupción en Puebla, es preocupante, ya que en el ano 2023 alcanzó el 87%, 

posicionando al Estado en el lugar número 30 a nivel nacional, de acuerdo con el informe que emitió Puebla Contra ta Corrupción y la Impunidad (PCCI). 



En las últimas décadas, la Contralorfa cuenta con más poder y autonomía derivado de las reformas constitucionales y legales, siendo pieza clave para la lucha contra la corrupción y la 
impunidad, a efecto de acrecentar el nivel de confianza en el Servicio Público. 

Respecto a los avances en materia de reformas y actualización del marco jurídico, han fortalecido la operación de la función pública, como muestra de lo anterior se ha potencializado de 
manera significativa al Órgano Interno de Control, realizando actividades de control de flscalizaclón y recursos públicos, e1 régimen de responsabilidades de servicios públicos, la transparencia y 

el acceso a la Información. 
Por lo anterior, la contralorfa municipal es fundamental en el combate a la corrupción, siendo la responsable de inhibir y sancionar las malas prácticas en la administración pública, siendo el 
órgano vigilante y auditor de los diferentes programas financieros. 

1.2 Metodología para la i d e n t i f i c a c i ó n  de la población objetivo y d e f i n i c i ó n  de fuentes de información. 

Atendiendo lo establecido en la Gula de desempef'\o Munlcipal, asf como, en la elaboración del Programa Presupuestarlo y et dlsef'\o de la Matriz de Indicadores para Resultados a efecto de 
dar cumplimiento a los criterios establecidos en la normativldad aplicable; atendiendo a la población potencial. 
la Contralorfa Municipal es fundamental en el combate a la corrupción, ya que es la autoridad vlgilante y responsable de lnhlbir y sancionar las malas prácticas en la administración pública, 
su principal función es reallzar auditorias a programas financieros con recursos federales y a partir de la reforma de 2015,tamblén de las participaciones transferidas a los gobiernos 
estatales y locales 

Cuantificación: 80,591 

Población Potencial Habitantes del municipio de Xicotepec Criterios de Focallzaclón 

Acciones realizadas a beneficio de todos los habitantes del munici lo 

Cuantificación: 80,591 
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YJcotepep 

Datos de ldl!fltlflcadón del Protrama PrKUpuestario (PpJ 

Nombre de la Entidad Ascall1ada: 

Ejtrddo flsc,I: 

Nombre del Proarama presupuestario: 

Clave del Protrama presupuestarlo: 
Oependl!flda o EnUdad rM900sablf!: del Pp: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Alineación del Programa presupuestarte a los Instrumentos de Planeación Estr atégica 

Xlcote Puebla 

2026 

Contn:JI institucional con 00tn1ad6n, Rewtt.doJ y En� del Dl!sempello 

"''°' Contralorll Munlclpil 

Obn-uvos de ncvarroüo Sosremb!e (005) Agenda }030 

Contri bulo- 11 fortaledmlento de l,s ea� del munodpio, 

en cumplimiento a result� de !Mlluación del �pello, 16.· Pai,JUll:klll • IMtltucionn Sólldn 
�lante el cual� pos.jbUite un óptimo funcionamiento del r,,. Ali.In� pa,. logra, lalobjetMJ& 

1vuntamiento con orden, COl'ltrol, consenso y winidad fin11'10tra 

lnter,-cloNI y garantlzllr III lg�kMd de ..:CMO • 111 justicia par• � 

l65 �Ir considera�te III co,rupclOnyel IQDOfnoen todas 1US 
.,,_ 

16.6 CrNr • todm. loa rweles lnstitudonft enea.: .. y u-,nspa,.,,lK q.ue 

rindan cuefltas )6.7 

C.rant.tiar III adopción en tooc. 101 nlwln de óec� lnclul,tvn, 

partlell)IIWMyre,pr�que1espc,n(Mn11Mn� 

1f.n.3 R..:11.idt III corrupción y el sobomo en todu$U5 foo"m,s 

" 

Mejo,•• 111 lg� -•• hombres y� con un 
enfoque de justlcla, socllll y tok-ranela, pa11 ...ttar 

cualqule< tipo de -.iolenc:111 de gtr,fio. 

� Contraloóa Municipal rumia a:,n un l!M¡uema di! orpnlzaoón 
enfocado al mntrol lntl!fl'IO, ordl!n lnstJtucional, planeadótl 
emat,alcll, transparencia, flK:1llzKl6n v supervisión que, de 

forma a:,njunUI, permita alolnur los obJl!tNOS de manl!l'il 
efldl!ntt. 

16.- P•z Justicia t in.tltuciones S6Hdn 

n - Ali.onza P'f• lograr 10& oc;,ev,- 

16.J PromcYef .t estado de defecho en 10& p,111,- nac�I • 

lnttmacloNI y gareotlzar III lpualded de ao:ftO • la jultle\e para todm 

16..5 Reducir c:onslderllblenwnt.e la corrupción y el 9000t'no en tode$ - 

- 16.6 er.., • 1odc,s; los n1w1e$ Instituciones eftcacts y lrer<1,p11rtr11" q1.>e El Ayuntamiento contar, COfl orv•nli:.c:lor'lft que 
rloden cuentH 16.7 eoadyuwn • 111 dlscrlmlnadón. 
Garantizar la adopción en todoa 10& nlwlts de dec� lncl� 
pertklplU'llfty ,._uu.- que 1esponden e las necesld,,dts 

16.n.l Reducir la conupdón y el IOborno en todK - formes 

nn.2 Con5olldar un. po11t1u lllbo.lUirle etllCWII 

Alineación di Plan Mun1c1pal de Desarrollo 

E.IE S.• GOBIEANO CERCANO, SOUOAIIIO Y TRANSPAAENTt 

COM!rulr los mecanismos netts.11ios y suflcientu para utablecer el dljlo&o pennane111e entre In dlitln�s i,eas que confonnan ti Gobler110 Mu11lclpat 
de Xlcotepec v los dlferentts IClores de la Sociedad, procura11do U! atl!IICl6t1 opor1u11a de lu necnldadl!s miU ap,emia11tes del munld�. reo,lenta11do 
tas polhlas públlas a aqlll!llas acdolll!s que 1enert11 mayores Impactos positivos, Porll!f e11 marcha atrateaJ,as, que lnduyan hemlmle11tas 
lnllO\tadoras, paira ser un Gobltroo eflchmlt, eficaz v libre dt corNpciM. 

S.3.2.Gal'ilntll:ar 111ra1nparenda en la 1atlóro públla 

S.3.3.lntearldad y responsabill9dtl Administrativas y DHl!mpello. 



S.3.2.l. Contribuir al cumplimiento del portal de 1111nsparencla sobre lu oblisaciones que establece la Ley. 

S.3.2.2. Atender en tiempo y forma las $Olidtude$ de accew, a la lnformlciórl públlai. 

S.3.2.3. Realiur auditorias lnternH penódicas pa111 f:v.llluar 11 ¡es!lóri fln1ndt111 y la apllclclóri de los recursos. 

S.3.2.4. Est1bleoer meanlstTIO$ de denuncb clvdld.lna pa111 reporur lrreaullrklades en ll 1dmlnistr1elóri públlai. 

S 3.2.S. Recibir e1p;tdlxklne$ �lll foruleotr lls e1padd1des del ptf$0r!al en la m.iterlll de Tr.msp1rencla. 

S.3.2.6. lm�rtir t1Jleres y ponenciu en materia de tr.ansparenda para fortalecff Lu capadd1des lnstltuclonalu. 

S.3.2.7. Atender de manera oportun1 y bajo dem,nda las asesorfu en materia de Tr.1t1s�rend1, par1 las distintas ,reu adminlstnitMs del ayuntamlenlo. 

S.3.3.1. Reali�,r iKdones de Senslbilladón �lll el combate 111 COrrupdón. 

S.3.l.2. Impartir Cap;tdladones M>bre responsabltldades admlnfstr111Yas a los Servidores públlc:os del Ayun1amlet1to. 

S.3.3.l. Coordi�r y Supervlpr la PreSt":nudón oportun1 de lu ded1llldones �trlmonlalei; de los seNldores públk;os 
S.3.3.4. Elabonr herramient,s de planeKlón que fadliten 11 lninspuenda, la rendición de cuentas y el control del eferciclo publko. 

S.3.3.S. lmplemen1ar ICIMdades de 111Yaluldón y seguimiento al dewmpeno institucional de In SecretlrllS del Ayuntamiento. 



Almeaoón al Plan Estatal de Desarrollo 

S. Gobierno tninsfo«Nldor y de resultados 

Gobierno de tHultitdos 
Mtk.ol'rupdón 

5.1.l fonalear II souenlbllldad flscal del Eltado. 
5.2.t Impulsar un buen 1oblerno bludo en lol principios del humanismo me•lano, c:ompron,,ttldo con la 
rendición de CUt!ntas, 11 traMparenc;la y el aimbate I la i::orrupdón. 

S.t.1.2 Gestión eflc11 pani rHu1t1dos del EH16o. 
5.2. l. t fort11ecimlento del buen 1oblerno. 

CIA 
e 

- :tft'OTEPEC, PUE 
2024 - 2027 

J 

TES ERIA 
MUNICIPAL 

XICOTEPEC PUE. 
202'4 · 2027 

... 
.t02J - .lO 

Índice de Sostenlbllidad Ascal 
lls.i de prevalencia ele corrupción por cada 100 mu habltantH s.esün trimlte1 realiudos en 1nui1udoMs estatales 

mpu sar e tema tata n or n. 
5.t.U.S()ptlmlur la Ey¡luaclón del Dnempeno. 
5.J.t.t.t Fon1iecer los mec;1nl5ITIO$ ele 1udltorla p1n1 prev,enlr y aimbltlr II comJpclón e lmpunldld en el 
m ne o de r r1os UbtlccK. 



>'Jcotepej:: 

Datos de Identificación del Prograrm PresupuHtarlo (Pp) 
Nombra de la Enddad liada: 

Ejercido flscal: 

Nombre del Pro&ralNI presupuestario: 

aaw del Proara,na praypuestario: 1 

Dependencia o Entidad respons,ible del Pp: ! 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Xlcotepec, Puebla 

2026 

Control lnstltucloniil coo Oril!nt;Kión a Resuhildos y Evaluación del Desem� 

XC2605 
Contraloóa Municipal 

PROPOSITO 

COMPON[NT(S 

1 

2 

3 

• 

s 

Contribuir a 1a prevención y mitigación de actos de corrupción en 

la Administración Pública Municipal, mediante la Implementación 
de un modelo de control interno que permita Identificar y 
atender la comisión de responsabilidades administrativas, en 

estricto apego a la normativldad aplicable. 

Garantizar la transparencia, la rendición de cuentas y la 

participación ciudadana en la Bestión pública municipal. 

Control Interno v flscalizadón de los recursos públicos 
fortalecidos. 

Integridad v responsabilidades administrativas v desempel\o 
lnstltucional 

Acciones que garantizan el derecho de acceso a la Información 
pública 

N/A 

N/A 

Porcentaje de auditorias real Izadas 

(V1/V21 

Porcentaje de cumpllmíento de 
acciones de transparencia v 

participación ciudadana 
(V1/V2) 

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados (Vl/V2) 

Porcentaje de servidores públicos 
capacitados en responsabilidades 
administrativas 
(V1/V2) 

Porcentaje de acciones para la 
apertura de acceso a la información 

(V1/V2) 

N/A 

N/A 

Reporte de Auditorias 

Informes de auditoria, reportes 
administrativos 

Listas de asistencia v constancias 

Solicitudes, constancia, listas de 
asistencia y evidencia fotográfica 

N/A 

N/A 

Las unidades administrativas entregan la 

Información requerida completa, oportuna ven 

apego a la normat!vldad vigente 

Las unidades administrativas del municipio 
proporcionan información oportuna v facilitan la 
revisión de los procesos administrativos v 

financieros. 

Las personas servidoras públk:as participan en las 
actividades de capadtaclón y se cuenta con 
disponibilidad de recursos para su realiuclón. 

Las áreas administrativas generan y proporcionan 
Información pública para su organización, resguardo 
y acceso conforme a ta normatividad aplicable. 

N/A 

N/A 

Informes del Órgano Interno de Las dependencias munldpales colaboran en el 
Control, reportes administrativos cumpllmlento de las acciones establecidas. 



Elaborar el Programa Anual de Auditoria 2026 para la revisión y Auditorías realizadas y 

1.1 control de la gestión administrativa y financiera del recomendaciones Implementadas 

Ayuntamiento. (V1/V2) 

Programa Anual de Auditoría 2026 
aprobado, Informes de auditoría 

interna v reportes de seguimiento 

las dependencias municipales proporcionan la 

Información programática, administrativa y 

financiera necesaria para ta elaboración v ejecución 

del programa de auditoría. 

ACTIVIDADES 

(COMPON[NT[ J )  

Realizar verificaciones y auditorías a los procesos de obra pública 

1.2 y adquisiciones para supervisar el cumplimiento de la 

normatividad y la correcta aplicación de los recursos públicos. 

Realizar campal'las v acciones de sensibllizaclón dirigidas a los 

1.3 servidores públicos para promover la cultura de la legalidad v 

prevenir ectcs de corrupción. 

Número de verificaciones realizadas 

(VI/V2) 

Número de campai"las realizadas 

(VI/V2) 

Informes de verificación, reportes de 

supervisión 

Evidencia fotográfica, oficio 

Las áreas responsables de obra pública v 

adquisiciones facilitan el acceso a expedientes, 

documentación v sistemas necesarios para la 

revisión. 

Las personas servidoras públicas participan en las 

actividades de senslbllizacl6n v se cuenta con los 

medios lo&lsticos para su reaDzaclón. 

1.4 

I.S 

2.1 

Realtzar acciones de sensibilización para el combate a la 

eo<rupclón 

Atender v dar seguimiento a las solicitudes de quejas vio 

denuncias presentadas por la ciudadanía sobre posibles 

Irregularidades en la administración pública munlclpal. 

Coordinar v supervisar la presentación oportuna de las 

declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores 

públlcos obliBados. 

Número de acciones de senslbllízación 

realizadas (V1/V2) 

Número de denuncias ciudadanas 

recibidas (V1/V2) 

Total de personal que presentó su 

declaración (Vl/V2) 

Registro de de acciones de 

senslblllzaclón reallzadas 

Registro de quejas v denuncias, 

expedientes de atención y reportes de 

seguimiento 

Oficio y evidencia fotográfica 

Las personas servidoras públicas participan en las 

actividades de sensibilización v se cuenta con los 

medios loglsticos para su reat!zaclón. 

La ciudadanía presenta quejas o denuncias v las 

áreas Involucradas proporcionan Información para 

su atención v seguimiento. 

patrimoniales v de Intereses conforme a los plazos 

Disei"lar v actualizar herramientas de pi a ne ación y control que 

2.2 fortalezcan la transparencia, la rendición de cuentas y el 

adecuado ejercicio del Basto público. 

Número de acciones a realizar (Vl/V2) 
Reporte de acciones, evidencia 

fotográfica 

Las dependencias v unidades administrativas 

colaboran en la Implementación y actual!zación de 

las herramientas de planeación v control 

Institucional. 

ACTIVIDADES 

(COMPON(NTE 2) 
2.3 

Implementar procesos de evaluación y seguimiento al 

desempel'\o institucional. 

Número de capacitaciones a realizar 

(VI/V21 
Oficio, evidencia Fotográfica 

Las dependencias munldpales proporcionan 

información oportuna v confiable para el 

se¡:ulmiento v evaluación del desempel'lo 

lnstltuclonal. 

ACTIVIOAO[S 

(COMPONENTE 3) 

Elaborar el programa anual de evaluaclón del ayuntamiento 
2
·
4 

correspondiente al ejercicio fiscal 2026 

25 
Impartir capacitaciones en materia de responsabilídades 

administrativas a los servidores públicos del Ayuntamiento. 

Contribuir al portal de transparencia respecto a las obligaciones 
3

·
1 

de transparencia 

3_2 Atender solicitudes de acceso a la información pública (bajo 

demanda) 

33 
Recibir capacitaciones para fOftalecer las capacidades del 
personal en materia de transparer"lcia 

Número de acciones, Implementadas 

(VI/V2) 

Número de capacitaciones realizadas 

(V!/1121 

Porcentaje de cumplimiento 

(VI/V2) 

Porcentaje de solicitudes atendldas 

(V!/1121 

Número de capacitaciones recibidas 

(V!/1121 

Programa anual de evaluación, oficio 

Reporte de auditoria v evidencia 

fotográfica 

Circular y consulta pública (PNT) 

Solicitudes 

Captura de pantalla vio constancia 

Se cuenta con 1a Información programática y 
presupuestaria necesaria para la elaboración del 
Programa Anual de Evaluación. 

Las personas servidoras públicas participan en las 

actividades de capacitación y se cuenta con los 

recursos logísticos para su realización. 

Las áreas administrativas proporcionan 

oportunamente la información necesaria para la 

actualización y cumpllmlento de las obligaciones de 

transparencia en la Plataforma Nacional de 

Transparencia. 

la ciudadanla presenta solicitudes de aa:eso a la 

información pública y las áreas administrativas 

proporcionan la información requerida para su 

atención. 

Las instituciones competentes ofrecen 

capacitaciones v el personal desiBnado participa en 

las actividades de formación. 



3_4 Impartir talleres y ponencias en materia de transparenda para 
fortalecer las capacidades Institucionales 

Porcentaje de participaciones de 
enlaces 
(Vl/Vl) 

listas de asistencia, 
Las personas servidoras públicas participan en las 
actividades de capacitación y se cuenta con los 
recursos loglstlcos para su realización. 

1,081,389.961 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Las áreas administrativas solícltan asesorla y 
colaboran en la Implementación de las 
recomendaciones en materia de transparencia. 

1,081,389.961 s 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 5) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 

Atender de manera oportuna y bajo demanda las asesorías en Número de asesor/as 
3.5 materia de Transparencia, para las distintas áreas que conforman 

(Vl/V2) 
Evidencia fotográfica 

el ayuntamiento 
4.1 N/A N/A N/A 

4.2 N A  N/A N/A 

.. , N/A N/A N/A 

4.4 N/A N/A N/A 

4.5 N/A N/A N/A 

5.1 N/A N/A N/A 

5.2 N/A N/A N/A 

5.3 N/A N/A N/A 

5.4 N/A N/A N/A 

5.5 N/A N/A N/A 

Costo Total del Proarama 1 ,  •.m.000.001 s 4,401,299.601 s 

l
hpeclflcar: 

P11tlctpKk>ne 
1.1 Recursos Flsules; s REOJII.SOS flSCAtES 1.5 Recursos Federales; 

IA 

ÍPAL 
l\'ie't'l'TEPEC. PUF 

""74 20;,., 

1 - • XC2IOI ,. ,tt,. 
1.3 Coordinación dt la 
PollUca CH Gobifflk> 

o 
AL 
RÍA 

XICOTEPEC. PUE- 
'.>024 202� 

3,945,000.00 

)1 

"'' ü r -t, JL 
2u.<4 • LO'J.7 ' ¡· 

TE O FRI/> 
MUNICl 1  AL 

XiCOTEPEC PUE 
2024 2027 

,._ \  ...  1/)( 1 

..p . ,, 

, 1  

1,.  \  

c.« 

T 

PL 

"o / 

3.0.0.0 O SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Mi.nc:lpal 

284,000.00 
Monto Espedfko (de la 

Fuente de Financiamiento) 



X¡cot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcoteptt, Puebla 

Contribuir a la prevención y mitigación de actos de corrupción en la Administración Nbllca Munlclpal, mediante la Implementación de un modelo de control Interno que permita Jdentlflar y atender la comisión de responubllldades 
adminlstratl\las, en estricto apego I la normatMdad aplicable. 

Datos oe tdenuücacfon del Programa tnstuucional 

J 
Control lnstltudonal con Orientación a Resultados y Evaluación del Desempetio 

r � � [ '  Contraloría Municipal 

$ 4,229,000.00 

Datos de tdentihcación del Indicador 

'l;:: Porcentaje de auditorias realizadas ll':: Estratiiglcos 

� - '"' Número de programas Eficacia 

Programa Contralorfa Municipal 

Total de Pf'Oll'lmas, reilLt�s 

Vl/v2�00 
Total de pr01ramas. proe;t11mados 

'. ·- .'.:; (['-1"'i ".::Jí: Total de programas, realizados 1 

1�� ;--:;: ... 
. . " ... -, total de programas, programados 1 

- " 

' ' 
X 

' ' 
X 

El Indicador proporclonil 
El Indicador no 1enera costo para El Indicador se compone de El Indicador es consistente y su 

El lndlClldor es ctaro es la clasificación cuantitativa Información relevante del "1• 

resumen 
su gestión Información públlca meta se allnea •I desempel\o 



Segundo trimestre 

}Ucot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Determinación ce Metas 

610 2025 

603 

Progr,1manón oc Mf'tas subanualev 

L 
e:: 

"'""-'"" '  'E  
2024 • 2027 

c. 

r 

M 

(ICOT • V  E 
;!)¿/, 2027 

16 18 16 S02 16 16 15 18 16 1S 1S 679 

24 17 9 517 14 o o o o o 603 

Mayota 11°"-v 
·J. 

M�o Iguala 

·- 
'7 

Critico En ries¡o Acept.tblt! -011�1 En riesgo � 88.81% 
� V menor• 90% ........ ISia 

"°" 
, 

·• 



}Ucot� 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 

Garantizar la transparencia, la rendición de cuentas y la participación ctudadana en la aestlón púbtlcl municipal. 

Segundo trimestre 

Dalos de ldenuhcación dPI Pmgram,1 rnsutcoona! 

Control lnstttuclonat con Orientación a Resultados y Evaluación del Oesempel\o 

:::; - � ""'"2 Contraloría 

s 
4,229,CXX>.OO 

Datos de rdennñractón del Indicador 

" 
¡¡"' Porcentaje de cumplimlenio de acciones de transparencia y participación ciudadana Estratégicos 

- ,.:;¡ 
Mide el cumplimiento de los acciones ll realizar 

- 
Eficacia 

Acciones Contraloría Munlclpal 

Nllmero de Kt:lonu que lntqr1n el sistema de control Interno, 1 rullzar 

(VW2J�OO 
Nómero de acciones que lrnq�n el sistema de control Interno, pro,ramad.as 

-�· Nllmero de acciones que ln111r1n el tlstem1 de coo1rol Interno, P'Ol'1fflild.ai.r 

�, ¡•n "F r Niomtro dt xclones q11111nte1,..n el slsu!ma dll comrol Interno. rHH1dll5 

' ' ' ' ' ' 
El Indicador proporciona 

El Indicador no genera costo para El Indicador se compone de El indicador es consistente v su 
El Indicador es claro es ta clastflcaclón cuantitativa Información relevante del 

su 1estlón Información pública meta se alinea 11 desempello 
ni• 

resumen 



'--.,_...,._..:.:;"-------=Segundo trimestre 

X!cotepep 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Oeterminanón dí' Metas 

Trlm41trll 

679 679 

603 603 

Prcgramacién d� Metas subanuafes 

' ' 

•�J .• 

,T,, •.,::¡- 16 16 18 16 502 16 16 15 18 16 15 15 679 

603 

88.81% 

o 

NCIA 

o 

C. Carlos Barra,gá 

Pcesid,nto Mfl>tt!JfllC I PAL 

•ut��OTEPEC, PUE 
?024 2027 

Crit<O 

o o 

En riesl:O 

Mr,<)fl ll°"Y 

1MN>ro1&u.11l 
,, .. 

o 14 517 

1, 

- 

9 

,.,,.,.. Ml'f'Of o 1Cu.11l 1 

80'6 y menor 1 9CJ11i 

17 24 

Cri<ko 

24 • :.:u,, 

f 



J'Jcot� 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

C0t1uol Interno y fi5c.11izKlón de los recursos J)Ublicos fortalecidos. 

Dalo� df" ldrnt1f1canon del Pro¡tr arna ln�t1lucronal 

Control lnsthuclonal con Orlentadón a Resohados y haluadón del Oesempefto 

Con�lona Munlc;ipal 

Segundo trimestre 

4,229,000.00 

D,110� de ld"1111hcacmn del lnd1cado1 

� 61 ICtMcMdH 1)111'1 11 ml<CD ..,_..Ido 61 COflUDl lnt«no Cestlón 

Nllme-o61�1,..a.. 
- 

Eflcaela 

...... Contralorfa Municipal 

N!,imfto deacllvldMn. rulladn 

{VW2JSOO 
Numero 61 � p,Olfa<Mda< 

[ Número de actividades, ruliz�s 

� Número de actividades prav;imMlas 

' ' ' ' ' ' 
El Indicador propon;iona 

Et índlcadOf no genera costo para El indicador se compone de El Indicador es conustente y w 
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}QcotePej:: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Segundo trimestre 

f rrha l ecmca de Segurrn.cnto de tndrcadorcs (f 1 5 1 )  

COntrol Interno y flscalllaclón de los recur'°5 píibllcos fonalecldos. 

- cont,ol hutlruclonll con Oflentldón a Resultados v EVlluaelón dl!I Desemper.o 

- 

. C.,,,tnlorll,Mo,,niopal 

$ 4,229,000.00 

Porcenuje de servidores públicos capKltad05 en responsabilidades administrativas c;ntlón 

- 
Mldl! el número de c,p,cltKlones reallr■das contra lu prosr1ma.das Eflcacla 

Capacitaciones 
�. 

Contrak>rC. Munklpal 

'" - 

"" 
Número de capacitaciones, a r11ll11r 

(V1/V2)�00 

Níimero de capacitaciones pr01r1madas 

'� 
., 

- 
-� LIMH 1M1 11ktendl, CO<!ltlndn, dedlrldol>n y f'loPO'tes 

'" � 

' 
UsUt IMI lilUetldl, CO<!ltlndu, dedlrKIOlles y f'l'PO'\H 

• • ' • • ' 
El lndludor proporciona 

El Indicador no 11n1n costo par■ El Indicador se compone de El lndlc.dor H consistente y su 
El Indicador es claro es la dasJflcaclón cuantitativa Información relevante del 

su gestión informKlón pObtlca meta II allnH al desempetlo "'' resumen 

502 
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1 

1 

1 

1 

1 1 o 

o o 

o 

o 

1 

o 502 

101.4196 

T F . C  Plil 
2 4 .  20 .. a 

,J  

llr' /O;,,: 

,. 

� PE..:: "UE. 
___ 4 • 2027 

A, trv1dJde\ 
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>Qcotepe_s:; 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Segundo trimestre 

í1d1d tccmc a de Scgumucuto de lndu adorcs (f IS I )  

Xltotepec, Pul!bl, 

Acciona que p�ntiun el 61!,echo di! acceso, Y lnfOffflKión públlcl 

COnb'Ol lnwtllClor\91 con o.lenuoón • Re:suudos � EwluKión del Otiemc,ello 

Unld..i•T•� 

s ,,229,000.00 

�•tcdor,niw•ll-""••acooo•tainl9ffllld6n c..tl6n 

Ml*.i-.•,cl'lldoNsal'Nlur Eficacia 

- 
Unktad de T,.nspa,.ncla 

HO..-O••�•,..-._ 
(vl/V2"100) 

Nolinwo. atlfflClotle< P"ll'MINN 

,- 
5oldilu6n.--.... ..... -y ........ fotaarallr.a 1 

r Solláludn,, -..ndl. 111\.Ndt�y.-ldtndl �6/lca 1 

• • • • ' ' 
El lndlcldor es dlro en Y d1srflc1tlófl El Indicador fadlltl I• 

El lndlcldor no rl!prl!Sol!fltl g,sto 
(1 lf'ldkador CUIOtll c;on El indlcldof es di! ICUl!fdo I Y 

"'' cu..ntlutl\l¡a y es 1utoe,cpllc11iYo lnform,clón lnformxlon que l!S p!,)bb meUI l!Sllbll!Cldi 
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}Ucot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1 Diagnóst ico del Programa presupuestario 

2026 

XC2606 

Tesorería Municipal 

Municipio de Xicotepec Puebla 

\ 

Responsabilidad y Racionalidad Hacendaria 

Datos de identificación del Programa presupuestario {Pp) 
--'---'-'-------------------------------------- Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

dave del Pros:rama presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1 1 Desrnpc,on del Problema 

Antecedentes: El articulo 134 de ta Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y 108 de la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Puebla estable que los recursos económicos de que 
dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economla, transparenoa y honradez para 
satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federación y las entidades 
federativas, con el objeto de propiciar que los recursos económicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del párrafo precedente. Los entes pUblicos ajustarán sus estructuras orgánicas y 
ocupacionales de conformidad con los principios de racionalidad y austeridad republicana, eliminando todo tipo de duplicidades funcionales u organizacionales, atendiendo a las necesidades de mejora y 
modernización de la gestión pública. 

Definición del Problema: El problema identificado corresponde a la esceses de coordinación-comunicación financiera entre las Unidades Administrativas pertenecientes al Honorable Ayuntamiento de Xicotepec 
2024-2027, quienes deben actuar de manera responsable y racional, ya que por ley deben utilizar eficientemente los recursos financieros, humanos, materiales y técnicos disponibles, logrando así fortalecer la 
finanzas p\Jbllcas del municipio de Xicotepec. 

El programa presupuestario Responsabilidad y Racionalidad Hacendaria su objetivo es formar una Administración Pública incluyente, con sentido humano, austera, eficiente de los recursos, atendiendo a las 
necesidades de mejora y modernización de la gestión pública. 

A pesar de los grandes avances en la coordinación-comunicación de las Unidades Administrativas del Honorable Ayuntamiento de Xicotepec 2024-2027 para disminuir tas fallas en el uso adecuado de los recursos 
p\Jblicos de la administración, en la actualidad persisten fallas ocasionales en su manejo, lo que es preocupante ya que ocasiona que estos recursos sean mal utilizados afectando principalmente las finanzas 
p\Jblicas y por ende a la población del municipio de Xicotepec. 



Los recursos públicos son por naturaleza limitados para atender la prestación de bienes y servicios que demanda la población de Xicotepec condicionados a una mayor cobertura y calidad, 

lo cual ha obllgado a esta administración a adoptar estrategias para cumplir con los criterios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez, evitando que a estos recursos se le 

de un mal uso, también es necesario que la asignación presupuestal de gasto se realice de manera responsable e Informada para promover el desarrollo planificado del municlpio, 

favoreciendo la comunicación, entre las Unidades Administrativas fomentando la finanzas del ayuntamiento. 

las aportaciones federales del Ramo 33 son recursos que la Federación transfiere a las haciendas pUbllcas de los estados y municipios, condicionando su gasto a la consecución y cumpllmlento de los objetivos 
dispuestos en la Ley de Coordinación Fiscal (LCF)l. Estas aportaciones se rigen bajo el principio compensatorio, que busca que las entidades federativas con mayores rezagos reciban más recursos en áreas 
relevantes como salud y educación. 

Para el municipio de Xkotepec de acuerdo a la Ley de Ingresos 2026, el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) se tiene 
un presupuesto de S106,751,286.18, y para el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de 1os Municipios y de tas Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) se cuenta con un 
presupuesto de $79,976,171.52. 

1 2 Metodologia para la r d c n nüc a c r ó n  de la poblac i ón  obieuvo y defirucrón de fuentes de' míormac r ó n  

Los lineamientos del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), los parámetros para considerar pobreza en sus diferentes tipos de pobreza, se definen de 

la siguiente manera: 

Se considera en pobreza a la población con al menos una carencia social e ingreso inferior al valor de la lfnea de pobreza por ingresos, antes linea de bienestar y que se refiere al valor total 

de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona al mes. Se considera en pobreza moderada a la población que, a pesar de estar en situación de pobreza, no cae en la 

categorfa de pobreza extrema. La incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre la incidencia de la población en pobreza menos la de la población en pobreza 

extrema. Se considera en pobreza extrema a la población con tres o más carencias sociales e ingreso inferior al valor de la linea de pobreza extrema por ingresos, antes linea de bienestar 

mínimo que se refiere al valor de la canasta alimentaria por persona al mes. Se considera en vulnerabilidad por carencias sociales a la población con un ingreso superior a la linea de 

pobreza por ingresos, antes línea de bienestar, pero con una o más carencias sociales. Se considera en vulnerabilidad por ingresos a la población que no padece ninguna carencia social, 
pero su ingreso es igual o inferior a la lfnea de pobreza por ingresos, antes linea de bienestar. 

Según el Informe anual sobre la situación de pobreza y rezago social 2021, la Secretarla de Bienestar establecló que el municipio de Xicotepec cuenta con 49 mil 435 personas en situación 

de pobreza moderada; mientras que 8 mil 597 se encuentran en pobreza extrema. 

En comparación con la medición de pobreza realizada por Coneval en 2020, la población del municipio de Xicotepec que estaba en situación de pobreza moderada disminuyó 5.5 % respecto 

del al'\o 2015. No obstante, la población que se encontraba en situación de pobreta extrema aumentó 7.1 %, en relaclón con el máximo alcanzado en 2015. Sin embargo, es poslble 

mencionar que, en el periodo referido, la población vulnerable por carencias sociales dismlnuyó 5.3 %. Asimismo, el sector vulnerable por ingresos se contrajo en 2.7 %. En cuanto a la 
población no pobre y no vulnerable, pasó de 4.5 % en 2015 a 5,6 % en 2020. 

Ahora bien, según la medición de rezago social realizada por Coneval, el municipio de Xlcotepec presenta un rezago social bajo. No obstante, esto no siempre ha sido asf ni tampoco ha sido 

fácil disminuir los fndlces que presenta, puesto que en los últimos diez al'los se han implementado diversas acciones tendientes a la reducción de la brecha de deslgualdades. Por ello, a 

pesar de que se ha avanzado en algunos indicadores, otros no han resultado tan favorables, lo cual impide que la población en general cuente con condiciones dignas que le permitan 
desarrollarse de una manera adecuada. 



Población Potencial Unidades administrativas y órganos desconcentrados del Municipio de Xicotepec. 
Cuantificación: 

Criterios de 
Focalizaclón 
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Dependencias y entidades de la administración pública. 
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Focalización 

AL 

E 

V 
,,o 

,,- 
3 . ;  

:  e  

:1. ( 
,.,. 

.. 

fESORERIA 

<ICOTEPEC PUf 
'>n?t ?fl?" 

a 

TE50RERI�  
DAL 

t 

¿O)l 

TESO� 
MUNICI  

XICOTE�EC 

2024 - 2 

...  1  '  Cuantificación: 47 \. .,.\{)( •.'I <ttt Población ate_nW9ª- ' Unidades administrativas del Municipio de Xicotepec con gasto >-------+------------.'.-.''"' �\f -1/. (beneficiariosP,�): · presupuestado. Criterios de - � ' :;.r,,.------, 
•1 

r..,.:: Dependencias ·- e._ 1 � �ública. 
Focalización � '-----;,,.. .. �---.L-,_�----------------===;;;;;-"----'-------1-----.� ('�c)• .. �---,11-. _. 

'\,� � '\'.:\..:,.lif!f�· 
c. Caríes BarGW\w¡'i4tNC III Pres1dentt"Mfifricf1:U( 

AutorMUNICIPAL 
XICOTEPEC. i'UE 

?024 2027 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

□ 
D 

W � Mmlnlstr•livM f)fftfflK�I� a.l 1tonor..ie Ayun1amloen10 de .1.kOlepe,; 1014 2027 urecen óe coordi"ldón comuniQclól, rin.ncirn p,1,a utiliHf de mi�i •�ti. y rldonM 1m ,ec .. SOI flnmclN-os, hum.no,, fl\ll�lolln y lknkm 

di-bloe� 

---- 

---· - 

---·­ ·-- 

----· 
-- 

---�--- 
- 

_____ ,.., 

---- 

----- 

----·-""' - 

--- 

---- 

------ -·--- .. - 

---- 

----· --·- 

------- - 



- 

1 ---  ..  ·-------·-1 

L 
L 

..,........,_,.,..,, .... � ,..,_,.,,,K • ....:.::. ,,.::,.:_ ..... � .... 20>< 20» •-���o,«•óo •-"""«"' 0��- .... , ""'"" .. _, •-· •«- ... •�� h�m, ........ , ~••"'K '"""""] 
di"IIOfllbles 

------- - - ----- -- 

r===i 
L=-_J 

---- 

E] 

---·-· 
- 

----· 
-- 

-----·· ---- 

r==l 
L--==.J 

---- 

-·---- 

E] 

---- 

------­ ·----- 

--- 

� 
L=.J 

---- 

----- --.- 



TE Sr 1,H,RIA 

M\JNI(  lr'AL 

XICOT�í>lc.. .>UE 
20¡,4 ·  2027 

S O � E. R I A  

UNICIPAL 

Ur 

OR 
ENERAL 

rESORERIA 
ICOTEPEC PUf 
°'f\?t ?('I"> 

\ UN\ �AL 
Pf.C. FUE. 

\ 70}7 

c.ew-e..npn- 

-::.:.· PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

XICOTEPEC. PUE 

?024 2027 



Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Atincaoón del Programa presupuestario a los Instrumentos de P laneac í ón  [  strateg1ca 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

Nombre de ta Entidad Fiscalizada: -----------------------------,M,:-,oc,cc0-,.,-,,c,-.,---::,c�c""c---------------------------- 

EJerdclo fiscal: 2026 

Nombre del Proa rama presupuestario: Re5ponsabilldad v lbcionalldad Hacttldaria 
dave del Pr01rama presupuestario: XC2606 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Ot.J¡1•t1vo'> ílt' Dt•',,lrlOIIO Sovtorubh- (OD)) fl.p,pr1d,1 20 rn 

' 

5.6 Gar¡ntlur el acceso un�I a la salud i.exual y 

Contribuir , la consolidación d11I modelo gubernamental 
Objetivo 17: Alianza para 1otrar los objetivo,,: Et Ob}eti110 

FINANZAS. 17.l Fortale-cer 1.1 movi!lnclón de recursos reproductlvil y los derechos reproductivos sqlin lo 
sustentado en resultados con suj!dón a evaluaclón del 

17 tiene como finalidad revtta!iar la afianza mund/11 par, ifltemos, con el fin de mejorar la capacidad nacional p,ra acordado de confomtldad con el Programa de Accl6n de 
desempeflo, mediante el cual se posibilite un óptimo 

el desairrollo sostenible, asesurando que todos los 
recaudar ln1resos fiscales y de otra índole. 17.2 Velar par la conferencia Internacional sobre la Población y el 

funcionamiento de !a administración con orden, control, 
pafses, desarrollados y en deurrollo, colaboren para que 

que los países deurrollados cumplan cabalmente sus Desarrollo, la Pl.1taforma de Acción de Beijln1 y los 

l l 
consenso y san Id MI financiera [PEO: EJE 5, TEMÁTICA l, OBJETIVO 

nadie quede atrás en la A,genda 2030. Estas allanzas 
compromisos en relación con la asistencia oficial para el documentos finales de sus conferendas de exa!Tlffl. 5.a 

5.1.1, ESlRATEGIA: 5.1.1.2, 5.1.1.3, ÚNEAS DE ACOÓN: 51.1.2.1, desarrollo, lo que Incluye aslj:nar el 0,7% del !n1reso Emprender refomias que otorguen I la mujer el derecho 
5.1.l.2.2, 5.1.1.2.3, 5 l.l.2.4, 5.1.1.2.5, 5.1.1.2.6, 51.1.2.7, 

permiten movillur recursos financieros, tecnol6gkos y 
nacional bruto al rubro de asistencia oficial para el en condiciones de l1ua!d.Mf I los rttursos ttonómlcos, 

5.1.1.3.1, 5.1.1.3.2, 5.l.1.3.3; POM: E.1E 5, TEMÁTICA 4, 
humanos, lnltrtambiar conocimientos y capacidades 

desafl'ollo destinada a paf ses en desarrollo. 17.3 as/ como el acceso a la propledMI y al control de la tierra 
ESTRATEGIA: 1 LA: 1,2,3,4,5,6, ESTRATEGIA: 2 LA: 1,2,3,4, técnicas, y coordinar esfuerzos entre distintos sectores Movilizar recursos financieros adlclona!es de múltiples y otros bienes, los servicios financieros, 11 herend1 y los 
ESTRATEGIA: 3 lA: 1,2,3,4,5, ESTRATEGIA: 4 lA: l,2,3J pera loarar un Impacto más efectivo en los ODS. 

fuentes para los países en desarrollo. recursos naturales, ,, conformidad roo , .. ,.,.. 

nacionales. 

Et Gobierno de Xkotepec: cuenta con fln.inzas un.is V sostenibles tas atíanzas son tsl!f'lciales porque nln¡ún actor puede 
que permiten atender las obll1adones de pago est.iblec:ldas, asf alcanzar los 005 de manera alslada. l.il colabol"ación 17.4 Ayudar ¡ los palse-s en desarrollo a lo¡rar la 5 b MejOrar el uso de la tttnoloala Instrumental, en 
como 1arantizar los elementos de gasto vinculados con tas t.ireas entre obiernos, sector privado, socied,d civil, sostenlbllld.id de la deud,1 a largo plazo con po!ftlcas particular la tecnolog:í.i de la Información y las fundamentales desempefladas p0( c.ada área gubernamental g 

f d I d ¡ 1 16 id 1 !PEO EJE 5 universidades Y or¡anlsmos fnternac.lonales permite: coordln.idas orientadas a fomentar la financladón, el comunicaciones, para promover el empoderamlenlo de con ormante e a a m n strac n mun pa : , 
ahvio y la reesrructuredén de la deuda, y hacer frente a la mujer. 5.c Aprobar v fortalecer polftlcas ilcertadas y 

TEMÁTICA 1, OBJETIVO 5.1.l, ESTRATEGIA: 5.1.1.2, 5.1.1.3, ÚNEAS ºCompartir experiencias y buenas práctlc,s. la deuda e,n:erna. 17.5 Adoptar y aplicar sistemas de leyes aplkab!es para promover la i1ualdad de 1énero y el DE ACCIÓN: 5.1.1.2.l, 5.l.l.2.2, 5.1.12.3, 5.1.1.2.4, 5.1.1.2.5, ºOptimizar recursos Y capac.idade-s técnkas. promoción de las Inversiones en favor de los cefses empoderamiento de todas las mujeres y las nlf'las a todos 5.1.1.2.6, 51.1.2.7, 5.1.1.3.1, 5.11.3.2, 5.l.1.3.3; PDM: EJE 5, ºl I J II lo b · 
menos adelantados. losn�!es. TEMÁTICA 4, ESlRATEGIA: l lA: 1,2,3,4,5,6, ESlRATEGIA: 2 lA: mpu sar proyectos con untos que a neen s o  JetiYos 

1,2,3,4, ESTRATEGIA: 3 lA: 1,2,3,4,5, ESTRATEGIA: 4 lA: 1,2,3] 1lobales con estrate¡¡las locales y corparativu. 

tlfme,H 10n al Plan Muructpal dP Desarrollo 

EJE S.· GOBIERNO CERCANO, SOLIDARIO Y TRANSPARENTE. TEMATICA 4: FINANZAS SANAS 

Garantb:1r la wstenlbllldad financiera y la efldenda administrativa del Ayuntamiento, mediante una gestión responsable de los recur50s humanos, ta transparencia en el ¡asto p(ibllco, ta pt.ineaclón flntnclera oportuna y et 
fortalecimiento de los ln¡resos munlclp.iles. 

Teso1erli M.mld 1 



Gestión y Desarrollo del Tak-nto Hu�no. Planeaclón y Control del Guto. Dlscip1ln1 Financiera y Armonización Con�ble. RK.audaclón y Cll�stro Eficientes. 

Recepción de lisiados, valldKión, autDl'iadón. t1m�do I! lmprMlón de nómina. Entrega y firma de CFOI .i1 perwn.il del H. Ayuntamiento de m.ineroi qulnc.e11.il. Genl!f.iry v.illdar el reporte de iocldendas qulntfflales. Manejo, control y 
.ictu.iliz.ición de expedientes del personal del H. Ayuntamiento, y prueba de supl!fV!venc:ia al personal pensionado. Implementar un program.i de c.al)Kltldón continu.i pera las unidades iiidministr.itivas. Operar el programa di! sl!MCio sodal y 
prictíc.as profesloniiiles como estrateai.i de fortalecimiento lnstltudonal y fonnadón del capit.tl humano. Elaborar la Iniciativa de Ley de Ingresos del e)ercicio f!SQI correspondiente. Et.tborar el Pr!!S41puesto de Egresos del ejercicio fiscal 2026, 
aline.ido .i los planes de de,sarrollo y LI disponibilidad de recursos. Efectuar tas Transferenctas Ordin.trlas de recursos¡ las Juntas Auxiliares. lmp�t.ir crttlfl05 de transparencia en los procesos de adqulSidones, contnit.ición y ejeeee del 

gasto público. Estructurar la ContabHidad Municipal con enfoque en el uso ef,clente de los recursos públicos. Elaborar los estados financieros del Ayuntamiento conforme ,1 la nonNtMdad Yigent@. Integrar los �lentes de las 
Conciliaciones b.in-carlas, considerando las fuentes de fln.inclamlento. Realizar pagos mensu.tles para el cumplimlento de las oblig.iciones financieras del municipio. 11'1tegr,1r repones de disdplw,,1 fin,1ncier.1, responder l!Y"aluaclones de 

armoniución contable. Realiz.ir lnfofmes de squlmíento al program,1 de recaudación del Impuesto Prl!dlal. Atender determinaciones de Impuesto Sobre Adquisición de Sienes Inmuebles {ISABl)solidtad.is por la ciudadanía y notarlas públicas. 
Emitir Dictámenes de avalúe y constancias utastr.tles sollcitados por la Ciudad.in[¡¡ y not.irl.is públas. 



Ahneactón al Plan Estatal de Desarrollo 

Eje 5: Gobierno TransfOflMOOI' y de llnl.lltadol. 

Gobwnodelai.tltadol. 

Fortalecer 111011.enlbllldld flscll del Estado. 

GHtlón efic.u para rl:SIJltados del Estado. Administración lnt111al eficiente y oportuna de los recursos. 
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Fonalecer el Sistema Estat.i de �ne� �.itka lmpulsM el Sistema ErutM de lnfonn.KJ6n Mejcnr la calidad • lmpKto del psto Fortalecer la Hlsnildón presupuestaria Optimizar la Mlu ll(J 
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}tlcotepeJ:: 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de fdentificaci6n del Prog�ma Presupu�rlo (Pp) 
Nombrw: de III Entldld FballaQ: 

E)efddo flscal: 

Nombn del presupuestario: 

Oaw MI Prop'wnl pn!M.lpu6tario: 1 

Municipio de JOcotepec Puebla 
2026 

Responsabítidad V RadoNlldad Hac� 
XC2606 

Dependfflcla o Entidad responsable clef Pp: 1 

de pagos realizados en el Los funOOMrios entregen en tiempo y forma sus 

autorizaciones de pagos. 

El sistema de cobro funcione correctamente. 

Las unidades administrativas se apegan a su 

planeadón v al presupuesto otorgado en cada 

ejercicio v realizan la toma de ded"ones durante 

todo su periodo de gobierno en base a los ingresos 

recaudados y las necesidades prioritarias del 

municipio. 

Las unidades administrativas orientan su trabajo de 

manera ordenada, eficiente y enfocada a que 

cumplan con sus responsabilidades; teniendo como 

objetivo fortalecer las capacidades instttucionales de 

la admlnistntclón municipal y que tas autoridades 

cuenten con Información y datos para la eficiente 

toma de decisiones durante todo su periodo de 

soblerno. 

para los 

municipio PrOBrama de recaudación Municipal. 

Contribuir a la consolidación del modelo gubernamen1al 
sustentado en resultados con sujttión a evaluación del 

desemceñc, mediante el cual se posiblllte un óptimo Atención de las áreas de oportunidad 
fondonami@nto de la administración con orden, control, deriwdas de la calificación obtenida en 

consenso v sanidad financiera (PEO: EJE s. TEMÁTICA l, OBJETIVO la evaluadón realizada respecto a 1a R E d I' .  d  
5.1.l, ESTRATEGIA: 5.1.1.2, 5.1.1.3, ÚNEAS DE ACOÓN: 5.1.1.2.1, participación de la administración en la eporte sta 0 Ana mee e Ingresos. 
5.1.1.2.2, 5.1.1.2.3, S.1.1.2.4, 5.1.1.2.5, 5.1.1.2.6, 5.1.1.2.7, atención a la Guía Consultiva de 
5.1.1.3.1, 5.1.1.3.2, 5.1.1.3.3; POM: EJE 5, TEMÁTICA 4, Desempef\o Municipal del INAFEO. 
ESTRATEGIA: 1 LA: 1,2,3,4,5,6, ESTRATEGIA: 2 LA: 1,2,3,4, 
ESTRATEGIA: 3 LA: 1,2,3,4,5, ESTRATEGIA: 4 LA: 1,2,3) 

El Gobierno de Xicotepec cuenta con finanzas sanas y sostenibles 
que permiten atender las obligaciones de pago establecidas, así 
como sarantizar los elementos de gasto vinculados con tas tareas 
fundamentales desempel'\adas por cada área gubernamental 
conformante de la adminismición munldpal (PEO: UE 5, Variación porcentual de ingresos en 

2025 respecto a los recibidos en el af\o Reporte Estado Analítico de Ingresos. 
TEMÁTICA 1, OB.JETrvo 5.1.1, ESTRATEGIA: 5.1.1.2, S.1.1.3, 2024. 
ÚNEAS DE ACCIÓN: 5.1.1.2.1, S.1.1.2.2, 5.1.1.2.3, S.1.1.2.4, 
S.1.1.25, 5.1.1.2.6, S.l.l.2.7, 5.1.1.3.1, S.1.1.3.2, 5.1.1.3.3; POM: 
EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: l lA: 1,2,3,4,5,6, ESTRATEGIA: 2 
LA: 1,2,3,4, ESTRATEGIA: 3 LA: 1,2,3,4,S, ESTRATEGIA: 4 lA: 1,2,3) 

ESTRATEGIA: 3 lA: l,2,3,4,5J 

Gasto Público Estrat�lco y orientado a Resultados, aplicado Porcentaje de eccícnes para un gasto 
(PDM: EJE S, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 1,2,3,4, público estretégtcc orientado a Re�e 

resultados realizados. (Vl/v2)•too per 0
· 

Ingresos Locales con Estrategia Hacendaría, garantizados [POM: Porcentaje de acciones 
EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 1,2,3,4, ESTRATEGIA: 4 LA: lngrescs locales del 

1,2,31 realizadas. (V1/V2)•100 

2 

PROPÓSITO 



' 
Contabilidad Gubernamental, Armonizada 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 LA: 1,2,3,4,SJ 

5 Porcentaje de acciones para la 
(PDM: EJE ' contabilidad gubernamental Nuevo Sistema Armonizado 

armonizada. {Vl/V2). lOO Rend1c16n de Cuentas {NSARCII) 

De acuerdo a lo establecido en el calendario de 
de obligaciones de la Auditoria Superior del Estado, asl 

como el calendario de evaluación del Sistema de 
Armonización Contable (SEVAC). 

COMPON[NTES 

4 

. Porcentaje de sereccs ara los Re rte de r uisicones suministrada Los proveedores e�tregen en t'.empo y for�a lo 
Recursos Humanos, Financter0s y Materiales, Garantuados (PDM· h fl •. 

1
"° .d d eqd _ . . solicitado por las unidades administrativas mediante 

Á 
r@Cursos umanos nanCJeros y a as um a es a mmtstrauvas. reporte . . . . . 

EJE 5, TEM TICA 4, ESTRATEGIA· 2 lA 1,2,3,4) materiales atendidos. (VlNl)•ioo de altas Y bajas de personal. sus requ1s1c10nes, as¡ como !a entrega ennernpo y 
forma de los documentos del personal contratado. 

s 

Adjudicaciones y adquisiciones para la prestación de bienes o Porcentaje de acciones para 
servicios municipales, efectuadas (PDM: EJE S, TEMÁTICA 4, adjudicaciones y adquisiciones Reporte de acciones realizadas. 
ESTRATEGIA: 2 LA: 1,2,3,41 realizadas. (Vl/V2)•100 

los proveedores entregen en tiempo y forma la 
documentación necesaria para su Inscripción al 
padrón. 

6 
Porcentaje de acciones de Acciones que fortalezcan a la depeodencla, ejecutadas. (POM· EJE , f . Reporte de pagos 

S TEMÁTICA 4 ESTRATEGIA 1 LA 12 3 4  5  61 organización Y unc10namlento nómina a rsonel. ' ' · ' ' ' ' ' Interno, ejecutadas. (Vl/V2)•100 pe,:.u 
reallzados de El sistema de pagos (banca electrónica) funcione 

correctamente. 



Presentar 1 proyecto de Ley de Ingresos para el ejercido fiscal 
1.1 2026, atendiendo las disposiciones establecidas en la ley [PDM: Sumatoria de Ley de Ingresos. 

EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: u 

Ley de Ingresos. 
La dirección de ingresos real Ice en tiempo y forma la 
proyeccióo de ley de Ingresos a entregarse al 
Congreso del Estado. 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

2.1 

2.2 

Realizar 12 Informes de seguimiento al programa de recaudación 
munldpat (Predial) (PDM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 4 LA: Sumatoria de informes. 
1) 

Recaudar 10,850 pagos de Impuestos (predial)(bajo demanda) 
[POM: EJE s, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 4 LA: l] Sumatoria de pagos de Impuestos. 
Atender 430 determinaciones de Impuesto Sobre Adquisición de 
Bienes Inmuebles (1SABI) sollcitado por la ciudadanía y notarías Sumatoria pago de Impuesto sobre 
públicas (bajo demanda) (PDM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: adquisición de bienes inmuebles. 
4 LA: 21 
Emitir 1,460 dict.imenes avalllos y constancias catasuales, , 
solicitados por la ciudadanía Y las notadas pllbllcas (bajo Sumat°':ia de di�ámenes de avaluos V 
demanda) (POM: EJES, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 4 LA: 3) cootancras emitidas. 

Impulsar 1 actualización de la base catastral del municipio Sumatoria de actualización de base 
(lera.etapa) {POM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 4 LA: lJ catastral. 

Presentar 1 proyecto de Presupuesto de Egresos !POM: EJE 5, Sumatoria Presupuesto de Egresos. 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 2) 

Realizar 12 pagos para amortizar la deuda pública [POM: EJE 5 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 LA: 41 ' Total de Pagos realizados. 

Programa de recaudación Municipal. 

Boletas de pago de Impuesto predial. 

avalllos y constancias catastrales. 

Base catastral del municipio. 

Proyecto del Presupuesto de Egresos. 

Transferencias electrónicas de pago. 

Conciliaciones bancarias. 

los habitantes del Municipio acudan a realizar sus 
pagos o trimites en tiempo y forma. 

Los habitantes del Municipio acudan a realizar sus 
pagos o trámites en tiempo y forma. 

pagos o trámites en tiempo y forma. 

Reallzar pago de licencia, el sistema de cobro 
funcione correctamente y se cuente con un equipo 
con las carácteristicas especificas para su 
instalación. 

Los funcionarios pllblicos no entreguen en tiempo y 
forma su proyección de actividades. 

El sistema de pagos (banca electrónica) funcione 
correctamente. 

El sistema de captura funcione correctamente y se 
cuente con personal capacitado. 

Formato de pago de dictámenes de Los habitantes del Municipio acudan a realizar sus 

Formato de pago de impuesto sobre Los habitantes del Municipio acudan a reallzar sus 
adquisiciones de bienes Inmuebles. pagos o u.imites en tiempo y forma. 

Integrar 12 tomos de conciliaciones bancarias considerando las 
2.3 fuentes de financiamiento del municipio [PDM: EJE 5, TEMÁTICA Totat de conciliaciones bancarias. 

4, ESTRATEGIA: 3 LA: 3] 

2.4 
Efectuar 120 transferencias ordinarias de recursos a 
auxiliares [POM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 3] juntas Total de Pagos realizados. Cheques de transferencias. El presidente de la junta auxiliar acude a la entrega 

del recurso. 

3.1 
Integrar 4 reportes en materia de disciplina financiera (POM: EJE 
s, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 lA: S) Sumatoria reportes presentados. 

Formatos de la ley de 
financiera. 

PUbllcación del acuerdo del calendario de 
disciplina obligaciones de la Auditoria Superior del Estado, el 

sistema de captura funcione correctamente y se 
cuente con personal capacitado. 

3.2 
Presentar 13 estados financieros para aprobación 
[PDM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 LA: 2] 

de Cabildo . Sumatona reportes presentados. Estados financieros. 
Públicación del acuerdo del calendario de 
obligaciones de la Auditoria Superior del Estado, el 
sistema de captura funcione correctamente y se 
cuente con personal capacitado. 

ACTIVIDADES 

(COMPON(NTE 3) 

3.3 

3.4 

Efectuar 12 pagos de impuestos federales y estatales [POM: EJE S, 1 . d 
TEMÁTICA 4. ESTRATEGIA: 3 LA: 4¡ Tata de Pagos realiza os. 

Responder 4 evaluaciones trimestrales de armonización [POM: Sumatorla reportes presentados. 
EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 lA: 2) 

Transferencias electrónlcas de pago. 

Reporte SEVAC. 

La página de la Secretaría de Administración 
Tributaria y Secretaría de Finanzas funcione 

correctamente para generación de línea de captura. 
Públicación de Calendario de actividades para la 

evaluación correspondiente y la plataforma 

funcione correctamente. 
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3.6 

Integrar l estructura contable reestructurada para el ejercicio . 
fiscal 2025 (POM: EJES, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 LA: l] Sumatoria estructura contable. 

Realizar 2 reportes de alertas en tomo al buen uso de recursos 
públicos (PDM: EJE s, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: l LA: 21 Sumatoria reportes sistema de alertas. 

Base de datos NSARCU. 

Formato Sistema de Alertas. 

Realizar el pago de licencia, el sistema de captura 
funcione correctamente y se cuente con personal 
capacitado y un equipo con las carácteristicas 

especificas para su Instalación. 

Se cuente con personal capacitado, real!zar su 
Inscripción ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público y la plataforma funcione correctamente. 

ACTIVIDAD($ 

(COMPONENTE 4) 

4.1 

4.2 

Realizar 360 mantenimientos correctivos para el parque vehlcular 
. . Total de mantenimientos 

del gobierno munklpal {bajo demanda) [POM: EJE 5, TEMÁTICA 4, realizados. 
ESTRATEGIA: 2 LA: 4) 

Realizar 180 mantenimientos preventivos para el parque 
1 

• • 
vehicutar del gobierno municipal (bajo demanda) [POM: EJE 5, Tot� de mentemrruentcs 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 4) realizados 

correctivos Reporte 
correctivos. 

preventivos Reporte 
preventivos. 

de 

de 

mantenimientos Se cuenta con insumos para mantenimientos. 

mantenimientos 5e cuenta con Insumos para mantenimientos. 

ACTIVIDAO[S 

(COMPONENTE 5) 

4.3 

5.1 

5.2 

Realizar 120 pagos de combustible para la operación del parque 
vehicu1ar oficial del Ayuntamiento [PDM: EJE 5, TEMÁTICA 4, Total de Pagos realizados. 
ESTRATEGIA: 2 LA: 4) 

Celebrar 112 procesos de adjudicación para la obtención de 
bienes y/o servicios necesarios para el correcto funcionamiento 
de la administración pública (bajo demanda) [POM: EJE 5, Total de procesos realizados. 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 4J 

Integrar 1 Programa Anual de AdQulslciones y Servicios para el 
funcionamiento de la administración municipal {POM: EJE 5, Total de programas realizados. 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 lA: 4] 

Transferencias electrónicas de pago. 

Procesos de Adjudicación. 

Programa Anual de Adquisiciones 
Servicios. 

Los funcionarios entregen en tiempo y forma sus 
autorlzadones de pagos. 

Los provttdores entregen en tiempo y forma la 
documentación necesaria para su Inscripción al 
padrón. 

y los funcionarios entregen en tiempo y forma sus 
sollcltudes de requisición. 

5.3 Coordinar 112 sesiones de trabajo del Comité Munldpal de I Actas del Cómlte 
AdQulsiciones IPOM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 4] Tata de sesiones de trabajo realizadas. Adquisiciones. 

Municipal de los Integrantes del comité no acudan 
convocatorias para la realización de sesiones. 

a las 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTt 6) 

5.4 

6.1 

Atender 144 requisiciones de Insumos de las érees conformantes 
de la administración munlcipal (bajo demanda) (PDM: EJE 5, Total de requisiciones de Insumos 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 21.A: 4] atendidas. 

Realizar 25 pagos de nómina a las áreas gubernamentales 
conformantes de la administración 2024-2027 PDM: E.IE 5, Total de Pagos realizados. 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 1 LA: 1,2,3,4,5,6) 

Requisiciones de Insumos. 

Transferencias electrónicas de pago. 

Los funcionarios entregen en tlempo y forma sus 
solicitudes de requisición. 

Et sistema de pagos (banca electrónica) funcione 
correctamente. 

Costo Total del Proarama 33,595,939.11 S 35,544,821 31 S 13,606,•26.38 S 13,(113,844.!M 

Monto Espedflco (de la 
Fuente de fln1nt11mlento) 

Espeoflc.u: lE5J)t!Ciflctr: Espeafic.lr: Especlllclr: 

1.1 Recursos flsules: 
º"º 

� 

1.5 Recursos Federa1eti; 
P1rtlclpKlone ---- --- 

Rtttlrsos 
• 

2.1 Recursos Federales; FORTAMUN 

Flsules 

$ 7,2Sl,09S.11 $ 18,977,000.00 $ 7,365.844.00 
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XJcot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Municipio de JOcotepec Puebla 

Contribuir a la consolldKlón del modelo gubernamental sustentado en resultados con sujeción a ew1uxl6n del desempel\o, mediante el cual se posiblllte un óptimo funcionamiento de la administración con orden, control, consenso 
y sanidad financiera (PEO: EJES, TEMÁTICA 1, OBJETIVO S.1.1, ESTllATEGIA: S.1.1.2, 5.1.1.3, ÚNEAS DE ACCIÓN: S.1.1.2.1, 5.1.1.2.2, 5.1.1.2.3, S.1.1.2.4, 5.1,1.2.5, 5.1.1.2.6, 5.1.1.2.7, 5.1.1.3.1, S.1.1.3.2, 5.1.1.3.3; POM: EJES, 

TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 1 LA: 1,2,3,4,5,6, ESTRATEGIA: 2 LA: 1,2,3,4, ESTRATEGIA: 3 LA: 1,2,3,4,5, ESTRATEGIA: 4 LA: 1,2,3) 

Datos dr rdennücecícn del Programa rnsutuccnat 

i.;,::¡_¡¡ ResponQO!lkbd y RKloMl!d� HKendarla 

'" - - 
TtiOl'etWI M\ri:lpll 

s 33,595,939 11 

natos de rdonnücaoón del Indicador 

Ate:ndón de In 6reu de oport\lllkbd dettwtdl, dt LI calificad6n obltnidi en la ewluldón rffll:d rt'JJ)«tO a LI p,rtltlotd6n de 11 �lnim"lc:lón tl'I lf Estrat6glcos 
alenclón a la Gul9 � de Dflem� t.lunltljgl del lNAFEO. - 

¡; 
Mide ti arado de Mlnte en'"�� dt los�-- pútllk:ol; � como ot,te,llllo fonalK« las� lnstltudon,la. de la Eficacia 

- - .cln'lirllslrKlón municlpll. 

"""""" 
Tesorería Munlclpal 

CIWlcaclón obtenidi en la r,alUKlón rnll.radl rupecto • la IJ'rtldpKlón de la .ctrnlnlstraclón tn la •ttnclón 1 1.1 Gula 

Conwll:IY1 da 0.WfTlptl\o Municipal d@I INAffO 
Vl 

�-- c.liflcxlón obtenida en la evaluKlón rullladi ,�ala IJ'rtldpJdón de la aómlnl$t,-:lón tn la atención a la GIM Conwtltvl de Oaempefto Munlclpll del INAfEO 1 

:.._- � �  -  1  

X  X  X  X  X  

"'' 
El Indicador es claro en la cl.lslflQdón cuantltaUva y 

El Indicador proporciona 
El Indicador� apropiado y no La fuente de Información es 

La construcción del Indicador H 

lnf0<maclón del factor relevante consistente y la meta esd 
es autoexpllcatlvo. 

del resumen narrativo. 
representa cmto para gestión. pdblica. 

orientada al desempel'\o. 



Segundo trimestre 

}Qcot� Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Dcterrrunacrón de Mrt.i\ 

U,744 

13,989 

202S Ascendente 

Programación oc Metas subanuales 

1 l 

11r-:]1 :.;::¡ · rt,:  

'<i  
�·- 

6,142 2,219 1,801 704 554 429 366 409 411 306 304 344 13,989 

10,161 

726496 

o o o 

�--ii�s� �·.I 
' . . 

Critico 

J l. /\ , �,�•· 
� � 1 FF•'iff'NCIA 

C. Carlos Barragan AfflTd&' 

Ptesldeote Mu,,.._,NICIPAL 

'º'º"�COTEPEC, PUF 
"íl7.4 2027 

o 

En riesgo 

o 

r;i r1 Í' PAL 

' L C. .  F u � .  
""4 . ;io:27 

Mayor a l 10% y 

menor o l9ual 

""' 

o 434 

Aceptable 

583 

... \1)( 1 \ ! ', 
" 1 • V- . •)�. Áte¡ap 
'( ;,·.e\>"' 

.'; J 1:,,,:� '1 ':!) 
·r. (' � , ,,, 
... f..:. ('  ..  -..  .  

,), ,-&,,· 
"!,, J 

·-�''' 
'.ONTA 
GENE 

fESORE 
<ICOTEPEC 

:>02 

669 

En riesgo 

610 

. . 
1\ 

1,673 

.,.,'.J �"" ' 
Crftlb> �.;. •,.avorolguala 

r"' Y menor 1 � 
:,J 

r E:::,<  >,H:RIA 

MUN''  ¡µAL 
oz,1CPT► /)� r, PU[ 

n.- io21 

M U N l r  112,'A!lonso 

KICO� E  .)E �esponsr1 
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)(!cotepes: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha I é crnca de Segurmiento de lndrcadores I! !SI) 

L 
- 

Segundo trimestre 

Munk:lplo de Xlcotepec Puebla 

cuenta con nantas sanas y sosten s que perm en ate ac nes e pago esta ec as, H como prant ur e mentos e gasto ncu empe a as por 

1 co .1.1.2.S, 5.1.1.2.6, 5.1.1.2.7, 

H,595,939.11 

í},110•, rk rír-ntrfrr ,111or\ (kl '1ul1c,1dm 

va,lacl6n p0ttentu1I de lngrflOS ffl 2026 res¡)KtO I bs reclbidm !'fl el ano 2025 Estrat6gk:os 

- 
'I ::. Mide 1, Vlrudón porcl'l'tt\.lfl de los lreresot reuuc»dos. Economía 

-· 

.. ,_ 

r, Tesorería Municipal 

Total de Ingresos 2026, recibidos 

((Vl/112)-1)�00 
Toa,I de tn,gresos 2025, rec� 

"J � - '1  R�rte úUdo Aff,lftlc:o de lrcraos 2026. 

� 
. 

R�rtt E.si.do Atwlllllco de ll'Cffl05 2025. 1 
- 

' ' ' ' ' 

El lrtdlcador es claro en la dnlflcKlón cuantltatlin y 
El lndk:ador es claro en la 

El Indicador es apropiado y no La fuente de Información es 
La construcción del lndlc.ldor es 

cllslflcaclón cuantitativa y es consistente y la meta esü 
es autoexpllCltlvo. 

autoeir:ptlcatlvo. 
representa costo para ¡estlón. pübllca. 

orlentada al dHempeP\o. 



Segundo trimestre 

)Qcotepes: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Deterrmnaoón de Metas 

13,989 

Programación de Meta,; subanuates 

' ' 
-- 

'• -.) b 6,142 2,219 1,801 704 554 429 366 409 411 306 304 344 13,989 

o o o o 10,161 

726496 

. 

. . ' 

� .,_ .:_ ........ 

�- 

''Xt.1,�'.
1
PUE 

�ll24 2027 
L 

�).7 

\ ,,no, Q:,A�jandro onti 
,- 

- :- (. �- , . � ontralor unid 
;-, . ,,,- ' '1 R ( ,  ,  ,• , � .  

;t ,\ . , '11¡" 

-'·. (l.: ·•w _l • 
�:). �-Lr(� ·':· 

'\. - ,J. 
·-·:��.:.:,�E 

r:oNTADO 
GENERAL 

TESORERÍ 
XIC0TEP U� 

?024 2r� 

1,673 610 669 583 434 o o 

MaVofolau.11, 

--= 
May0< a 1 lcril y 

Crítieo Enriesgo .Acept-¡ble meno, o ilu.11 ,.,...,., 
� y mfflOr , 9CI!' 

-- "°" 

� 

íESOR 

M U N I C  

XIC0l E"'E 

20'.<< 20 



)(Jcotepei:: 

1 

1 

1 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSJ) 

Municipio de Xlcotepec Puebla 

ln.gre¡os LoQles oon útrategla Haamdarla, llrlntl!ldos (POM: EJE 5, TEMÁTICA 4, ESTltATEGI/\: 2 LA: 1,2,3,4, ESTRATEGIA: 4 LA: 1,2,3] 

�y�� 

1  

l3,S9S,93Ul 

ll�tu, clr lrlrnt1f1r�r1<,11 rlPI lnclordrlor 

1..:_-,: 
. 

l>on:enll)I óe ocdona � a 1,.....1o<:11 .. di,I .....-.d!>lo ..«uda!o Cntl6n 

• 
_·::: Mldel.o�pc,rcroNll•a..-� Efkada 

" - 
Tnor«fa Munldpal 

Tot.i6'!�p,oct1m-.1tullur 

{VW2)"100 
Tot.ióeKdoneoll'<IC'-.aruH,_ 

-- 
�·,-�M,,ródJ,,olp,ac1111Ndo 

- �• r Proir8"'1 óerK-...d6n Munid!lllneahtldo 

• • • • • 

El indiadof es daro en ta dasiflclc16n 
El lndlcadof proporciona 

El lndk;:ador es apropiado y no � fuente de información es 
� oorutrua:ion del lndbdor e, 

inform�ón del factor relevante consistente y la meta esté 
cuantitativa y es autotKpllcatíYo. 

del resumen narrativo. 
representa cono para gestión. püblica. 

Oflentada al desempello. 

(l{'f('fmu,,ir ,ón ,1,. M,., �, 

...... 

11,93'1 
""' 

........... 1 - 

12,754 

- 



Pro1t•�man011 di" MPla� subanualev 

2,106 

i.sca 

606 

587 

CnrlHCD 

"' 

365 

-- 

o 

207 

o 

211 

o o 

12,7S4 

9,599 

7526'< 

Art,v1rl,1rJ,., 

l.· Pruent1r 1 prQ't'Kto dt! Ley dt! l.• Prtientar 1 provecto ee Ley ee 
Proar. o o o o o o o o o 1 o o 1 

ln1re50S pi1n1 ti ejerdciO fiSQI 2026, l11&rHOS para !I tjerddo fbal 2026, 
1umdlendo i.s disPQl� 1tendlendo IIS dispos.tdones 
est1bleddis tn 11 lev lPOM. EJE 5, es�leddls tn i. Ley [POM EJE 5, 
TEMÁTICA,. ESTRATEGIA. 2 LA: 1] TEMÁTICA,, ESTRATEGIA. 2 LA u Real. o o o o o o o o o o o o o 

2.• RHJ!Ur 12 biformes de 2.• Ae11iu1 12 Informes dt! 

'""'· 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

seguimiento 11 pr01nim1 dt! segulmifflto 11 PfC)IDITll de 
rec.audadón mu�t (Predial) fPOM: rKWl!Kión munic:lt)al (Predlll) [POM. 
EJE 5, TEMÁTICA,, ESTRATEGIA:, LA: EJE 5, TEMÁTICA'• ESTRATEGIA:, lA: 

1] 1] 
Real. 1 1 1 1 1 1 o o o o o o 6 

3.· Recludlr 10,850 

- 
dt! 3.· Rtt.aucbr 10,850 pa,os, de 

'""'· 
5800 1810 1510 460 300 170 150 150 150 100 100 150 10850 

Impuestos jpredl1t](bl,o dtn'llnda) impuestos [predill]{blJo denvnd1) 
[POM: 

"' 
s. TEMÁTICA ,, !POM: EJE 5, TEMÁTICA'• 

ESTRATEGIA:' LA 1] ESTRATEGIA.:' lA: 1] Rt1I. 5871 1'22 01 
.., ,., 271 o o o o o o 8820 

'· Atender '30 dt!termi� de 

•-· Atender '30 dt!termll"IKionf!s dt! Impuesto Sobre Adqulsloón dt! Bienes 

'""'· 
35 

" 
35 

" '° " 
20 

" 
., 

"' 45 35 430 

lmpue5to Sobre Adquisldótl de Bienes 
1111'\Uf!blf!S {ISA.81) 

Inmuebles jlSA.81) soliolldo por 11 sollcitldo por .. 

dud1d1nf1 y ncM1rlu públlais (bija ducbd,nf1 y nolloils pübllas (balo 
dem1ndl) IPOM: EJE 5, TEMÁTICA,, 
ESTRATEGIA.:' LA: 2} dt!m1ndl) [POM EJE 5, TEMÁTICA'• RHl 15 22 26 37 28 16 o o o o o o 144 

ESTRATEGIA.' lA: 2) 
5.• Emitir 1,'60 dlcltlftf!ntS IYlluos y 

oomtandas ClllSlrllf!S, 

--- -· 
150 

"º 
150 

"" 
120 m 100 120 m 75 65 60 1460 

5.• Emitir 1,'60 dlcltnwnts IYIIÚOS y 
oonst1-s CIIIS!Dles, ,.,...,.., 
"" 

,. eludid� 
' •• 

nollÓU 

"" • 
dudld1nll 

' 
lu 

""''"" públlaos (blfo de1n1nd1) IPOM EJE 5, 
TEMÁTICA,, ESTRATEGIA:, lA: 3] 

p,)bhCls (bija dem1�) [POM EJE 5, Rt1I. 1'9 
"' 

82 67 115 77 o o o o o o 628 

TEMÁTICA,, ESTRATEGIA;, LA 3) 



-· 
1 o o o o o o o o o o o 1 

6.- lmpu!wir 1 Ktu,hudór1 de la base 6.- Impulsar 1 Kt1,11llzlOÓl'I de t.� 

ClltlSIDI del munidp,o tter.1.e11�) atas1r11t del munldplo (len fl-•�) 

[POM: m 5, TEMÁTlCA 4, fPOM· EJE 5, T<MÁTICA •. 

ESTAATEGIA; 4 LA: l] ESTAATEGIA. 41.A: 1] 
,, 

, 

4 Á '  
.... ') f,111 o o o o o o o o o o o 1 

r- 
• 

' 
. 

. 

T E S O R E:  Rlft 

�lrol M JNt( 11,.>AL 

XIC ·t t JE 
2n,<>  l<J27 

t u � 7  

�  �  r  -  

_t""t, l, 

:14.<4 :to 7 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Municipio de Xlcotepet; P,,iebla 

Gasto PUblico Est,atf,glco y orientado a Resultados, apliado (PDM: EJE 5, TEMATICA 4, ESTRATEGIA: l lA: 1.l,3,4, ESTRATEGIA: 3 lA: l,l,3,4,5) 

1 �bllldld y� HfQndari1 1 

1 T-erlaMUl'liopal 1 

1 s 
3l.S9S,U9 111 

�tajeMacdonelpo,r1.., pao públlco.-,at�orltnüm1 resultlóof<tlli.rldol Cifftlón 

- Midell� � • los1mot�ldot. Efkacl• 

- 
Tesorería Munlclpal 

JolUftl«O de acdol,a ¡w,1 .... pU0 pC,blko -•ttako� 1 rftUll.ldot<ealltidot 

(Vl/\/21000 
ToHldeKdone<_,..,adu11-. 

,..,.rNlllldolentlpmtódo, 

..: 
- 

,ICQ< procrlfflMOJ ... ti part6do, 

' ' ' ' ' 

El indladot n claro en 1;1 d.15iílcaclón cuantitativ.1 
El Indicador proporciona El lndlador es apropiado y no la fuente de Información n 

La CO!UtfUCClón del indiador es 

y es autl>l':xpliutlYo. 
Lnformadórt del factor relevante representa costo par.a gestión. p!,iblla. 

consistente y l.a meta HU 

del resumen narrativo. orlent,da al dnempefto. 

lktrrm,n.K,ón dr Mrt,1\ 

....... 

'" "" 
-. .. 1 11e1U 

. 
"' .. 72 



Pronramaoón ce MN,1, mbanualr, 

72 

145 

o 

13 

o 

u 

o 

12 

o 

12 

u 

u 12 u 

u 

12 

u 

12 u 

Act,v,aadr\ 

o o o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

Re.ti. 
ESTRATEGIA: 2 LA: 2J 

1.-Presentarlproyectode ProSf. 
l'Tesupuesto de Elfesos (POM: 
EJES, TEMÁTICA4, i---i-------+----+-----1------1----+-----i------i------+----+------li-------+-----i------i 

1.- Presentar 1 provecto de 

Pre-wp�sto de Egre$0$ [POM: EJE 
S, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 2 LA: 
2] 

2.- Realizar 12 pagos p¡,ra 
amorfüar la deuda pUbllu IPOM: 

EJES, TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 

LA: 4] 

2.- RHHzar 12 Pi'IOS para 

amortizar la de� l)Ubfa 
[POM: EJES, TEMÁT1CA4, 
ESTRATEGIA: 3 LA: 4] Real. o o o o o o 

12 

6 

l.- Integrar 12 tomos de 

conciliaciones bancarias 
considerando las fuen1es de 
fl�nclamlento del municipio 
[POM: EJES, TEMÁTICA 4, 

ESTRATEGIA: 3 LA: 3] 

l.• lnlelfilr 12 tomos de 
concUIKlones birarias 

consl�rando las fuentes de 

financiamiento del munkipo 
(POM: EJES, TEMATICA 4, 
ESTRATEGIA: 3 LA: 3J 

o o o o o o 

12 

6 

60 

120 

o 

10 10 10 

1 - 

d ¼ PRESIDENCIA 
�"'�"_a¡¡¡l�tt!lPAL 

,.,."":_:;:Jrct')rf PEC, PUE 

2024 - 2027 

MUNICIPAL 
x1co-EPEC. PUE 

��• 20L4 -  2027 

1  

rESORER!:! 
OJI\.JNICIP.d/t 
':OTEPEC PUf 

>¿<O -  2027 

4.- Efectuar 120 transferencias 

ordinarias de rec;ursos il Juntas 

auxJl!ares (PDM: EJES, TEMÁTICA 
4, ESTRATEGIA: 2 LA: 3J 

4.- Efectuar 120 transferencias Pr01r. � .,..lO 10 10 10 10 10 10 10 10 

ordinarl.asdereo.Jrsosa]untas l---l':.._.�'5��-��:¡!l_-l------l-----+------l------+-------l-------+------I------II---�� ,·,�l�lµ<�,•4,.,..---i-----j------l 
au�iliares (POM: EJES, :t • ,-'!,, # ($' 11 A' �.( J✓, 

TEMATICA4,ESTFIATEGIA:2 
1 

-r- l.� r• 
LA:3) RÑl'J_ 10 10 10 10 10 10 O O O E > ?"!. 

·¡ - " .  (s  �  "  L  _L  _J_�- .. -,..--_�_JL .J. _L L .....1 ...1.. L _J .J._-:::;!,..-#,���-- � .. 11,
1
¡..;, :,¡¡;_�L .....1 __J 

,......___, ���-fi•h�� 



Segundo trimestre 

}(_lcotepes: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Municipio de Xlcotepec Puebla 

Contabllldad Gubernamental, Atmonlzad,11 (PDM: EJES, TDMTICA 4, ESTMTI:GIA.: 3 lA: 1,2,3,4,5) 

ümcs de h'lf'nLIÍICimón drl Programa lmtttuc,on,11 

. 

ReJpOl'IS,lbllldild y FIKloNlldad HKIMldMII 

Tesorerú Munldptl 

33,595,939.11 

Gestl6n 

Eflcac:la 

TftOl"ffla Municipal 

(Vl/112)�00 

r� : .. 

-- 

AcuW dt, entrq,i de obliilKlonti 111 � rNtudM l!ft al PRri6dO 

' 
U construcd6n del lndlcadot es 

consistente y II meta esd 
orlent.!,11 al dHffllpdo. 

u fuente de lnformKión es 

pllbllca. 
El lndludor es apropiado y no 

representa costo para gestión. 
del resumen n,1rnttvo. 

El Indicador proporciona 

V H au�tlw>. 

El lndltildor es daro en la dasiflcKlón cHntltaÚ'W'• 
lnfonnaclón del factor relevante 

Drte1m1nac1ón di' Melas 

_.., 

" "'" -· � 1 Resu�r 

- 

• 36 

" 



Programación oe Ml.'las subanuatos 

3 2 • 

2 

Mavor o cual a 

IO" y ,_,_ a !ICM  

3 

2 

5 

3 

2 2 

o 

En riesgo 

• 2 

o 

2 

o 

5 

o 

36 

14 

38.8996 

Acttvtdades 

1.- lnte¡rar 4 reportes en l.-1nte¡rar 4 repones en Progr. o o 1 o o 1 o o 1 o o l 4 

mat,r!a d, discip�na materia d, drsciplina 
fln1nclera [PDM: EJES, flnu1ciera IPDM: EJE 5, 

TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 
lA:5) LA: 5] Rieal. o o l o o 1 o o o o o o 2 

2.- PrHenUir 13 MtitdOS 2.• PrHentolr 13 esUidos Pr01r. 1 1 1 2 l 1 1 1 1 l l l 13 

flnandefos para aprobKlón fln,ncieros pera aprobación 
d, Cabildo (PDM: EJE 5, d, Cllbtldo (PDM: EJE 5, 

TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 
LA: 2] LA: 2] Real. 1 1 1 2 1 l o o o o o o 7 

3.- Efectuar 12 pa¡os de 3.- Efectu,1r 12 pagos OI!! Progr. 1 1 1 1 1 1 1 l 1 l l l 12 

Impuestos fl!!d""ales y Impuestos fed� y 
estatales [PDM: EJE 5, estatales (POM: EJE 5, 

TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA: 3 
LA:4) LA: •l Real. 1 1 o o o o o o o o o o 2 

4.- Responder 4 evaluaciones 
4.• Responder• 

Progr. o 1 o o 1 o o l 4 

l!!Vlluadones trimestrales 
o o o 1 

trlmHtrales de armonltaclón 
d, armonltadón [POM: EJE 

[PDM: EJE 5, TEMÁTICA 4, 
5, TEMÁTICA4, 

ESTRATEGIA: 3 LA: 2J 
ESTRATEGIA: 3 LA: 21 R,al. o o o o o 1 o o o o o o 1 

5.- lnte¡ru 1 estructura 5.- Integrar 1 estructura l o o o o o o o o o o o l 

contable reestructurad¡ para contable rientructurada 
el ejercido flsal 2025 IPDM: para el ejercicio fiscal 2025 

EJE 5, TEMÁTICA 4, {PDM: EJE 5, TEMÁTICA 4, 
ESTRATEGIA: 3 LA: lJ ESTRATEGIA: 3 LA: lJ 1 o o o o o o o o o o o l 



IA 

'""'"'""· �OTEPEC. PUE 
?07.4 · 202·, 

.,J2/ 

\ ,H>O 
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fESORERIA 
XICOTEPEC PU� 
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 
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}Qcoteflej: 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Dia nostico e Pro rama resu uestario 

Datos de Identificación del Programa presupuesta_
0
r.::io'-'-(P:..cPc,lc_ _ 

Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio flS<al: 
Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 

El Desarrollo Humano y la Educación de la ciudadanía es una prioridad para la Administración Pública 2024•2027 que encabeza el Lic. Carlos Barragán Amador, en su recorrido de campaña 
se dio cuenta de las necesidades que imperan en el Municipio, tanto en Comunidades, Juntas Auxiliares y Cabecera Municipal de acuerdo al contexto que presenta cada una de ellas; de 
donde se desprende lo siguiente: 
Actualmente no se cuentan con los servicios suficientes que permitan el mejoramiento de la calidad de vkla para alcanzar un desarrollo pleno y próspero para sus habitantes, como son la 
falta de infraestructura en las escuelas, la poca vinculación de la sociedad, cambios de roles en la sociedad, problemas de desintegración familiar, la escasez de agua potable, las 
enfermedades que aquejan a sus habitantes, la tenencia irresponsable de los animales de compañía. el desarrollo sostenible de tas comunidades, la discriminación y violencia por razón de 
género, la escasa cultura del deporte, la poca participación de los jóvenes en temas actuales. 
Porcentaje de población (de más de 15 anos) que es anatfabeta: 12.46% (el 9.86% de los hombres y el 14.73% de las mujeres del municipio). 
En materia de educación, es importante mencionar que, del total de la población estimada, únicamente 56.1 % asiste a la escuela. Por otro lado, se ha identificado que el empleo y la 
formación académica se relacionan estrechamente, pues, a mayor grado escolar, se tiene acceso a más y mejores oportunidades de trabajo y salario. 
La ENOIREH (Encuesta Nacional sobre la Dinámica de la Relación de los Hogares) 2021 estima que, en el Estado de Puebla, 31.7% de la población de mujeres de 15 anos y más, ha 
experimentado situaciones de violencia en la escuela a lo largo de la vida; mientras que 15.8% vivió este tipo de violencia en los últimos 12 meses. 
La ENDIREH 2021 estima que, en el Estado de Puebla, 26.1 % de la población de mujeres de 15 anos y más ha vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo largo de la vida, mientras 

que 20.4% vivió este tipo de violencia en los últimos 12 meses. 

La Secretaria de Desarrollo Humano ha planeado cada uno de sus componentes diseñando pollticas publicas apegados a Derechos Humanos y enfoque de género mismos que alinean a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Se ha planeado con una polltica transversal que promueve el desarrollo humano basada en la igualdad sustantiva con especial 
atención a los grupos más vulnerables y a las personas que habitan y transitan por el Municipio; especialmente quienes por razón de su sexo y/o identidad de género, independientemente de 
su edad, estado civil, orientación sexual, cultura, origen étnico, condición social, salud, religión, opinión o discapacidad, se enfrenten con algún tipo de violación a sus derechos y sustentando 
el bienestar, la salud, el deporte y las juventudes. El Programa Presupuestario está enfocado en atender a las personas en situación vulnerable, como son: niñas, ninos y adolescentes, 
adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad, entre otros, a través de los diversos servicios que se ofertan como son: capacitación para el emprendedurismo, actividades recreativas 
y culturales; talleres, actividades para el desarrollo personal y familiar, servicios de salud, atención jurídica, psicológica, entre otros. 

Xlcotepec, Puebla 

Secretaria de Desarrollo Humano y Educación 

2026 
_______________ __:_R:.::e$eneración y Fortalec:imiento del Tejido Social 

XC2607 



Educación: La infraestructura no es la adecuada en algunas lnstttuciones Educativas, otras no cuentan con predios propios para construir sus edificios escolares y algunas otras no cuentan 
con seguridad jurídica respecto a sus predios, se requiere regularizar1os. Hay apatía en los valores clvicos (amor a la patria). Analfabetismo en personas mayores de 15 anos. 
Salud: Alto índice de enfermedades como diabetes, hipertensión, embarazo en la adolescencia, consumo de sustancias nocivas para la salud (drogas y alcohol), tenencia irresponsable por 
parte de los dueños de animales de compañía. dengue, etc. 
Deportes y Juventud: Escasa participación de las (os) jóvenes en los deportes, falta recuperar espacios públicos para actividades recreativas y el poco interés de jóvenes en temas que 
aquejan en sus comunidades. 
Bibliotecas: Poca cultura de la lectura y falta de espacios para desarrollar talleres vinculando a ninas y ninos a abordar temas relacionados con su entorno y sociedad. 
lnstttuto de la Mujer: Las Mujeres victimas de vtolencia enfrentan el miedo a denunciar, la dependencia económica, la falta de acceso a servicios adecuados lo que dificulta que puedan salir 
del ciclo de violencia. 



En educación al no contar con espacios dignos para que los educandos desarrollen sus actividades en lugares idóneos dificulta el aprendizaje de los mismos, las Instituciones que no 
cuentan con seguridad jurídica no pueden ser beneficiadas con apoyos como construcción de aulas. Muchos adultos que no cuentan con certificado de primaria o secundaria no pueden 
desemper'lar algunos empleos dificultando su calidad de vida. 
En salud la falta de programas o acciones para prevenir enfermedades ha hecho que muchas y muchos cuenten con enfermedades que se podrlan prevenir con una buena alimentación y 
más actividad física. 
Con la poca cultura de la lectura nuestras nir'las y nir'los ya no saben cómo hacer sus investigaciones en libros y les ocasiona mucho estrés estar frente a un libro. 
En otros casos las campanas para prevenir el embarazo en la adolescencia y el consumo de sustancias nocivas para la salud han sido escasos por los niveles elevados que se presentan. 
Con respecto al deporte y juventud, muchos jóvenes son ajenas (os) a los temas que acontecen en sus comunidades sin tener interés en su participación. Los espacios públicos algunos aún 
no se han podido rehabilitar y los pocos que existen son insuficientes, la participación de jóvenes es poca. el problema de la violencia contra las mujeres ha evolucionado de formas más 

visibles, como la violencia física, a manífestaciones más complejas como la psicológica, económica y digital. Aunque hoy existe mayor conciencia y más mecanismos de atención, persisten 
el miedo a denunciar, la normalización y nuevos retos que dificultan su erradicación. 

Basado en los objetivos de la agenda 2030 objetivos 1 ,  3, 4, 5, 9, 1 1 ,  13, 15 y 16 En la Gura Consultiva de Oesemper'lo Municipal, en el Programa Especial de Ninas, Ninos y Adolescentes, 
en el Programa Estatal de Igualdad entre Hombres y Mujeres, Plan Nacional de Pueblos Indígenas. 
*Promover actividades culturales, deportivas, educativas, cívicas y de salud que de manera conjunta promueva la inclusión e interacción de todos los grupos sociales de Xlcotepec exaltando 
el sentido de identidad y pertenecía. 
*Establecer y consolidar un modelo integral para la canalización y vinculación de mujeres en situación de vulnerabilidad. 
*Realizar platicas, talleres y eventos enfocados al empoderamiento de la mujer, la erradicación de la violencia y la discriminación a fin de generar una sociedad más justa y equitativa. 
*Instalar y fortalecer en coordinación con los diferentes sectores sociales el sistema municipal para la igualdad entre hombres y mujeres, que contribuya a la sensibilización, adopción Y 
ejecución de programas y acciones con perspectiva de género. 
*Promover y coordinar eventos deportivos. 
*Efectuar acciones estratégicas para la promoción de la actividad física y el cuidado de la salud. 
"Impulsar y fomentar la cultura de la lectura, asf como de la creación literaria a través de eventos, talleres, conferencias y capacitaciones. 
*Promover la cultura de la innovación y el emprendimiento entre los jóvenes Xicotepequenses 
•Fomentar el esparcimiento y la sana convivencia de los jóvenes a través de actividades lúdicas, recreativas, culturales, educativas y deportivas. 
*Establecer esquemas coordinados de actuación con los sectores público. privado, social y académico que incidan en el fortalecimiento de la cultura clvica del Municipio. 
*Impulsar el fortalecimiento educativo municipal a través de estrategias integrales de atención a escuelas de ntvel básico. 
*Apoyar a grupos en situación de pobreza y vulnerabilidad para reducir la deserción escolar. 
*Promover el cuidado, control, tenencia y bienestar de las mascotas y animales en situación de calle. 
*Crear y adoptar campanas y acciones para el cuidado de la salud Pública del municipio. 

1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información. 

Método de cálculo: Población atendida, directa o indirectamente, de las colonias prioritarias , a través de acciones de bienestar, participación ciudadana y desarrollo humano en 2022 , 2023 Y 
2024 / Total de población de Xicotepec • 100 



Población Potencial Población del Municipio de Xicotepec 

Cuantificación: 
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Focallzaclón 
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Población Objetivo Población del Municipio de Xicotepec 
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)(!cotePej:: 
Ficha Técnica del Programa presupuestarlo 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Oiitos de ldentiflcadón det Pro,rama Prfll.lpuestaño (Pp) 

Nombre de la Entidad Rsc.alluda: ===========================Ex1§w���•�.,..��I•=========================== EJerddo flsal: 2026 
Nombre del Prosnma prnupuestarto: Re¡ene�n y Fortaledmlento de{ Tejido Sod.11 
Clave del Prolf'ama PfWSUpUestaño: XC2607 
Oependenda o Entld� responsable det Pp: Secretaria de Desarrollo Humano y Educación 

COntrlbulr • la reducdoll de loa� de �16,i y 

pobreza del Mllllidplo de Xktbpec. � i. afeaK:l6rl de 
planes, 11f111Rmu y KdDMs nb'atttka q• lnddan .., el 

� de 1a calidad• vida de los habfbnw, la 
� del blfldo IOCW y el tort.ledmlento del Mntklo 

N Identidad (PMO UE 1 TtMATICA J E$111ATEGIA 1 LA 
., 

O Gobiemo �nklpal cuenta r.on un rMRO N kblkl6r, q,,,e 

pRnliu .. dnanvlo ptt"no. U'ltelfel de las praentes y 

hitllt-.�-.-so■:awii0d11lkntoraultadórl 
del MntSdodeldantkl■d. (l'MDEJE 1 TEMATlCAJfSTIIATEGlA 1 

""' 

JS.ludy� 
4 Eduud6n N ulldMI 

S l¡p¡alclad di Pftffl:I 

objeuvcs de Desarrollo Sostenible (CDS) Agenda 2030 

u , .. JOJO,pOMt t...,..._ .. ADA,..�• ,-_.............., __ , 
__ i..i...-.........--- ,-......__� 

IA,.,•JOlO,,_.,...,_.,.... .. _.....�,_.,.,_,..�-•�•• 
�,,,_ ........ ....,.,.., .. _ 

"� .. ,,.......,..., .. .._._ ......... _..........,._,.,....... .. _.,._ .. .....,._..,. 
___ .,.... 

u ,-.zoJO,..,.._._ .. .....,.......,.. .... _........ .. .- ,,..._,....,...._,............._ ... 

- .. �,-....ldn,, .. �·-- ------,-.......- ....... U o...,ralOJO,-.,... _ _.. .. ,_,..,..._llllloil_lo.........,..,-t,MÑf__..,_.,. .. _ 
.,.tulb,o,qutl ...... , .. -,,.....--· ......... ...-,- 

u o. ..... -.--�·...., .....w..,....-1111--.....-•-- .. 
_, .. �,....... ....... ,__ _ ... .._...._ ,..... 

�.-- �·--- u c.-,,1.-.-..----..-..-,-...-- .................... _......,..._ ........ 
NC .. �y--,-1,oM<_.,.do_....,._ 

U -tln■todMIN,-_d■�--- ,-- .. lo-.1111- 
U �- ... ,.._•--�._ ......... , ... - .,_,illllko,,,.....__,.tr_ 

·-��•-llfoM•...,_..... 

U ,_.10JO,�tln•IN d■l-,.la1......-,c. ....... , ... ___.....,...___,._, 

........... llepaUrio. �---·- .......... - 
M ..... lOJO,- -..-....,.,.------.._.._-·,.__,, .. ..__,,,_ .. .-.....-..,1111- u ,_.._,.,........,1111__,...,,,,od■l.,_do __ ...._,_ .. _........, ............. ,1111 
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Ahneac1on al Plan Municipal de Desarrollo 

lo.urrolloflufMIIOylWStaalón lOCIIII 

2 "r.wndón I lntetlpndll p1r11 la pu y la )"5tkM 

4 Gooleorno -l'IO ytransformldor con ,ml6,, -tenlble 

fortalKff el dnamillo..,....... del ll'IUnldplo mediante la pal'1ldpad6n dudldana, MI�� de estntesl,N de� y ;..tkla dvlu, y" COMOlldadón de"" p,olemo �. trllMpal'lflte y WfQl'IOI la IOdedad, que •dandi de 1n11nen 
opo,tune lnnlUSkladn pr1oftt:IÑ$pan ,nefofarel blenntwsocW. 

1.3.2: lmpubarprasr-de prrtendólly�de laulud. 
1.4.4: �la Eduad6nContlnulY pan elT,abafo 

U.l: Mapw y afflfllla, la infrMmumn deporttA 
1.l.2:F«Mntwlapartidp,Kl6ndudadanlffl�� 

1.S.3:� ......... -�-illdulkin,odal 

u.s: fClffllfttlir" � fhka- parta drtl atlla de <Ada 
2.1.3: "- la ailtl.orl de pu y l'ftlllud6n pac:fflal de eonfllctm 

4.3.4 "-- la lnduslófi dllftal lftb"I .. dudadan&I 

1.3.2.1.0IMflat I lmplemerrlar umpal\M � sobt'I MMtoa uludtbla,. prewnd6l'I de enle..; dadlf y ulud IMl!tal 
1.3.2.2.lltallut jornada. wcunad6n 11'1 fl)ll'lunldÑI$ loN'bafln y nnlitf. 

1.J.2.5.flulluf"� de delecd6n � ck .,,,-,. ■dtd" --f'6nkn- dlabeta, � y�. 
lA.2.1."- pncra,nndeaffabedrxl6ftylduc::ad6n bnla ...... MUltm. 

1.1.1.1.JllehablVW lnstaladonM depol1MI � neprando que WfflWII COfl Mnldo■ bnkos y -�--••t..:•.•·•--b.l adewado. 
U..1.1.0rpnlu, llpl depo,thn � 1ft dhJenn dhdpllnn pan todas tu NNt$. 

1.&.J.1.C- � depo,ttyw �pan� -..ltol: ..,..._. Y PlnoNt""' dl■c.lpac:ldad. 
1.LS.2-&ubleur ....-deactlwdóntkka en ,arques, plaasyapedol ,úblleoL 

1.1.5.4.0frK..- daws antuttn de KIMdades QlfflO YoP, 1urnb■I,, -6bkol: en� �rioL 
Ll.3.1.Dbel\ar p,opanvs � pan eK:Utln loo:ales que lnduyan wlofa, dYlsfflo y reolución padlka de_,.-., 

4.3.U C..Wr np■do5 pliblkm "°" MUSO l'ffllltD I lntlmlt, como blblloteu■ y ,-,._ 

Ahneac1on al Plan Estatal de Desarrollo 

1. Hum11nhmo con bllMnar 
T,_,..¡p0r-•Puebtl 

1..1.11� la uw.d de vida de In y los pab&anos UIII un lflfoque ""-lsb en el Mttor 1,11ud. 
1.3.1 l,npuhar la edUUldón � un enfoque de lntaralttunlldad rñtka COl'I equidad, lndusi611 y � humanista. 

U.1 lncraltllftlMla KtMdad ftska,efdepOrta yla partk:lpadón�. 
T.l.l MejofW la•r.ondldonlfdewladlpM ,_,..wencta de las� 

1..1.1.1 fooUledffllenta de &11 prewnd6fl y .. p,o,nodon 1 .. l,llud. 

1.3.1.4Vlncu&ld6ti � .. -idad,pbierno11Ndadw prtylda. 
U.U lfflflilaml,o�ode ,,..- educ:atMllcon �lntotmitruni,huffllN$ta. lpaldad JUSuntln y-totnlble. 

U.t.lMejonmMntOdel,klfTHttr\letllnennpadosde,o,ttvolpúollcGL 
l.S.1.2 Pro.nodófldelaaitbndefdepoftlyla ac11nd6ntkkaen la pot,lld6ft. 

T.1.1.l Fortaledmiento de &a PenpKWa de Geftlnt. 



1.2.1.1.l FClfMftUr la cultura de la iw-ndón, mteflante la INffllnlndón, IIMriltoa J estilos de '116' .......,.._ 

1.3.1.4.1 Fomentllr la partldpad6n de la 1odadad, autoridadn da �y-ldad ncoi.r. 
UL5.l lmpuhar pn,y,acto,i aóucatlvot qua fomantil:n lo. .,..1o,n ,;Me.os, QlttunMs, � y cuidado dal medio an,biante. 

l.5.1.1.:Z. lmpubar al aiw-hamlento de npackt5 � ,Oblkm con al ...-vklO COll'Nllltam. 

T.1.1.1.4 "-al derecho de las ll"IU)efas • un patn,n«llo lntetnl. 
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)(.icotepes: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de ldentlflcaclón del Pro•rama Presuouestarto IPol 

Nombre de la Entidad Flscallada: 

Ejercido flscal: 

Nombnt del Prosramo ,...._,.rfo, 

Oave del Pros,ama presupuestario: 

1 

1 

Xlcotepec Puebla 

2026 

Regeneración y Fortalecimiento del Tejido Social 

XC2607 

Dependendo o Entldod res¡>Oflsoble del Pp: J Secretaría de Desarrollo Humano y Educación 

Todos los usuarios nlsten mostrando lntl!fft por 
los eventos realizados 

Se cuenta con el apoyo de laJ lrutttudones 
educativas del MunkJpk,. 

Secretaria de Bienestar Federal y rcona el lnfOfflle 
anual. 

Se cuenta con el apoyo de las Instituciones 

educativas del munidplo. 

Se cuenta con el apoyo de la Secrmrta de las 
mujeres del Est� de Puft>la 

Convocatorias, material publk:ado, 
material fotogl'3Rco, ofk:ios de 
solkltudes, padrón de 
em rendedores. 

Matl!NI fotogrffico, lista de 
aslstenda, oficios de lnvttadón a los 
eventos. 

AdMdadt's desarrolladas por orpnlzadones dvlles, 
Ustas de registro, material fotogriffc:o, �n<k-lldas ret;lona6es, estatales y �les que 
expedientes y ofldos de solicitud contribuyen a reYrCN' el tefido social. 

Informe anual sobre la situación de 
pobreza y reiaso social. 

Expediente de solkltudes recibidas. 
expediente de actlvktades 
protramadn y revisión de evidencias 

P�ntaJes de mecanismos para 
fortaiecff el desarrollo hum1no y la 

cultura cMc1 

Vl/V2 •100 

Número de actividades reallzadas 
enfocadas al deporte 

(Vl/V2)'100 

Porcentaje de atenciones brindadas Convocatorias, lnvltaclont's, material 
(Vl,N2)•100 fot01r.ific0 y material publk:ado. 

Vartadón porcentual del número de 
personas wlnenbles por carencias 

sociales. 
(Vl/Vl)'lOO 

Variación porcentual del número de 

personas en situación de pobreza. 
(Vl/V2)•100 

Porcentaje de eventos realizados para 
la difusión 

(Vl/V2)•100 

Promover laJ actMdades fbk.ls, recnativas, deportivas y de 
ts,pardmiento para el mejoramiento de la salud y el 

fOttlledmlento del teJ6do �- {PMD EJE 1 TEMATICA 6, 

ESTRATEGtA 3, lA 3,EJf 1, ESTRATEGIAS, lA 2) 

Mecanhmos para fortalecer el Oesarrollo Humano y la Cultura 
Ovka. (PMD fJf 1 TEMATICA 3 ESTRATEGIA 3 lA 3, 

Enfoque integrMo para fomentar la Igualdad sustantiva, la 
lndu5'6n y la importancia de la equidad de genero en la toma de 

dedslones PMD EJE 2 TEMATICA 1 ESTRATEGIA 4 LA 2 

Contribuir a la rtducdón de los nlveles de marginación y Pobreza 
del Munk:lpk, de Xkot�. mediante la efecuclón de planes, 

programas y acdooes estrat�lais que Incidan en el Incremento 
de la calidad de vida de los habitantes, la regenerK.lón del tejido 

50CQI y ti fortaledm'ento del senUdo de Identidad (PMO EJE 1 

TEMATICA 3 ESTRATEGIA 1 LA 2) 

El Gob'erno Munldpal cuenta con un marco de actuación que 

¡arantiu ti desarrollo pleno e Integral de las prewntes y Muras 

1enenctones con apeao a reconocimiento y exaltad6n del 

sentido de Identidad. (PMD EJE 1 TEMATICA 3 ESTRATEGIA 1 lA 

1 

Actividades para la promod6n y difusión del fomento a la lectura 

realzadas. PMD EJE 1, TEMATICA 3, ESTRATEGIA 5, LA 1 

2 

1 

3 

• 

PROPOSITO 

COMPONENTES 

5 

Acciones para la condentlzadón sobre la tenencia responsable 

de mascotas (caninos y felinos). (PMD EJE 4, TEMATICA 4, 

ESTRATEGIA 5 V 6, lA 1 V 2) 

Número de acciones realizadas para la 

conclentlzadón de la tenencia 

responsable de fflil5COtas. 
(V1/V2)•100 

Convocatorias, mater\.11 fotogr.ifko, 

material publicado, ofk:los redbldos. 

Se cuenta con la Wlldatlva de las diferentes 

escuelas, akffnnos y i,adl"fl de famllla. 



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

• 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

Ac.dones y KtlYl�es enfocadas en la salud pública {promoción 
y prevendón de bi salud). (PMD EJE 1, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 

1,2Y3, LA 1, 2,3,4 Y5) 

Proporcionar asesorils le1ales e�Hzados s,.111 acceder al llstem.i 
dejustida bajoMrNndl (PMD EJE 2, TEMA.TIC.Al, ESTRATtGIA2, lA 3) 

Promover dlfUlbws para fomerar la conc»ntiudón de la 

importancia de ffladicar la Ylc»endl contn lu mujetM y las nll'lls 

(PMD EJE 2, nMATICA 1, ESTMTEGIA 2, lA 2) 

ReaHuir eYentO p,ra c.onnwmonr la lrnporUndli del día intemadonal 

da la mujff(PMO EJE 2. TtMATICA 1, ESTRATEGIA 2, lA4) 

Atender .1sistenclas p,ra rular I diferentes lnstanciu y servidos 

adecul005 �jo delNndl (PMA EJE 2, TtMATICA 1, ESTRATtGIA 6, lA 2 

Porcentaje de acciones realizadas 

enfocadas en salud pública. 

(VI/V2}'100 

Número de aSffOrias brindadas 

(Vl/V:2)-100 

Númtro de difusiones brindadas 

f\11/VWlOO 

Número de eventos brindldos 

(Vl/Vl)-100 

Nllmero de asistenclH bril'ldadas 
(Vl.Nl)-100 

Convocatorias, listas de ulstencla, 
listas de registro, material fot01r,fk:o, 
material publbdo. 

Usta de re11stro, nute�I fototrjflco 

material foto&rfflco y difuskvl del 

rNteÑI 

Lista de rqbtto y material fotoa:ráfko 

lista de registro, material fototrjflco, 
expedi.nt.s. 

Se cuenta con ef apoyo de Jurisdicción Sanitaria 01 

HUfilehl�ngo, asl como grupc,s de protectores 

kl�tes que existen en eJ municipio. 

c.al)KltacioMs brindadas por bi secretarúi de lu mujeres 

� brinct.dn por a, secrttarúi de la5 mujeres 

C.p,KftxionH brind.ctu por la seueuna de i.s mujern 

Atención brindada por parte de ór¡anos que administran 

-- 
1.S 

Or¡anliar talk-rfl para senslbillzaf, eduar y preve-nir la vlolentla de 
género contra las mujeres lmpulwndo la Igualdad sustantiva. (PMA EJE 

2, TtMATICA 1, ESTRATEGIA 2, LA 4) 
Número de talleres brindados 

(Vl.Ni)-100 

Ulta de asist:fflda, material fototrjflco y 
oficio de soffciWd Clp,acitadones brindldas por la secretaria de las m�u 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

2.2 

2.5 

2.7 

u 

2.t 

2.10 

2.11 

Efectuar 60 activaciones ffskas (PMD EJE 1. TlMATlCA 6, ESTRATtGIA 3, 
lA 1, EJE 1. TEMATICA 6, ESTRATEGIAS, LA 2) 

Reallur 30 da.ses de eduadón ffslca {PMD EJE 1, TEMATICA &, 

ESTRATEGIA :Z. LA 3, EJE 1, TEMATICA 6, ESTRATEGIA 3, LA 3) 

"-,alltat 2 ttirneos df,portlws conµ\� awdliam (PMD EJE 1, 

TlMATlCA 6, ESTRATtGIA 2, LA 2) 
Promover 5 torneos en III fer\a (PMD EJE 1, TEMATICA 6, ESTRATtGIA 2, 

LA4, EJE 1. TEMATlCA 6, ESTRATEGIA 6, LA 1) 
Squlmiento 36 apoyos deponh,os (PMD EJE 1, TtMATlCA 6, 

ESTRATEGIA 4, LA 2) 
RNll1ar 2 wentos de lmpKto l\Kklnal e internacional (PM0 EJE 1, 

TUAATICA 6, ESTRATtGIA 6, LA 1) 
Reallzar 10 ptHentadones para 0ffllfflQr al fofklor en el arte de 111 

músiai y la daNa (PM0 EJE TllAHSVERSAl, TEMATICA 3, ESTRATEGIA 2, 

LA 1 
En coordlnKión con lnslltudones educativu, • ectuar 8 platicas de 

embarazo prematuro y IUUllidad.{PM0 EJE TIIAHSVERSAL,, TEMATICA 

3 ESTRATtGIA LA 1 
Efectuar 10 talleres pera la prtWndón de adlcclones(PMD EJE 

TJANSVIRSAL. TtMATICA 3, ESTRATEGIA J.. LA 2 
Realizar 10 eventos deportivos para resarcir el tejido IOdal(PMD EJE 

IA3,LA1 

•m • 

tnVfl del cornerdo(PM0 EJE TllAHSVERSAl, TtMATICA 3, ESTRATtGIA 

.....  

RNlizar 495 dmilos de lectura en difefentes esc:uelti y 
biblloteas.(PM0 EJE 1, TEMATICA 3, ESTRATEGIA 5, LA 1) 

Nllmero de activaciones con ¡rupos 

(V1N2)"100 

Número de dasn de educación 

flsicl.(VlN2)" 100 

Núm.ro de lerneos an juntas awollares 

(V1/V2)"100 

Número de torneos reatlzadol 

(Vl/V2)"100 
Número de apoyos efKtUMSos 

(V1/V2)"100 

Nümero de EV11ntos (V1/V2)•100 

Número de presentaciones realizadas 

(Vl/V2}"100 

Número de platlcas (Vl/V2)"100 

Número de tati.r (Vl/VZJ•100 

Nümero de eventos (Vl/V2)"100 

Nümero de eventos (Vl,/V2)•100 

Número de drculos de lectura realludos 
(Vl,/V2)•100 

Mat.rial fotoe;rjflco y lista de �- 

Difusión de rna1fflal, m,,1mtu.bi, 

-- - Difusión de m,Herial. corwoatorla, 
material fotosrffic;o. 

Ofldo drt sotidtud, material fotDlrffico, 

Con..ocatoria, difusión y material 

fotoarjfko. 

Material foto¡rjfic:o. 

Lista de asist:encil, ofldo de soUcitud y 

!NteNI foto¡rffico 

Lista drt asislenda, ofldo de solldtud y 

materialf 

Lista de asistencia, oficio de IOllcltud V 

nvterial fotasrifico 

Usta de uistenda, ofido de solldtud y 

m.aterial fotccñflco 

lista de asin.nda y material foto¡rjflco_ 

Edste la pattjdPldól'I de los siaiMntes 1rupos de 
perSGVI para reallut III acdvaó6n 

Exlm la partklpadón de las IMtitudonel educativas 
J»fll efectuar llls da5oH 

1.1 pobladón de-ne el lntem para partlcipat en los 
.............. 

1.1 pobiKlón en 1eneral atiende a la convoatoria Plrl 

participar en los diftrentn torneos 

1.1 pot,¿Ki6n en Pfl('fal cuenta con el l!Cefés pw-, 

solidt• las insliil.adc.Ms J»fll U50 

S. cuenta con el apoyo de todas las dncclones del 
ayuntamiento 

LH lnstitudonH llduattvn y orpnlüclonH mUfttrVI 

lnteffl; para pa�r an las actMdacles cutturala 

se cuenta con los tMdlos y la partidpaóón activa de las 

lnRftudonH eduattvas 

Se cuenta con los mlldlos y 111s pr11rttdpKlón acttva de las 
INtitudoMs eduaitlvu 

Se cuenta con lnteffl de la pobtaci6n en partk:lpar 

l.05 juventud � a III lnvltadón para la exposic:ión de 

sus emprendimlentm 

Se cuenta con la partldpa,dón estudiantil para la 

rullzaclón de la K'lMdMI 

3.2 
ReaHur 18 cursos de Vff11no Of¡anliados por la red de biblloteus 

estatal.(PM0 EJE 1, TtMATICA 3, ESTRATtGIA 5, LA 2) 
Número de cursos de V11rano Impartidos Usta de aSdtenda y ma� foto¡rjfk:o e 

(V1N2) 0100 lrwltaclón a 111s Instituciones edllGltivaS. 

l.05 lntef'flados atlendffl la invitadón para realiar la 

partkipaddr, en el cuno. 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3) 
3.3 

3.4 

RNliur activlmd 1 kilómetro de Hbros.(PM0 EJE 1, TIMATICA 3, 

ESTMTtGIA 5, LA 3) 

Elaborar 108 periódicos mu� y decOJ1ld6n de bibliotecas con fechl.s 

conmemorativas.(PMD EJE.-1, TEMATICA 3, ESTA.ATEGIA 5, LA 4) 

Número de eventos realizados 

(V1/V2J•100 

Número de perlódkol elaborados 

(V1N2)•100 

Material �rjfko e invitaci6n. 

Material fotoarjflCO. 

La pobladón asiste al evento para foruilecer el fomento 
a III lectura en el municipio 

Se cuenta con los fK\lrsos para la rHlizac:ióo de los 

periódicos. 



3.5 
Rullzación de taller de primave�.(PMD EJE 1, TEMATICA 3, 

ESTRATEGIA 5, LA 2) 

Número de taller reallzado 

(V1/V2)º100 
Lista de aslstel'ICia ,material fotogr'liflco. 

los usuarios participan activamente en el taller de 

primaver.1. 

4.1 
C.nallzadón de 30 soUcltudes bajo demanda (PMO EJE 1, Tf:MARKA 3, 

ESTRATIGIA 1, LA 1) 

Nllmerode sollcit\ldes ca�Uzadu 

(Vl/VWlOO SOiicitudes Se cuenta con la colaboración de otru .6rtas munldpales 

4.2 
Realliar 12 pl6tlcas par1 prevenir la deserción escol.r en Instituciones 
educativas focallladas !PMO EJE 1, TUM.TICA 3, ESTRATEGIA 2, LA l) 

NUmero de platicas realizadas 
(Vl/V2J•100 

Material fotogrAflco Y llsta de asiste�. Se cuenta oon la participación del ;irea de pslcologla del 
OIF municipal. 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 
4.3 

RHliZlr 10 eventos dvlco conmemorativos (PMO EJE 1, TEMATICA 3, 

ESTRATEGIA 3, LA 1) 
par con ns iones� a pr o e 

(PMD EJE 1, TEMATICA 3, ESTRATEGIA., LA 2) 

Número de tveotes 

(Vl/VWlOO 

NUmero de Visitas 
{Vl/VWlOO 

Reporte fotoarif,co, lnvitadóo 

Reporte fototriflco, Invitación 

Se redbe apoyo de lnstltuclone educ.tlvas 

Se cuenta con escuelas que dese1n conservar o 
Incrementar su matricula. 

4.5 ESTRATEGIA 3, lA 1) Número de Desfiles 
(Vl/V2J•100 Eviclenct. foWSriflca 

Se cuenta con la fnlclatlva de Instituciones educativas de 
difert!ntes niY@les 

5.1 
Jornadas de vacunas para mastotai. (PMD EJE 4, TEMATICA 4, 

ESTRATEGIA 6, lA 2) 

Numero de vacunas aplicadas 
(Vl/V2)9100 

Coovocatoria, evidencia fotogrjflca, 
lls� ee anlmalt!S vacunados y 

comprobantes de v1t1.1naclón. 

Se cuenta con la colaborKJón del .lrea de toonosb de la 

Jurisdlctión sanitaria 01. 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTES) 
5.2 Jornadas de esterlllzaclón gratuitas para el control de la población 

Qnlna y felina. (PMD EJE 4, TEMATICA4, ESTRATEGIA 6, LINEA 2) 
Número de esterlllaciones realizadas 

{Vl/V2)9100 
Convoatorlas, evidencia fotoar.mca y 

listas de prerreglstro. 

Se cuenta con el apoyo de Jurisdkclón sanitaria 01 

Huauchlnango. 

5.3 
Acciones para 11 conclentizaclón de la tenencia responsable de 

ma.scotas. (PMD EJE 4, TEMATICA 4, ESTRATEGIA 6, LINEA 2) 

Número de acciones para conclentlzar 

realizadas 

(Vl/V2)9100 
Ma1erlal fotogriflco, flyer ¡>1Jblkados en 

redes sociales. 

Se cuenta con el apoyo y acepuclón de lnslltudones 

educativas Interesadas en el tema de tenencia 
respons.able de mascotas. 

6.1 
Promoción y prevención de enfermedades JJOf vector. IPMD EJE 1, 

TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, lA 3) 

Número de KClones enfocadas a la 
prevención de enfermedades por vector 

(Vl/V2)9100 
Material fotogr.lflco, listas de asistencia a 

c,pacltaciones. 

Se cuenta con la dis.ponlbllldad de la Jurisdlcdón 
sanitaria 01 y el apoyo de otras dependencias del 

ayuntamiento. 

6.2 
Vl¡Uar la cloraclón de agua en las comunld&des. (PMD EJE 1, TEMAllCA 

2, ESTRATEGIA 2, lA 4) 

Número de KcloneS realludas para 
evaluar y garantlur la cloradón de ,gua 

de In comunidades 
(Vl/Vl}-100 

Materia! fotoarjflco, bltxoras de 
clofaclón y saneamiento. 

Se cuenta con la colaboración de SOSAPAX. OPRIS y 

Jurisdicción sanitaria 01 Huauchlnango para el tema de 
doración de agua. 

salud sexual. 

Se cuenta con ta colabotaclón de la secm.irla de salud 

del estado de Puebla y de O1ras lnslltuclooes de salud. 

Se cuenta con rnaterlal Informativo proporcionado por la 
Secretarf1 de salud del Estado de Puebla� materia de 

salud enfOClldo a la comunidad donde viven. 

Material fotogr.ifko, convocatorl1i. 

Material fotogrjfico, listas de 1slstenci1. 

Se cuenta con material Informativo prop0fClonado por la 
Material fotogr.iflco, ll5tas de asistencia a Secretaria de salud del Estado de Puebla en m1ter!a de 

capadtxiones. 

c:a�itadones realizadas 
(Vl/Vl}-100 

Número de capM:ltaclones reallzldas 

(Vl/Vl}-100 

NUmero de )ornadas re.iUzldas 11n el afio 
(Vl/V2)'100 

Realizar )(>r'Mdas de salud enfOClldas en la prevención de 
enfermedades. (PMO EJE 1, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, lA S) 

Realizar promotlón y prevención en m1terll de salud se.ual. (PMD EJE 

1, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, lA 1) 

Realizar capacitaciones a las auQllares y vol untarlas de salud de las 
comunidades en tem1s de salud. (PMD EJE 1, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 

3, lA 1) 
6.5 

6.3 

... 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 6) 

Huauchlnan¡o, CESSA xlcctepec e Instituciones 
eduutivas con carreras profesionales del .irH salud, 6.6 

Educación, promoción y prevención para la salud. (PMD EJE 1, 
TEMATICA 2, ESTRATEGIA 1, lA 1) 

Número de acciones real!zadas enfOClldas 
a ta prevención de enfermedades 

(Vl/VWlOO 

Se cuenta con la colaboraclón de Jurfsdlcdón sanitaria 01 
M1terial fotogr.iflco, convocatorlu, llstas 

de asistencia, material publlQdO. 

6.7 
Atención de accidentes con la ambulancia munklpal bajo demanda. 

(PMD EJE 1, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 3, lA 2) 
Número de accidentes bajo dem1nda 

(Vl/VWlOO Blticoras ele servicios. 
Se cuenta con una 1mbuland.i munklp;al equipada y 

personal para médico certificado. 

6.8 
Atención de trHlados de paciente I hospltales for.lneo:s con referencia 

médica bajo demanda. (PMD EJE 1, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 3, lA 3) 

Número de traslados progra� bajo 
,.,,,...,, 

(Vl/Vl}-100 
Material foWSr.iflco, blticoras de 

traslados, comprobantes de pago. 

Se cuenta con una ambulancia munlclpal equipada y 

personal paramtdko certlflado. 
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.en§ Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 
_ ....... 

Contribuir il la reducción de tos ntvetes de marginación y pobreZil del Municipio de Xicotepec. medlilnte lil ejecudón de planes, progr3mas y acciones estrat'alcas que Incidan en e( Incremento de lil alidad de vida de 
los habitantes, lil regenerad6n del tejido sodal y el fortalecimiento del sentido de Identidad (PMO EJE 1 TEMATICA 3 ESTRATEGIA 1 LA 2) 

uercs de ldent1f1c;1cron del Pro¡rama 1nst1tuc1onai 

Repneradón y FortalKfmiento et.! Tejido Soml 

se ·.1i ".� 
Secntaria de Dnlmillo ...,_ y Eduaoclón 

s 7,023,500.00 

Datos de ldent1f1cac1on del Indicador 

t v,rildon porwnt.1,111 del mlme<O de� en lkl.lldón dt IMf'lh'\adÓl'I y pobrtu. .;:¡ 

- "'""' ,.. 
,, 

Nümervde�e,, lltulld6ndl-rMl'pnad6nyPQOteU 1•2 .: :;¡: 

·- . - .. 
� de Oeurn>lo Humano y Educadón 

- 
D 

..._....,_____...,... �---!OZS 

(Vl/V2)'100 

�,.,._""""'"'".,.,�----�Jme 

,..,,." lnfomle en1o1al de �r 

• � r i"'::i: � .r  
1"'°'1ne -1 de llenftttr 

- .:'.I 

X X N/A X X X 

Es rdrlante por el Impacto que 
SI porque se puede medir 

Por ti lmpKto que tiene en lcK Por el Impacto que deM en lot 
SI porque � plan ntratfcko es concbo y objetivo 

tiene en el desam,Ro humano 
N/A ai ltmitkamente 

pupos�I 
'"" ... - 

Determmacron de Met<1s 
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�cot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

U Gobwmo Municipal cuenta con un marco de Ktuaclón que prantl.a el dnarrdlo JNnO e lnt.,..I CM las pruentn y fubns pnerKiones con apeSo I rt<Ol'IOdmlento y naltadón dtl Mntldo de ldenddld. (PMD EJE 1 TtMATICA 3 ESTRATIGIA 1 LA 1) 

nares de ldl'nt,fmmón de1 Programa lns11tuc1on.il 

RepMfXión y ForUMC!mi.nto del Tejido Sodlt 

-:1 l.;¡--:''·' ·r. 
s«reülW 6e Oaarrollo ��no -, Ect..oc:lón 

s 7,023,500.00 

Datos de ldent1f1c�c,ón del Indicador 

V1rladón porcentual del número cle penonn vulnefllbles por urendu iOdales 
-· 

...... 

"" "'""' .,.,., Número de Pff50nU en $11.uxión de pobreza ��- ...... :_'."'_L 

·- 
• :e 

·- r.- 
Seawtarta de� H- y Ed!,IQC;lóft 

! 
PersoAM en sJtuadón de pobNu 2Q2S 

(Vl/V:2)-100 

Penonas et1 sku.dón de poti,reu 2026 

,rr. rn Informe anu.r de lienHUr 1 

.:.....-..1.. - �--l Informe anu.l ele lleneslar 1 

X X N/A X X X 

h r'NQffle po, el Impacto que tiene 
Sl porqw sa puede fMdlr"  

Por  e4  lrnpacto  qu.  u.n. en  los  Por  el  lm9Kto que  tiene  efl  los  
SI  porqwel plan nmt,cko es condlo yobjdtvo 

en• daaffolo humano 
N/A ................ 

-- ·-- 
Octcrm1nac1on de Metas 

1237 1237 
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Programación de Metas subanuales 

·.,1 

' 1 ' ' ' ' 
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Segundo trimestre 

}Qcot� 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

---- 

Enfnnue lnte,.....,{,, ra fomentar la Wualdad sustantiva, la Inclusión v la lmoortancla de la uklad de eenero en la toma de decisiones PMD EJE 2 TEMATICA 1 ESTRATEGIA 4 LA 2 

• , ·  

- ·-  .,. 
Repner1<i6n  y  Foruleclmlento del Tejido SOdel 

� :: C" 
DiNcd6n dot lnsdM4 Munldpll de III M+r 

[<C" 
s 

7 023 500.00 

.. , .  , .  

":-::"� -_,:: Porcentaje de atencloMs bnndadas �.:; Gatldn 

·�"'- 
Número de atenciones brindadas r :::J , ..... 

=,, 

""""""' 
. "'- . 

lmt:IM:o Munldi,.i de I• Mu,.,. , _ .,. .  

Númeto de atendonn brindldn 

(WV2)SOO 
Tcul de atefldone5 pn,snmadn: 

i.: ll -· •• _■ 
Ustas, material fotasrfflco, upedlentes, difusión, oficios 1 

, . -  1,•r;_ "J ■ Ustas, matt!YI fotopifloo, apedlentes, difusión, oficios 1 

X X X X X X 

El Indicador se ajusul I las E1 lndkador � un ¡asto El Indicador se puede Wfffkiw Y 
E.I Indicador a QPII de� el 

El Indicador n c:omplet� mdente y vhlbi. 
objetivo desudo de manera 

"'" necaskladn y objetivos -�- 
anallz.■r � -,urar w predslón 

- 
Delermmac.1on de Meta\ ,_ 

169 2025 ........... 1 - 

. L . 124 

e- 'l'I' .  79  

MetasAnull'-s 

Ene 

1.., Trffflfftre 2doTrfm� 

May Jun 

3n) Trimestre 

0d 

4to Trimestre 

º" 
Pfoar■!Ndli (V....,._ l) 

Proarem■cla (V-1able J:) 23 23 • • • • • • • • • 
124 



Rulludo (V1MW. l) 

Rulludo (VlñltNe 2) 24 23 23 6 2 1 o o o o o o 

" 

Crlllco 
Mr,oroJaual•- 

" - 1:4:.�= Actplfble 
M.-yo,■Umily 

E" rltqo 

- 
Cmloo 63.71% 

, .......... 109' -oi.,111io. 

1.Proporclonar 1sesorlH legales 
Pro,re 1S 1S 15 o o o o o o o o o 45 

especl1ll1ados pira acceder ,t 

slstemil de Justkl1 b1jo dem1nd1 
""'°"" (PMO EJE 2, TEMATICA 1, Real. 15 15 15 o o o o o o o o o 45 

ESTRATEGIA 2, lA 31 

Pro,re 1 l 1 o o o o o o o o o 3 

2.- Promover difusiones pu11 

fomenuir 11 concien1lrael6n de 11 

lmponancia de emtdlcillr la 
Difusiones 

vlolencl1 contra In mujeres y las Real. l l 1 o o o o o o o o o 3 

nh'las (PMD EJE 2, TEMATICA 1, 

ESTRATEGIA 2, lA 21 

3.• Realltar evento para Pro¡� o o l o o o o o o o o o l 

conmemorar 11 lml)Ortlncta del 

df1 lnternaclon1I de la mujer Eventos 

(PMO EJE 2. TEMATICA 1 , Real. o o l o o o o o o o o o l 

ESTRATEGIA 2, lA 4 ) 

4.- Atender asistencias p,¡ira guiar 
Pro,re 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 74 

1 diferentes instancias y servicios 

adecuados bajo dem1nda (PMA /ulstencl1s 

EJE 2, TEMATICA 1, ESTRATEGIA 6, 
Re1I. 7 7 6 6 2 l o o o o o o 

" 
LAl l 

5.- Or¡1nl11r talleres p,¡ira 
Pro¡re l o o o o o o o o o o o o 

senslbllltar, eduair y prevenir 11 

violencia de ¡énero contra las 
Talleres 

mujeres Impulsando la lgu11dad Real. l o o o o o o o o o o o l 

SUsti1ntlv1. (PMA EJE 2. TEMATICA 

1, ESTRATEGIA 2, lA 4) 

PRESIDENCIII 

�•t!NICIPI\I 

·c",TEnl r\J• 

Por el cierre del Instituto Municipal y apenur1 de Clsa C:.rmen Serdjn, dlsml -~� .. - 

,; 1 p 

• 11.L 

,coíEe " F :Je. 
·,24 . 2 0 2 7  

.! 

. .  

x: 

2ú� 



Segundo trimestre 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

_,,_ 

Promover las actividades ffslcas, reereewas, deportivas y de espardmiento para el mejoramiento de la salud y el fortaledmlento del tejido social. (PMD EJE 1 TEMATICA 6, ESTRATEGIA 3, 1A 3,EJE l, ESTRATEGIA 5, LA 
2) 

. 

. 

Rqene,adón y FO!Uledmlento del Tejido SOdllt 

-_·r. Ohal6n de Ju-!lud y�• 

s 
7,023 '""".00 

Dato� de ldenuf1cauon del lnd1tadot 

� = :[!;::.  Porcentaje de acciones �r.11 promod6n de Ktlvlda,des a pn:11ramar :.. ...... 

L=� ==:: - NUmero total de reportes -:::¡ 

- - 

·= 
Reportes Olrec.dón de )wflltud y deporte 

NunlffO CM Kdonft � la p,o,nod6n de ectMdacMI rullzadM 

(Vl/V,WlOO 

TIIUI de� procramadM I realllM 

L C::: 1 
Material totoantfk:.o, listas, difusión, t;.OnVOCat()(WI, oficios 1 

� ,.,.,,� :>.1 
Material fotogrjfico, listas, difusión, c.onvoca�. oficios 1 

' ' ' 
X X 

' 
D tndludor u claro en w contenido Rqeneradófl del tejido IIOdal 

El Indicador a•nera un aa,to 
o una medldón maumitlca (.ontribuye I UNI �ud ntable ,,. 

�-"' 

Oetermm;mon deo Mct,lS 

·- 
134 2025 

-- 1 - 

'" ..• - 175 134 

i.::a•· 90 



::1_- 'h_._._ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 

=,·= � 11 L1 11 

" 
17 1S 1 11 14 17 1S 
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En l'Mf&O 
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51.43'1, 

,-·-- -• .... llOK � - -  

1.-EfKtuar 60 actlYKlones fblta.s ,.,,.,. 
5 s s s s s s s s 5 5 5 iO 

IPMD EJE 1, TEMATICA 6, ESTRATEGIA 

'"'""' l, LA 1, EJE 1, TEMATICA 6, Real. 5 5 5 s s s o o o o o o 1S 

ESTRATEGIA 5, LA 2). 

l.•Reallllr lD dlscs de �Ión Proar. 3 3 3 3 3 3 o o 3 3 
' ' 

30 

flslta (PMO EJE l. TEMATICA 6, 

"'"' ESTRATEGIA 2, LA l, EJE 1, TEMATICA Real. 

' ' 
3 

' ' ' 
o o o o o o 

" 
6, ESTRATEGIA l, LA l} 

l.-Reallur 2 torneos deportivos c.on Procr. o o o o 1 o o o o o 1 o 1 

Juntas 1wcilllres (PMO EJE 1, Even1os 
o o o o 

TEMATICA 6, ESTRATEGIA 2, LA 21 
Real. o o o o 1 o o o o 

4.-Promover 5 IOmeOS en La ferlil Procr. o o 

' 
2 o o o o o o o o s 

(PMD EJE 1, TEMATICA 6, ESTRATEGIA 
T""'°' 2, lA 4, EJE l. TEMATICA 6, Real. o o 3 2 o o o o o o o o s 

ESTRATEGIA 6, LA 1) 

5.• Sq:uimM!nto 36 ,11poyos deportlYos Proar. 
' ' ' ' ' 

3 
' ' ' ' ' ' " 

(PMD EJE 1, TEMATICA 6, ESTRATEG!A 

- 
o o o o o • 

4, LA 2) 
RHI. 3 

' ' 
3 

' 
3 o 

Pn:itr. o 1 o o o o 1 o o o o o 2 

6.-Reali.tar 2 eventos de im�o 

nacional e lntemKloniil (PMD EJE l. Ewnlos 
o o o 1 

TEMA TICA 6, ESTRATEGIA 6, lA 1) RHI. o 1 o o o o o o o 

7.-Realizar 10 �ntKlones pan ,.,,.,. 
o o 2 o 2 2 o 1 1 1 1 o 10 

foment.ir ,111 folkloren el ,ne de 11 

música r La danza (PMD EJE Presenl.Klones 

TRANSVERSAL, TEMATICA l, RHI. o o 2 o 2 2 o o o o o o 2 

ESTRATEGIA 2, LA 1) 
p 

'· 
o o o 1 1 o o 2 2 1 1 o • 

8.· En coordll\ldón con INtltudones 

eduutlYH, efectuo11r 8 pb1lcas de 

em�nLo pttmo11turov 

""""' o o o o o o o 2 

sexuatldad.{PMO EJE TRANSVERSAL, 
RHI. o o o 1 1 

TEMATICA 3, ESTRATEGIA 1, LA 1) 

9.- Efectuar 10 ullera pan la Protr. o o 1 1 1 1 o 2 2 1 1 o 10 

prevención de 1dicdones(PMO EJE 

''"" TRANSVERSAL, TEMATICA l, 
.. " o o 1 1 1 1 o o o o o o 1 

ESTRATEGIA 1,LA 2 

10.- Realizar 10 eventos deportivos PJOCr. o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

pan resarcir el tejido sodal(PMD EJE 
Eventos 

TRANSVERSAL, TEMATICA 3, Real. o o 1 1 1 1 o o o o o o • 
ESTRATEGIA l, LA 1 

Proar. o 1 o o o o 1 o o o o o 2 

11.· PromoYff 2 ev,entOI de 105 

p,odiKtos de jóllenes emprendedores 

a t�vts del comerdo(PMO EJE Pn>modón 
o o o 1 

TRANSVERSAL, TEMATICA 3, RHI. o 1 o o o o o o o 

ESTRATEGIA4,LAl 
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XfcoteJ)0:: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

ActMd,d,n p,ara II promoción-, clfutlón del fomento a a.� rNl!udn.(PMO OE 1, TIMATICA 3, ESTMTtGIA 5, LA 11 

Se�do trimestre 

Datos de ldcnt,hcac1on del Pro¡ram• tn�hluc10nal 

. � .. Rea;ltf'llll'kl6tl y For\aledmlento del T� �I 

·-= ":" r:- OIIWC!ddn di blbllotec:1 munldpel 

< 7.023 cnn_oo 

Datos de ldcnt1f1cac1ón del tndrcador 

Porotrltlje • wetlt06 .-..lludol Plf1I .. difusión 
. 

- 
'" - 

_;;;;::.�.i...:. NUfflllftl de �01111 rullur 

-· 
, ...... 

- 
Okecd6fl IN IMtillotaao munkfpll 

..0.--0.acdona ..... �, .......... lktur-.l'NIIIMII 

IVl/VWlOO 

TotlllNKdMH�I ...... 

... - � :::. · - Listas y matfflal fotOl'ffco 

w· ::, . .  
·' Ustas y materiAI fotOlf'álko 

' ' ' ' ' ' 

SI porque el pi.n n ettrat'9ko -, condlo. Es tfieYllntl porque 6 lmpo,Untl 
El lndbdota-• Ullp$(0 ruonalM Si porqut M � COl'IIJr ti -1'101. 

SI porque a lplO Pll'I loda 11 

"'' - mndenda ·- i.- lectura. -- 

ONctm1nac,on de- Mct,¡$ 

,.,. 11 .. ui., 
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Programación de Metas subanualcs 

� .... � 

-;_;, ·, ... ,-_.., 

" " " " " " " 
63 SS 

" 
.. 

" 
631 

- ·m �l 
�- 

.•. 
,,.;."':'!.] 

" " 
54 

" " " 
o o o o o o 333 

"""" 
...,,.,º ....... '°" En riHCO 

----·-· 
Aeepuble 

M•'l'olflll.mliy ,,,,_ 

- 
Cmla> 52.77" 

,-·""' -·--- 
----•1tu.tllft .... 

1.-Reallur 495 drwlos 
""'''· " 

45 

" " " 
45 45 45 45 ,o ,o ,o '95 

de lectura en dlferentu 
escuelas y 

Eventos 
blblioteas.(PMO EJE l, Real. 

" 
45 45 

" 
45 45 o o o o o o 270 

TI:MATICA 3, 

ESTRATEGIAS, lA 1) 

2.- Realiur 18 cursos de 
Pr01r. o o o o o o 

' ' 
o o o o 18 

verano.(PMD EJE l, 
eu,- 

TEMATICA3, Real. o o o o o o o o o o o o o 

ESTRATEGIA 5, LA 2) 

3.· Realizar Ktlvld� 1 
.,..,. 

o o o o o o o o 1 o o o 1 

kllómetro de 

Hbros.(PMO EJE l. 

""""""' TEMATICA 3, 
Real. o o o o o o o o o o o o o 

ESTRATEGIA 5, lA 3) 

4.· Elaboración de 108 ,,,...,_ 
• ' • • • • • ' • ' • • 

108 

periódicos mur;,les 

oonmemoratlvos.(PMO 
'''""""" EJE l, TEMATICA 3, 

Real. 
' • • ' ' ' 

o o o o o o 54 

ESTRATEGIA 5, lA 4) 

S.- RHllzar taller de Progr. o o o 

' 
o o o o o o o o • 

prlmavera.(PMO EJE 1, 
Taller 

TEMATICA 3, Real. o o o 

' 
o o o o o o o o • 

ESTRATEGIA 5, lA 2) 
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}(JcotePeJ: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xk:otepec. PuelM 

Mecanismos para fortalecer el Oesarroffo Humano y la CUitura CMca. {PMO EJE 1 TEMATICA 3 ESTRATEGIA 3 lA 3. 

Segundo trimestre 

Datos de, ldcnt1hcac1on del Pro1r.1ma Institucional 

r:-:- � -  Rea� y Fortlllclmlento del Tefido SOCl.i 1 

.,.,.�,_ Olr-'6n IN Educ:ad6n 1 

s 1,023,500.00 l 

• 1111 
t'Ol'Ceniaiesde mec.a,n1smos � 

·- 
umano y la cu .... ra 

u;;;:c, ....... 

� :r.... "'V"T -:! Número de acciones. rNlilM 

·- 
� 

- 
Okecdón de Educxlón 

� c1e--... ,-a foruNc:9,capaddadn IMffllidoM!ft, NIIClld6ft ydfflillo l'fflluóaL 

(Vl/1121�00 
Total·��•--- 

1� -� ll'_·-:�,_7 Solldtud, matl!NI fotOITiflco, relación e lnvltadón 

'� ~ l'.:.'. :'"'.�'l.• • Sollcltud, matertal fotogrifico, relaclón e lnvltadón 

' ' ' ' ' 
X 

,O, qlHI .. plan fttrlt'cko ft concbo Y obfel:MI 
b �• pw .i 1ntpect0 Cllll lMM E Indicador ffflffll 1.111 p,to SI porcilHI M pu.tde fflldif Porque II cultu,1 dvka contribuye 11 

•!• 
et\ .. � huffllno 

-- 
... -... NfMl'ollo hll!MM 

Dctcrmin,1c1on de Metas 

77 2025 
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63 

Pro¡ramac,on de MC'tas subanuales 

llr . .:¡;,-�- "'1.'l � 

tl:: -� ~� -� íl 3 11 s 3 • 
s 

• • 
7 

s • 
1 63 

L."'7., .::i�= :.l. 

C!::; ::'.!l 'l' '"- � 3 11 s 3 • 
s o o o o o o 36 

- 
,_ 

M-,o,•..-i•'°" En ries¡o -----�1 ......... 
M-,o,•"°"Y ,.,_ c.- 57.14% 

,-·'°" - .... -. 
___.olp,allZO!I' 

. . .  - 
Progr. 2 2 

' 
2 • 

2 • • 
2 2 2 1 

'º 
1.• Recepción y 

canailtzad6'1 de 30 

solldtudes (PMO EJE l, Atenciones o 

TEMARICA 3, 
Real. 2 2 

' 
2 • ' 

o o o o o 15 

ESTRATEGIA 1, LA l) 

Progr. 1 1 1 1 2 l o o l 2 2 o 12 

2.• Realltar l2 pláticas 
para prevenir I• 

deserción escolar en 
Instituciones educativas Reuniones o 7 
focaHz.das (PMD EJE l, Re.ti. l l l l 2 l o o o o o 

TEMATICA3, 

ESTRATEGIA 2, LA 1) 

"°"'· 
o 2 l o 2 o o o 

' 
l l o 10 

3.• Reallzar 10 eventos 
cMco conmemorativos 
(PMO EJE l, TEMATICA 

bentos o s 
Re.ti. o 2 1 o 2 o o o o o o 

3, ESTRATEGIA 3, lA 1) 

Progr. o • o o o 2 o o o o o o 8 

◄.- Participar con 8 

Instituciones en la 
promoción de su oferta 

Pairtldpadón 
educativa (PMD EJE 1, Real. o • o o o 

' 
o o o o o o 8 

TEMATICA3, 

ESTRATEGIA 4, LA 2) 
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S,· Or¡anlzar 3 desfllfl 

conmemorativos. (PMD 

EJE 1, TEMATICA 3, 

ESTRATEGIA 3, LA 1) 
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}ijcotepej:: 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

� ,.,. 19 c.oodllntltlldon sobre i. 1-,dl � IN maKOtH (c.nlnot y fetlnot). (PMO UE 4, UMATICA 4, lSTltATtG&A 5 Y¡, lA 1 Y J) 

0.Jto, df' ld�n1,f,uc1ón drl P,01r•m• ln,uhmon•I 

Rq-,.cl6r, y Forul«lm!ento et.! Tejido SOd1I 

DkwcdóncleSailud. 

1 

1 

7,0ll,500.00 

D.>IO\ di." ldrn11f1c.Jr1on d�I lnd,c.Jdor 

Estr1tqln �r• lncent/vlr el t..nnttr ele 1ft m111c:ot11. 
= 

... .... 

- - 
,.::.:::....::: 

. 

Avine, �:= ':,';' ..... 

-- 
-� Dncd6ftcleS.ud. 

. - 

r;¡- 

-- (VlJ\'21º100 
� 

-- � � ......... 

IJ - - 
,,, ,..., ,., Canvocato111, � fot0&riflcl, ll1t1clo, publk:adonn 

i:: �  r., " ::: 
Canvocatoril, � fot0&riflcl, liltldo, publicadone, 

::- 

X X X X X X 

Fkll IN .ntenóff, 
Titne un lmp,ecto en fl Nfleftdo para U lnclk:Nor ,_. un 11110 Pv.cie MHl\etffM I UM S. plNde medlry CUMtHkw en un 

"'' ,.._ 
�- 

--· - 

Z6 

ii iilH 1 +HIMIM&H 
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- 
Mrtorolcu1l1 

--·-· 
M,,y,o, 1 UOK y 

"""" 
IO'KyffM'f!Ofl En fiu&Cl 

_,_. 
Acel)l'.lbfe menoroJa:ual En riesgo Crltiro 46.43" 

- 
,.,.,. 

1.- JOmadlS de VICUNS Plrll Prcsr. o o 2 1 2 2 2 2 2 2 1 o 16 

maswtu. (PMO EJE 4, 
Jotivdas. 

TEMATICA 4, ESTRATEGIA 6, Real. o o 2 1 2 2 o o o o o o 
' LINEA 2) 

2.-Jotn,f»S de e5terllladórl Proer. o o 2 1 2 2 2 2 2 2 1 o 16 

1r1tuit;n par, el c.ontrol de la 

poblKlón an!n, y felina. (PMD .lomlldu. 

EJE 4, TEMATICA 4, ESTRATEGIA RHI. o o 2 1 2 2 o o o o o o 

' 
6, LINEA 2) 

l.· Acdooet para t. 
Pr01r. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

conde!'ltlzación de t. tenencia 

rH;,onwble de muootn. (PMO 

-- EJE 4, TEMATICA 4, ESTRATEGIA RHJ. 2 2 2 2 2 2 o o o o o o 11 

6, LINEA 2} 
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}Qcotepej; 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 6 

5eaundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

--- 
Ac:dontiy K1Mdlldn -,fD(Nn-, i. ulud po)bkli lpn,noodóoly pr.-.d6n IN i. ulud). IPMO EJE 1, TtMATICA 2. [STIU.ftGIA 1,2 "f 3, 1.A l, l, 3, • TS) 

- 
,.--,, .....,_Ml6n y fol'Qledmllnto NI Tljda Sodll 

0iNcd6n IN s-.d. 
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- 
,.,,_,ta¡. de CW>ltasl,as .....,_1-tÑS en fflllW IN ulud púbica ., 11 fflllllidplo de lllmMpK � 
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·�· 
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--- 
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17 15 o o o o 

A,1,v1d ,d,, 

.... ,. 2 2 3 • • 2 2 

' ' 
3 

' 
2 

., 

l.- Promoción y� 

de enfermedadn por 

YKl:or, (PMO EJE 1, 

-- TEMATICA 2, ESTAATEGIA 
... ,. 

' 
2 3 • • 2 o o o o o o 11 

2, UNEA lJ 

.... ,. l l l l l l l l l l l l u 
2.- Vllll•r la dcnd6n de 

qua1nlas� 

-- (PMO EJE l, TEMATICA 2. Rnl. l l l l l l o o o o o o • ESTRATEGIA 2, LINEA 4) 

.... ,. o l o o l o o o l o l o • 
J .• Re.1Rur prornod6n y 

pr._.ndon 1111 INtffll de 

salud �l. (PMO EJE 1, 

-- TEMATICA 2, ESTAATIGIA ..... o l o o l o o o o o o o 

' 2, LINEA 1) 

4.- Rffliur jornadas de .... ,. o o l l l l l l l l l l 10 

Niludmoetdntnla 

pt-ndórlcle 

- �.(PMDEJEl. RHI. o o l l l l o o o o o o • 
TEMATICA 2, ESTRATEGIA 

2,UNEAS) 

S.- RH1!ur CilpK!adonM 1 
.... ,. l l l l l l l l l l l l 12 

las awdlla� y 'IGIUl'IQñH 

de salud de las 

comunldadn en temas de e,- 

salud. (PMO EJE l. Rnl. l l l l 1 1 o o o o o o • 
TEMATJCA 2, ESTRATEGIA 

3, LINEA 1) 

Procr. 

' ' ' 
2 2 

' 
2 2 2 2 2 2 

,. 

6.- Educación, promoción y 

prtvendól'I p,ra la wlud. 

-- (PMO EJE 1, TEMATICA Z, ...... 2 

' 
2 2 2 2 o o o o o o 12 

ESTMTEGIA 1, LINEA 1) 

.... ,. 
• • • • • • • • • • • • .. 

7.-AtffldóndeKddetll:es 

con la .1,nb,qflda 

munldPII bajo c1emtria. . .......... 

(PMO EJE l. TIMATM:A 2, Rnl. • • • • • • o o o o o o 
,. 

ESTJlATEGIA 3, LINEA 2) 

.... ,. 
• • • • • • • • • • • • .. 

8.- Atffldón de trast.oos de 

l)ldentl I hos4)1Uln 

�- con rfltrfflÑ 

, __ 

média ba,lo delNndl-. 

"'"· • • • • • • o o o o o o 
,. 

(PMO EJE l. TEMATICA Z, 

ESTRATEGIA 3, LINEA 31 
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}QcotePeJ: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóst ico del Programa presupuestario 

2026 

XC2608 

Xicotepec Puebla 

Secretarla de Bienestar Municipal 

Combate Frontal a la Pobreza y las Carencias Sociales 

Datos de identificación del Programa presupuestario {Pp) 
--'--'-'------------------------------------- Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Oave del Pr01rama presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1 1 Descnpción del Problema 

El Municipio de Xicotepec cuenta con una población de 80,591 habitantes de acuerdo con el censo de población y vivienda del Instituto Nacional de Estadística y Geográfica (INEGI) 2020 de los cuales el 47.7% son 
hombres y el 52.3% son mujeres, encontrandose en situación de pobreza moderada 44,525 y 14,511 en pobreza extrema. Por otra parte, 15,739 
habitantes del Municipio presentan una o más carencias sociales, siendo estas: Rezago educativo, acceso a los servicios de salud, seguridad social, alimentación, asi como, a una vivienda digna. 

Definición del problema 

La mayor parte de la población, vive limitada, ya que no todos logran cubrir sus necesidades básicas, reflejando las carencias sociales que impiden el desarrollo y bienestar de las famítias. 

La pobreza es un fenómeno multidimensional que comprende aspectos reladonados con las condiciones de vida, que vulnera la dignidad de las personas, incluyendo falta de ingresos y, en consecuencia, poder 
obtener la satisfacción de sus necesidades como lo son: Alimentación, Educación, Seguridad Social y accesos básicos a Vivienda Digna. 

Dentro del Municipio de Xicotepec, Puebla, se encuentran familias en situacion de vulnerabilidad, siendo estas quienes deben ser prioritariamente susceptibles de ser beneficidas con los apoyos lmplemetados 

mediante programas sociales que brindan las diferentes secretarías a nivel Federal, Estatal y/o Municipal. 



El Consejo Nacional de Evaluación de la política de desarrollo soclal reportado durante las tres ultimas mediciones de carencia por acceso a los alimentos nutritivos y de calidad, los 

porcentajes correspondientes al Municipio de Xicotepec en los años 2020 y 2024, son de la siguiente manera: pobreza moderada 52.9", pobreza extrema 17.2%; cabe destacar que los 

resultados de las politicas Implementadas por el Ayuntamiento, aún no se ven reflejadas en los resultados anteriores y se tendrá que esperar la medición 2025 

La Secretaria de Bienestar Municipal ha trabajado en conjunto con las Secretarias de Bienestar Estatal y Agricultura y Desarrollo Rural Estatal y/o Federal, apoyando a productores con la recuperación de su 
campo en los distintos componentes mejorando asi ta productividad y sostenlbilldad de los cultivos de igual manera atendiendo los grupos vulnerables del Municipio con paquetes alimenticios para su Bienestar, 
disminuyendo las carencias del Municipio. 

1 2 Metodología para la identrficación de la población objetivo y definici ón de fuentes de información 

Conforme a lo establecido en la guia para el diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la Secretariade Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como, la elaboración de la 

Matriz de Indicadores para los Reultados 2030 la población objetivo se refiere a aquella que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la población potencial y que 

cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatlvidad, los criterios de focalización son el conjunto de reglas e instrumentos que permiten Identificar a las personas o 

grupos poblacionales que padecen determinada problemática. su focalización se realiza por criterios como genero, edad, grupo etnico, rural, urbano, localidad entre otros, para este 

programa presupuestario, por su naturaleza, el objetívo de su existencia es por una problemática general en la que se ve afectada la poblacion del Municipio, sin distincion de genero, edad, 
etnia, orientación sexual. 

Población Potencial Población total del municipio en sltuacionde pobreza y marginación 
Cuantificación: 

Criterios de 

Focalización 

59,036 

Territorio, breza mar inacióri 

30,250 

::; ) 
Persa as consideradas 

Territorio, vulneravilidad, �!!,'•;,;'.,ª j,i-;'F,c=-.------1 
,, '- 

17,198 S 
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Habitantes de zonas marginadas del municipio de Xicotepec 

Población del municipio en situación vulnerable por encontrarse en 
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(beneficiarios) 
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LOGO, ESCUOO O 

'"""" 
INSTlT\.IOOPW. DEL Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identifiación del Pr01r.im1 Presupuestario (Pp) 

Nombre de la Entidad Fiscalizada: ==============================�-;,;;.;¡;�,_��============================== Ejercklo fiscal: 2016 

Nombre del Pr01r.im1 presupuestar\o: Qlm:lateFrontal•l,Pobl'�yLB�enc!nSodalH 
Oave del Proa;rama presupuestarlo: llC2608 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: �de� �1 

Objeuvos de Desarrollo Sostenible {00S) Agenda 2030 

Contribuir meJom � allcbd de Yid.1 m el MU111opio medlMitt 

wrv,cios V progr.m•H eflclentts, ee dH.llrroHo sostmlble e 
Inclusión Klt�I (PMD, EIE l, 3, S) 

Mtjor;I II alldild de vid, de los hilblbntn del Mumoplo de 

�il int�I. (PMD, EJE 1, 3, 5) 

Ull'I • 11 pobrl'u. 
, __ 

•.--..ciorl dealidld. 

l.•mob1jodacilrrtey�-.ómlco. 

11.•duO-.yc,;,mur,,dMlm� 

U.-�,-� 

t. Fin de II pobrta 2. Hilmbtt cero 
l. Tr.tbiljodecentey�económc:o 

11. Cludildu y comumdildH Jemffl� 

12 Producción y consumo ttsJ)OnSablH 
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l'ottnCNlr lil � entre mu)tftl, hombrn y ptf'SOMS 
de i. � sn�I dtl munlc:lplo ot<nndo � brecNs 

hlstóriaos de de,..u.ldild «in un enfoque de J� 

IOC:iltl y humanismo no toltrando Willquler tipo de 
Yloltncll ee 1bltro en �, sus modi1lld1des. 

I.JI poblldón ótl murwapio ee Xic.ottpec. contlir• ton 

mbtudMn que ewlttn lil disaomlnilClón por nU006 óe 

gfnero m COillquitr diwnidad. 



Alineación al Plan Mumcipa! de Desarrollo 

4.1 8lenesur lndu.,ente para el desarrollo de Xlcotepec. 

4.1 Contribuir a la disminución de la pobfeia y marginación mediante la Implementación de polltlcas publkas que permita superar las carencias mas senslbles de 11 pobl.ción 

4.1 los habitantes del municipio de Xlcotepec, puebla en situación de pol)reza y mar¡lniitción contaran con apoyos para superar su condición 

4.1 Realizar cal)Kltaclones a los servldore, p(lbUcos para un ejercicio con perspectiva de 1enero, 4.1.2 [JK1Jtin talleres y fon,s enfoc.OOS en la erradicación de violencia de 1enero 4. 1.06 Pr�r la realización de ferias del empleo, 
enfocadas en mujeres y jóYenes 4.1.7 Impulsar a Jóvenes emprendedoru atravei de platicas es9ecilllli.adas 4.1.21 Realizar campal'las enconlra del maltrato animal condentlrando a las per-son.s de la Importancia del cuidado de ws 

maKOtas 4.1.23 Impulsar 11 producdón de trasp;itlo pa,.. fortalecer la se1uridad alimentarla en In comunidades mar¡lnadu.. 



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

Desarrollo lnt@1ral, @duuclón y dlversldlld cuhural 

4.1 81@nestar sodal 

1 Mejorar 1H condlclonu de vida de todas las persona,, atendiendo prln\Ofdlalmente a las que se encuentran en situltción de vulnerabilidad para contribuir al desarrollo lntear-11 

l lmplement,1r polltlcas oriento1du a la disminución de ta pobtez1 y el reiago socl1I en l&Y•ldiid de oportunldo1des 

Pr�nte M11111,;ipal 
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C.  .luan ptr,n (;tlva 

SecreUOD de Bienestar Munlcipl,I 

"'""'' 

1 Desarrolloir poUtlcu que permlun renonr o mejoro1r IH viviendas de l-1 poblltci6n que se encuentran en Jltuildón de vulnerabllldoid, 2.- mejorar el ilCteso y ll cobertur,1 de los servido$ �sko5 en h1 vtvlendoi, 3. Fortalecer lu estrategl;u 
dlrlaldH a lis perSONls en situKlón de vulnerabilidoid para Incrementar 11.1 acceso ,1 una buen• allmentaclón, S .-Po1rtlcipo1r con lu Ktlvld.tdff en rn.tem de monitoreo, squlrnlento y r11luiidón paril mejor.., los progr1mo1s y polítlcH 

publlcu, 6.- lncenüvar ll participan sod,11 medlo1nte ll corresponSoibllldad y conversión de los diferentes sectores, 7.- Emprender esquemu de COOfdinKlón entre los 3 niveles de l()bierno �Pf� el blenutilr sodal \ ., 

7(�• ;/o�'• 
Poruntaje de personils de .Jituaclón de carenci-1 por Kceso ,1 lii all mentadón consejo nacional de r.,o1luitdón de l,1 pollt•�• ...... -�lo soc:i� (c;Óil�I '41� � 
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)Qcotepes: 

Datos de Identificación del Pr01rama Presupuestarlo (Pp) 
Nombre de la Entidad Flscallada: 
E]ercldo flscal: 

Nombre del PropwM presupuestario: 

aaw del Proarama presupuestario: 

Oependfflda o Entlct.d responAble del Pp: 
' 

' 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Xlcotepec Pud)la 

2026 

Combate Frontal a la Pobreza y las Carffldas Sociales 

XC2608 
Secretarla de Blenestilr Municipal 

PROPÓSITO 

Contribuir mejorar la calidad de vida en el Municipio mediante 
servidos y programas eficientes, de desarrollo sostenible e 

inclusión social (PMD, EJE 1, 3, S) 

Me}ora la candad de vida de los habitantes del Municipio de 
manera Integral. (PMO. EJE 1, 3, 5) 

Modelo activo de participación ciudadana y responsabilidad 
com ;mida. PMO, EJE 5, TEMATICA. ESTRATEGIA 3 

Proarama lntesral para la atención y mltlBación de la pobreza 
(PMD EJE 1, TEMATICA 1, ESTRATEGIA 3 Yl) 

Porcentaje de personas consideradas en 
situación de pobreza Informe anual 
((Vl/'J2)•100 

Porcentaje de personas consideradas en 
situación de pobreza extrema Informe anual 

((Vl/V2)º100 

Porcentaje de acciones consolidan ta . _ 
cercanla con la población ((Vlf"2)•ioo Minutas, actas de const1tuc16n. 

Porcentaje de acciones que coadyuvan a 
mejorar el bienestar de los ciudadanos Ofkios, listas de asistencia 
((Vl/V2)•100 

Se cuenta con la información que emite la secretarla 

de Bienestar. 

Se cuenta con la información que emite la Secretarla 

de aenestar. 

Se cuenta con los medios correctos para su 
ejecución. 

Exista la Intención de la ciudadanía, para participar 
en las diferentH cenvccatcrtas 

Crecimiento sostenible del sector rural, fomentando el bienestar Porcentaje de acciones que promueven el Ofi I LI d . . . Exista la Intención de la ciudadanla, para participar 
de las comunidades (PMO, EJE 3,TEMATICA 3, ESTRATEGIA lV 4) desarrollo rural ((Vl/V2)•100 ic os, stes e asrstencra. minutas en las diferentes convocatorias 



1.1 
Renovar 32 comités v«inales en las comunidades del Municipio Número de Comités, 

(PMD EJES, TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, lA 1) (V1/V2)•100 

conformados Actas de Constitución de los Comités, Se cuenta con ta participación de la población para 
evidencia fotográfica el desarrollo de la actividad 

ACTIVIDAD[5 

(COMPONENTE 1) 

1.2 

1.3 

Lievar a cabo 64 reuniones de trabajo de cada una de las 

comunidades del Municipio de Xlcotepec (PMO EJES, TEMATICA 
2, ESTRATEGIA 3 lA 1) 

Nllmero de 
(V1/V2)'100 

reuniones, realizadas Minutas/medios digitales Se cuenta con la participación de ta población para 
el desarrollo de la actividad 

Emitir credenciales Institucionales (bajo demanda) (PMD EJE 5, Número de credenciales, (bajo demanda) Registros de entrega, evidencia Se cuenta con los insumos para realizar la actividad 
TEMATICA 2, ESTRATEGIA 3 LA 3) (Vl/V2)*100 foto&ráfica 

ACTIVIDADES 

(COMPON(NT( 2) 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3.1 

Gestionar 7 jornadas de capacitación con instituciones educativas 
y población en general enfocadas a la Igualdad sustantiva, 

equidad de genero, ecoloa:fa V salud (PMO EJE TRANSVERSAL, 
TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, LA 1 )  

Gestionar 9 programas de apoyo a ciudadanos del municipio en 
situación vulnerable para mejoramiento de vivienda a personas 
de (tercera edad, madres solteras v marginación) (PMD, EJE 1, 

TEMATICA 1, ESTRATEGIA 2, LA 2 

Restructurac:ión de 1 comité de Desarrollo Rural del Municipio 
para contraloría social. (PMO EJE 3, TEMAT1CA 3, ESTRATEGIA 1, 

lA 2 

Número de Jornadas gestionadas 
(V1/V2)'100 

Número de programas alímentarlos, 

Número de programas, gestionados 
(V1/V2)'100 

Total de comités de desarrollo rural, 
restructurado 
(V1/V2)'100 

Oficio, evidencia fotográfica 

Oficio v evidencia fotográfica 

Oficio v evidencia fotográfica 

Oficio, padrón de 
evidencia fotográfica 

Minuta, evidencia fotográfica 

Se cuenta con la participación de la población para 
el desarrollo de la actividad 

Se cuenta con la participación activa de los 

ciudadanos 

Se cuenta con los insumos v participación de la 
ciudadanía para su e ecución 

Se cuenta con la participación de la población para 
realizar la actividad 

Coadyuvar en 12 entregas de programas federales (PMD EJE 1, Número de paquetes entregados 
TEMATICA 1, ESTRATEGIA 3, LA 2 (V1/v2)•100 

Contribuir en la entrega de 9 proa:ramas de paquetes alimenticios entregados 
PMO EJE TRANSVERSAL, TEMATICA 1, ESTRATEGIA 4, LA 1 Vl/\/2 •100 

beneficiados, Se reallzan las acciones correspondientes para su 
ejecución 

ACTIVIDADES 

(COMPON(NT( 3) 

3.2 

3.3 

Organizar 1 evento para promover los productos locales del 
Munici lo. PMD, EJE 3, TEMATICA 3, ESTRATEGIA 4 LA 2 

Gestionar 8 programas dirigidos a la recuperación del campo del 
munld lo. PMO, EJE 3, TEMATICA 3, ESTRATEGIA 1 LA 2 

Numero de emprendedores en eventos Padrón 
(V1/V2)'100 

La ciudadanla proporciona los datos necesarios para 
su elaboración 

Número de programas dlrlg!dos al campo, Oficio lista de asistencia, evidencia Se realizan las acciones correspondientes para su 
realizados ' (Vl/v'i)•lOO fotográfica, convocatoria e¾e(ución 

ACTIVIDADES 

3.4 Disponer de 2 centros de acopio para impulsar a los productores 
del Munki io. PMO, EJE 3 TEMATICA 3, ESTRATEGIA 1, LA 3 

s.s 

Número de apoyos a productores 
(VI/V2)'100 

Oficio, evidencia fotográfica Se realizan las acciones correspondientes para su 
ejecución 

CostoTot11ldelPrograma cl _, '_·'_ª_'·_""'_·"'....1.l_, '•_..,_·"'_·_"�lcs '_•'_'_'·_"_'_·"....1.l_, '_·'_2_'•_1_"_·"...JI 

Monto Espedflco (de la 
Fuente de Flnandamlento 

""'"""' 
Espectflc,r: 

""'"""' 
Especificar; 

1.1 Recursos Flsules; °''º 
1.5 Recursos Fedenles; 

Panldpadone 
Recursos 

• 1 Fisu� 

1 
s 1,885,000.00 s 3,297,000.00 



Clas11icac1011 Funclo11a1 y Program;r,llca 

XCZIOI 

, ! 

!" 

' , . 

u.,oTROSDE 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
ASISTENCIA SOCIAL 

C. Cirios Blrra1-'n Am•dor 
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Autorizó 

,f. 

2.1 PROTECOON 
SOCIAL 
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XICOTEPEC PUE 

2024 • 2027 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1 O O O SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1 1.0 Gobierno Mi.ndpal 



)QcotePej: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec Puebla 

Contribuir y mejorar la calidad de vida en el municipio mediante servicios y prosramas eficientes de desarrollo sostenible e Inclusión social 

Segundo trimestre 

Datos de tdcnuücacíén del Programa rnsutuctona! 

Com�te Froo�l a la Pobreza y 1H (:¡rendas SOCia!es 

r - 
BlentitarM� 

s 
s, 182,000 00 

Datos de tdenuhcación del Indicador 

.:J PorcentaJe de pen,o,,u con:sldeft<bs 111 $11UKl6n de pobreH Estrat6glcos 

� 
NumeKI total de pe-$ 111 $11.uaclón 111 pobrez, Eficacia 

- 
Bienestar Municipal 

NUmero de penonu en ¡ltu.Klón y vulr'H!rabllldld 2025 

(V1N2)�00 
Nllmero de personas en sltu,clón y vulnerabllldld 2024 

.. "� 
,.,,_ 

-:: º" , - lmormo 

' ' ' ' ' ' 
El lnd!Qdor en clliro en la clH!ílaclón cuantitativa y 

El Indicador proporc� 
El lodlcador es claro y no La fuente de datos esti disponible 

El Indicador es estructurado de 

Información relevante del forma consistente y la meta Uene ni• 
es autoexpllcatlva 

resumen 
representa costo para el pUb11co 

un enfoque en el desempel'lo. 



Segundo trimestre 

}QcotePej:: Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

ñeterrnmación di' M<>IJS 

171 2026 

196 
n/a 

93 

programación de Metas subanuales 
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o o o o 93 

Cfflko 47.45% 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xkotepec Puebla 

Mej0f11 la calidad de vida de los habltanW del Municipio de manera Integral. (PMD, EJE 1, 3, 5) 

Segundo trimestre 

Datos de Identificación del Programa tnsntucrcnal 

Combate Frontal a la Pobreu y las Car�s Soclfles 

- - ;,, ,, 
SieMsUr Munlcfcgl 

s 
5,182,000.00 

Datos de tdenníicación del Indicador 

Porcenuj41 de�� en slnad6n de pObreu e,[tl'ema 
' 

Est.rat6glcos 

-· 
.... 

Est�,egl¡,i prQIDm�s a ,efec\lQr Eficacia 

. 

-· 
Secretaría de Blenastar Municipal 

Nijmero de estratetias de atención y vulnu,iblllmd 

(VIN2)�00 
TOUII de estrl't"!L.,S de llenclón y vulner.ibiMcbd 

' .. 
NÍlmet'O de estrattg)M, de iltendón y �� 1 

'!. '"" ·.e 
Toal de estmtgi,S de 1tencl6o y vuner.,biidi,d 1 

' ' ' ' ' ' 
El indicador es duo en la daslflcacl6n cuantitativa y 

El Indicador proporciona 
El Indicador es apropiado y oo La fuente de datos está disponlble 

EJ Indicador es estructurado de 

información del factor rell!vante forma consistente y la meta tiene N/A 

es auntoexplk:atlvo 
del resumen namtlvo 

representii costo para su gestión para el pübllco 
un enfoque en el desempel\o. 



i:.:.tiJi/.!!illil.l,\;,.--=-----'Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

)Qcot� 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Determmar16n de Mct.is 

178 

196 
N/A 

93 

Programación di> Metas subanuales 

' 
- 1 

' 
. 

' �  

.::;e 10 20 14 13 16 21 17 18 14 21 18 14 196 
. 

10 20 14 12 15 22 o o o o o o 93 

47.45% Crítico 
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)Qcotepes:: Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Segundo trimestre 

r1cha Técmc.i de Segu.rruento de tndrcadore s (FTSI)  

Xlcotepec Puebla 

Modelo activo de partlclpad6n ciudadana y respor,sabllldad compartida. (PMO, EJES, TEMATICA, ESTAATEGIA 3) 

- Combate Frontal a la Pob.,.ia v tas caret1elas socia� 

Dk«dlln da Mon,;kln "'lorll.flll 

s 5,182,00J.OO 

Puclntlj,lda ICdDMr.mmoldal, ll«tCMI ,;,;,r, la� GNtlón 

J ,. 
" 

Holtne<o<II - �• tJtain,r Eficiencia 

"'""" 
Atención Prlorftarla 

� <11 -un1ii mrnunltao'la ,_om1oomu1.1111 en •JKudon 
(VW2)SOO 

lcital de ..:dDnts <11 U<canil comun1tat11 , comp,Of!IKO hlllfllll poi 1)Kutar 

. 

" - - MlnuQ1, -'<Inda� 

,, 

.• MonulH y 111:US <11 Cllnlllludón 

• • • • • "'' 
la clas!flcaclón cuantitativa det Indicador es 

El Indicador ofrece Información 
El Indicador considera un costo ta fuente de datos está disponible El Indicador es consistente V su 

del componente sobre el aspecto ,,. 
evidente v su ln1erp1"etaci6n es dl,ecta 

esencial del resumen descriptivo 
raz0r1ab1e para su ejecución. para el pübllco meta va enfocada al desempello 

154 

64 



Progr.imu1ón dr Mf't,1, ,uh.:rnu;1tr� 
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�t�ECCION DE 

ATENCION 

r-�tO�ITA�IA SOCIAL 

X I C O T E � E C .  PUE 
202◄ · 2027 

AlllV!dJdt•\ 

"'""· 
o o 

' • • • 3 3 
' 

3 3 3 32 l.• ReflOYar 32 comllk vecln.lles eo tu 

comuold;lldes del Muolciplo (PMO E.JE 5, Comltk 

TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, lA 1) Re¡I_ o o 

' • • • o o o o o o 14 

2.•Uevar a cabo 64 reunlorlfs de 1rab¡/o 
"'""'· 

l 

' ' ' ' 
6 6 6 6 9 9 9 64 

deuda ur¡¡ de l¡s comunidadrs del 

Munidplo de Xlcotrp« (PMD E.JE 5, 
Reunlonrs 

TDMTICA 2, ESTRATEGIA 3 lA 1) RHI. l 

' ' ' ' 
6 o o o o o o 19 

3.-Emitlr credenc:J¡les instituciooaln 

-- ' ' ' ' ' ' 
6 • ' 

5 3 2 41 

(bajo dem¡nda) (PMO EJE 5, TEMATICA Registros 

2, ESTRATEGIA 3 lA 3) Re¡I. 

' ' ' ' ' ' 
o o o o o 25 

4.-Gestlonar 7 Jorrt;lldas de c¡pacltación Pros;r. o o o o o 

' 
o 

' 
o 2 l o 7 

coo lrist!tuclones eduattv.s y pobl.teión 

en general enfocadas, t, itl�lditd 
Registros 

sustantiva, equidad de ge�ro, KO!osf.i y 

salud (PMD EJE TRANSVERSAL, RHI. o o o o o 2 o o o o o 2 
TEMAT!CA 2, ESTRATEGIA 2, lA 1)  
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1 )QcotePe.i: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

l icha l écnica de Seguimiento de tndtcador es ]+ 151) 

JOcotepec Puebla 

Protrama lntqral p,n la atención y mltipclón de la pobreu (PMD EJE 1, TEMATICA 1, BTRATEGIA 3 YlJ 

Segundo trimestre 

J>ora.ntaj� de Kd0rw!I qui! � 1 meJonr d blenestM de los dudadanm Gestión 

- ' 
N\lmr<o de acdonff por fj«iJ!al Eficacia 

- 
·- Bl•nfftar Municipal 

• 

Nolmefo de Kdonft, P,IJl' ..... f 

IV1N2JSOO 
Nllmefo de ICCloMs l !Htllar 

,. 
Olldol, hu. de asllte!l<M, � fOIOl'Mb 

' OOdos, � de Hlltef!C», � IOloVMic.t 

- 

' ' ' ' ' ' 
U d111flaclón cu■ntltatlYa del lndlador es 

El lndlador ofrece lnf0m11dón 

evidente y 5U lnterprlltKlón es dlrKta 
del componente sobr1 el aspecto considera un costo razonable para te de datos estl disponible pan el consistente y su meta va enfocada 

"'' esencial del resumen dmcrlptlYo 

30 

20 



P1ogramac1ón de Meta� subanuah•s 

2 7 5 2 3 1 2 2 3 2 1 o 30 

7 5 2 2 2 o o o o o 20 

MIi"" O 11\W 1 80% 
M-vo, 1 l lOll y 

Crftim fn riesgo Aa!pl;tble �ola:ual fn rie5110 Crttia> 66.67% ,�-� 

""" 
acuvrdeces 

l.• Contribuir en lil entrega de 

9 programas de paquetes 

alimentlclos (PMO EJE 

TRANSVERSAL, TEMATICA 1, 

ESTRATEGIA 4, lA 1 

Entregas 

Progr. 

Real. 

o 

o 

o o 9 

2.-Coadyuvaren 12 tntregas 

de programas Federales (PMO 

EJE 1, TEMATICA l, 

ESTRATEGIA 3, LA 2) 

Entregas 

Pro¡¡,. 

Real. 

o o 12 

3.-Gestlonar 9 programas de 

apoyo a ciudadanos del 

Municipio en situación 

vulnerable (tercera edad, 

madres soteras y marginación) 

(PMO, EJE 1, TEMATICA l, 

ESTRATEGIA 2, LA 2) 

Gestiones 

Progr. 

Real. 

o 

o 

5 

5 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o o o o o 9 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Segundo trimestre 
�------�-= 

F icha T cernea do Seguimiento de Indicadores (f I SI) 

Xlcotepec Puebta 

Crecimiento sost:enlble del sector rur1I, fomentando el bienestar de las c.omunld-ies (PMO. EJE 3,TEMATICA 3, ESTRATEGIA 1 Y 4) 

·- 
Combate Fronul a 1.11 Pobreza y las carencás SOd:IIH 

c:ie.rrololbnl� 

$ 5,182,000.00 

PUfcentaJe de IC.d0nl'S que promuewn � dewralCI nnl Geotlón 

Nllmero de ac:doMI por rteilll.!lt Eflclencla 

..,.., 
DeArroUo Rur•I 

Nümero de .cdDne:I rtealludn 

(Vl/V2JSOO 
Kíln'wro de .cdDne:I a rNlz1r 

- ·- 
.• 

Minuta,<Jlkio, btade��t,;,cClll"KICI 

- - 
Mlnul,. olido, lbla deniste,Q, � fou.,.Mb 

' ' • ' ' • 

LI daslflcadón cuanttt.tlvi del Indicador es 
El lndlc:.ldor ofrece Información del 

El tndlcaclor considera un costa LI fuente de �tos esd disponible 
El lndkador es consistente y 

evidente y Sl.l lnterp,eudón es dlrecui 
componente sobre el aspecto 

ruonable �ni su ejecución. pafl el póbllco 
su meu va enfocada 11 

"'' esencial del resumen descrlpttvo ...... .. .., 
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de desarrollo rural del Municipio 
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para contralorfa socia! (PMD EJE Comités 

3, TEMATICA 3, ESTRATEGIA 1, LA 
Real. o 1 o o o o 

2) 
1 

2.-0rganlzar 1 evento para Pl'ogr. o o o 1 o o o o o o o o 1 

promover los productos locales 

(PMO, EJE 3, TEMATICA 3, 
Evento 

ESTRATEGIA 4, LA 2) Real. o o o o o o o 

3.-Gestlonar 8 programas 
PrOI(. 

dirigidos a la recupeBclón del o 

' 
o 1 o o o 1 o o 1 o 8 

campo en nuestro Municipio de Gestiones 

Xkctepec .(PMO. EJE 3, 

TEMATICA 3, ESTRATEGIA 1, LA 2) Real. o 

' 
o 1 o o 6 

4.-Olsponer de 2 centros de Progr. 2 o o o o o o o o o o o 2 
acoplo pera Impulsar a los 
productores en el Municipio Gestiones 
(PMO. EJE 3, TEMATICA 3, Real. 2 o o o o o 2 
ESTRATEGIA 1, LA 3) 
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)Qcotepej: 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

Xicotepec 

Secretarla de Seguridad Pública y Tránsito Municipal 

-----------------�Se�urldad Pública Fortalecida 
XC2609 

Datos de Identificación del Programa presupuestario (Pp) 
--'--'-'-------------------------------------- Nombre de la Entidad FiscaUzada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestarlo: 

Clave del Programa presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 

La seguridad pública, en su función municipal para salvar la integridad y derechos de las personas, tiene sus antecedentes en la preservación del orden público y la búsqueda de justicia, 
evolucionando en apego de las reformas constitucionales, las leyes supletorias, protocolos y las instituciones romo el sistema nacional de seguridad pública y el centro de evaluación y control 
de confianza, logrando de esta manera desarrollar en el municipio de Xicotepec, sistemas de seguridad que respondan al fenómeno social a fin de garantizar la tranquilidad de habitantes y 
visitantes. 

Definición del problema: 
Ante la ausencia de una calidad moral familiar, la sociedad es vulnerable de adoptar y orientar sus capacidades de intetigencia de manera negativa, generando un fenómeno adverso, lo cual 
obllga al gobierno munlcipal a generar acciones tendientes a disuadir actos con apariencia de delitos o faltas al bando de policfa y gobiernos que rigen la conducta social de Xlcotepec. 

Mediante la imp4ementación del plan presupuestario 2026, se considera dar atención a toda persona que se encuentre dentro de nuestra demarcación munlcipal, implementando acciones que 
generen presencia de la autoridad municipal de momento a momento, logrando de esta manera priorizar la seguridad, manteniendo un clima de tranquilidad socia para Xicotepec. 

Resulta imprescindible programar nuestra labor para eficientar los recursos con los que contamos y de esta manera lograr aminorar la eventualidad del 
quehacer en materia de seguridad pública, previendo a través de la experiencia las diversas acciones que puedan cumplirse en un rango de proximidad al 
presupuesto disponible para determinadas épocas del ano. 



Por la ausencia de una planeación efectiva, además de los recursos necesarios, la perspectiva de la seguridad y ordenamiento municipal podrla verse afectada 
mediante el incremento de hechos con apariencia de delito y/o faltas administrativas, en diversos sectores de nuestro municipio, lo cual repercutirla en el logro 
del objetivo. 

Que, mediante la implementación de las diversas estrategias de atención ciudadana, se ha logrado mantener un ambiente de paz y tranquilidad en el 
municipio, facilttando identificar puntos vulnerables y a su vez dando la atención oportuna al fenómeno social, lo anterior, siempre que se contó con los 
recursos necesarios para lograr el fin. 

1 2 Metodología para la i d e n t i f i c a c i ó n  de la población objetivo y d e f i n k i ó n  de fuentes de i n f o r m a c i ó n .  

A fin de mantener la paz y tranquilidad social, la secretaría de seguridad pública y tránsito municipal, mantendrá comunicación continua con jueces de paz, inspectores, 

presidentes de juntas auxlllares, así también con los comités ciudadanos, además de tomar en cuenta la información que se genere mediante los recorridos en prevención del 

delito. 

Cuantificación: 80591 

Población Potencial 80,591 Criterios de 
Focalización 

Población en general que comprende la demarcación territorial de 
Xicotepec 

Cuantificación: 80591 

Población Objetivo 80,591 
Criterios de 

Focalización 
Población en general que comprende la demarcación territorial de 

Xicotepec 

80591 

Proporcionar atención a ta población en general dEi,..�i�,;,marcación 
territorial de Xicotepec ...,, .... \. ..... .&;. -��, 
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] 1 vuuctura Analit,ca del Progmma presupur-stano 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacron Estratégica 

Datos de Identificación del Prot;�ma Presupuestarlo (Pp) 
Nombre de la Entidad Ascaliuda: --------------------------cx"�"ot"e"" _ 
Ejercicio fiscal: 202fi 
Nombre del Programa presupuestario: Se urldad Pública Fortalecldil 
Oave del Pqrama presupoutario: XC2fi09 
Oependerld1 o Entidad responsable del Pp: Secretarla de Seguridad PUbllca y Transito Municipal 

n n uir a en ornos seguros y ranqur os 

mediante estrategias (PMO 

EJE2;TEMÁTICA1,ESTRATEGIA5,6; 
TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,S; 

Objeuvcs de Desarrollo Scsteruble (CDS) Agenda 2030 

5 Igualdad de Género 16.b Promover y aplicar leyes y polltlcas no 

16 Promover sociedades justas, pacificas e discriminatorias en favor del desarrollo 

lncluslvas sostenible 

Lograr la igualdad entre los géneros y 

empoderar a todas las mujeres y las nlñas 

mun c1p10 mant ene un entorno e paz y 

tranqullidad con acciones que fortalecen la 

seguridad pública (PMD 
EJE2;TEMÁTICA1,ESTRATEGIA 5,6; 
TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,S; 

16 Pretende promover sociedades 

pacificas e lncluslvas, facltltar el acceso a la 

justicia para toda la población y crear 

Instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles. 

sostenible construir un mundo pacifico, próspero y 

sostenible. 

La igualdad de género no solo es un 

16.b Promover y aplicar leyes y polftlcas no derecho humano fundamental, sino que es 

discriminatorias en favor del desarrollo uno de los fundamentos esenciales para 

Almeacrón al Plan Municipal de Desarrollo 

3. Prevención e intelfgencla para la paz. 

Implementar estrategias basadas en el modelo nacional de policía y Justicia cívica, y generar productos de lntellgencla que favorezcan los procesos de toma de decisiones, 
contribuyendo a la prevención, contención y reducción de la incidencia delictiva (PMO EJE2;TEMÁTICA1,ESTRATEGIAS,6; TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,S; 

TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,2; TEMÁTICA6, ESTRATEGIAl,2). 

(PMD EJE2;TEMÁTICA1,ESTRATEGIA5,6; TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,S; TEMÁTICA3,ESTRATEG!Al,2; TEMÁTICA6,ESTRATEGIA1,2). 

A DE ACCIONl,2,3,4; ESTRATEGIA2, LINEA DE ACOON1,2,3,4;ESTRATEGIA3,LINEA DE ACC\0Nl;ESTRATEGIA4,UNEA DE ACCIONl,2,5; TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,UNEA DE ACC\ONl,: 



Ahneación al Plan Estatal de Desarrollo 

3. Estado de derecho, seguridad y justicia. 

3.2 Seguridad pública. 

3.2.1 Reducir la Incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz 

social 

3.2.1.1 Coordinación estratégica entre los tres órdenes de gobierno. 

3.2.1.2 Profeslonalización y equipamiento de las fuerzas de seguridad. 

social del delito reconstruccén del teiido social. 

3.2.1.3 Prevención 

3.2.1.1.1; 3.2.1.1.2; 3.2.1.1.2; 3.2.1.2.1; 3.2.1.2.2; 3.2.1.2.3; 3.2.1.3.3; 3.2.1.3.6 
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)tlcot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de ldl!ntiflación del Proai,ma Presupuestarlo (Pp) 
Nombre de II Entldld AscaOuda: 
E,lffl:lcloftscal: � 

Nomfno.l �= 

ClweddPl'Clf'll'M�: 1  

Depender,d.t o Entidad � del Pp; 1 

2026 

Squridad Publica FortalKlda 

XC2609 

Secretarla de Squrldld PúbllCI y T rtnslto Munklp,I 

Contribuir a entornos seguros y tranquilos mediante 
estrategias (PMD EJE2;TEMÁTICA1,ESTRATEGIA5,6; 
TEMÁT1CA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,5; TEMATICA3,Esl,2; 
TEMAT1CA6,ESTRATEGIA1,2). 

Porcentaje de pobladón beneficiada 
a través de las estrategias en materia M , 1 f áfi 

de paz y tranquilidad, beneficiadas. atena otogr tcc. 
(Vl/V2)•100 

Las estrategias se Implementan de forma 
adecuada. 

Las condiciones sociales, públicas y 
climatológicas se prestan. 

Se cuenta con las condiciones humanas para 
llevar a cabo con eficacia las estrategias 
programadas. 

se cuenta con los recursos necesarios y 
suficientes para una mejor movllldad. 

Se cuenta con las condiciones óptimas para 
llevar a cabo con eficacia las estrategias 
programadas. 

Variación porcentual de Incidencia 
delictiva a nivel munkipal .. Material fotográfico. 
(Vl/V2)'100 

Porcentaje de acdones de transito, Material fotográfico. 
realizadas. (Vl/V2)•100 

Porcentaje de estrategias de 
inteligencia implementadas a favor de Material fotográfico. 
los ciudadanos. (Vl/V2)•100 

Porcentaje de atención a personas Material fotográflco. 
violentadas. (Vl/V2)'100 

El Municipio mantiene un entorno de paz y tranqullidad 
con acciones que fortalecen la seguridad pública. (PMO 
EJE2;TEMÁTICA1,ESTRATEGIA 5,6; 
TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,5; 
TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,2; 

Estrategias de inteligencia implementadas, que 
prevengan la comisión de delitos y aumenten la 
seguridad en correspansabilidad con los ciudadanos 
(PMD EJE2,TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1). 

Atenctón al tránsito para mejorar la movilidad, dentro 
de la zona urbana (PMO 
E2,TEMÁTICA6,ESTRATEGIA1,2). 

Acciones con equidad de género (PMD 
EJE2, TEMÁTICAl,ESTRA TEGIA4,6). 

c ones e equrcam ento e ncentrvos a persona para . una vigilancia de catldad (PMO Porcentaje de acciones de Convenios, matenal fotográfico, Se cuenta con las condiciones humanas y 
EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIAS;TEMÁTlCA3,ESTRATEGIA equipamiento e incentivos otorgados. llstado de/ benáeflciados, oficios de financieras para otorgar acciones. (Vl/V2)• 100 gestión y o tr mite. 

1 

• 

PROPÓSITO 

COMPONlNl�S 



Numero de diagnóstico del sistema de M ¡ 1 f áflc 
radio comunlcadón. (Vl/V2)•100 ater a otogr º· 

Realizar 3,486 recorridos, que mejoren el ordenamiento Número de operativos viales para 
vial (PMO EJE2,TEMÁTICA6,ESTRATEGIA1,LINEA DE mejorar el tránsito, 
ACCIÓNl). realizados.(Vl/V2)º100 

Se cuenta con las condiciones sociales, 
públicas y cllmatol61icas 
para llevar a cabo los operativos. 

Se cuenta con los recursos necesarios y 
suficientes para realizar el diagnostico. 

Existen los recursos económicos, personal 
infraestructura para reallzar el trabajo 
operativo. 

Los familiares de las personas con alguna 
adicción soliciten el apoyo. 

Existen las condiciones óptimas para 
realizar el plan de prevención. 

Se cuenta con las condiciones sociales, 
públicas y climatológicas para llevar a cabo 

los recorridos. 

Se cuenta con las condiciones sociales, 

públicas y climatológicas para llevar a cabo 

los operativos. 

Material fotográfico. 

Material fotográfico. 

Documentos de puesta a 
disposldón. 

Material fotográfico de 
remitidos. 

Plan preventivo, material 
fotográfico. 

Material fotográfico. 

Número de operativos preventivos 
realizados en todo el 
municipio.(Vl/V2)• too 

Número de detendones y puestas a 
disposición, reallzadas.f',/1/V2)•100 

Número de planes preventivos en el 

Número de recorridos realizados en 
localidades, juntas auxiliares, 

cabecera municipal y 
colonlas.(Vl/VZ)º 100 

Realizar 149 operativos preventivos (PMO 
E2,TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,LINEA DE ACCIÓNl,4). 

Realizar 18,250 recorridos de seguridad y prevención 
(PMD E2,TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,LINEA DE 
ACCIÓN2,3). 

mp ementar panes preventfvos mun pa que 
respondan a las necesidades emergentes ante eventos marco de la feria, de mayor relevancia (PMD 

T MÁTI 2 E TRAT IA2 IN A IÓN 4 . implementados.(V1/V2)•100 
Gestionar 60 apcyos a personas con alguna adicción que 
son detenidas por cometer faltas administrativas (bajo Número de apoyos, realizados. 
demanda) (PMD JE2,TEMÁTICA2,ESTRATEGIA3,LINEA DE (Vl/V2)º100 
ACCIÓNl. 

Realizar 28 puestas a disposición ante FGE Y FGR (PMO 
E2,TEMÁTICA2,ESTRATEGIA4,LINEA DE ACCIÓNl,2). 

Fortalecimiento al sistema de radio comunicación 
policial (PMD EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIAS,LINEA DE 
ACCIÓNl). 

1 

1 
ACIIVIO/\DES 1 

(COMPONfNI, J I  l:t 

1 
1 
1 

1 
Realizar 05 operativos viales que mejoren el tránsito 
(PMD EJE2,TEMÁTICA6,ESTRATEGIA1,LINEA DE 
ACCIÓNZ). 

Número de operativos viales para 
mejorar et tránsito, 
realizados.f',/1/V2)• 100 

Material fotográfico. 
Se cuenta con las condiciones sociales, 
públicas y cllmatológicas para llevar a cabo 
los operativos. 

Número de ingresos de parqulmetro, Oficio de Ingreso. realizados. (Vl/V2)•100 

Número de diagnósticos y 
mantenimiento a vlas de circulaclón. Material fotográfico. 
(Vl/V2)º100 

J\CTIVIDAms 

(COMPONlNTE 2) 

Implementar 351 mecanismos de verificación y 
supervisión de estacionamientos (parqulmetros) (PMO 
JE2,TEMÁTICA6;ESTRATEGIA1,LINEA DE 
ACCIÓNl;EZ,LINEA DE ACCIÓNl). 

Realizar 351 Ingresos por concepto de pago de 
estacionamiento (parquímetros) a la tesorerla (PMD 

EJE2,TEMÁTICA6,ESTRATEGIA2,LINEA DE ACCIÓNl). 

Gestionar 02 mantenimientos a sei'lalétlcas y espacios 
de estacionamiento (zona de parquímetro) (PMO 
EJE2,TEMÁTICA6,ESTRATEGIA1,LINEA DE ACCIÓNl; 
EZ,LINEA DE ACCIÓNZ). 

Número de mecanismos de 
verlflcación para mejorar 
estacionamientos, implementados. 

(Vl/V2)º100 

Material fotográfico. Existen los recursos para ta implementación 
del mecanismo. 

Se cuenta con los pagos del servicio de 
estacionamiento para el ingreso a 1a 
tesorería. 

Se cuenta con los recursos necesarios y 

suficientes para realizar el mantenimiento. 



Realizar 02 fortalecimientos del sistema de 
3.1 videovlgllancla (PMO 

EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIAS,LINEA DE ACCIÓNl). 

Tramitar 02 llcenclas deportación de armas para el 
3.2 personal operativo, ante el gobierno del estado (PMO 

EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,LINEA DE ACOÓNS). 

Efectuar 01 convenio con el gobierno de estado para las 
evaluaciones del control de confianza y actuallzaclón de 

3
·
3 

formación (PMD EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,LINEA 
DE ACCIÓN4}. 

Número de diagnósticos del sistema 
de video vigilancia, Material fotográfico. 
reallzados.(Vl/V2)' 100 

Número de llcenclas de portaclón de Oficio de gestión de Licencia 
armas, tramitadas. (Vl/V2)•100 Oficial Colectlva (LOC). 

Número de convenios con el gobierno Convenio firmado. 
Estatal, efectuados. (Vl/V2)•100 

Se cuenta con los recursos necesarios y 
suficientes para realizar el diagnóstico. 

El Gobierno estatal otorga las licencias. 

El Gobierno estatal genera las condiciones 
para efectuar el 
convenio. 

ACTIVIDAO�S 

(COMPONfNll 3) 

Tramitar 50 evaluaciones de control de confianza (nuev 
3.4 Ingreso) (PMD EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,LINEA DE 

ACCIÓN4). 

Realizar 20 procedimientos para el alta de elementos 
policlales ante sistema nacional de personal de 

3.5 seguridad pública (C�DULA ÚNICA DE IDENTIFICACIÓN 
POLICIAL) (PMD EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,LINEA 
DE ACCIÓN2,3}. 

Tramitar 25 certificado único policial (CUP) a elementos 
3.6 (PMD EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,LINEA DE 

ACCIÓN2). 

Gestionar 09 cursos de capacitación para el personal, 
3.7 mediante la colaboración del gobierno del estado (PMD 

EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA1,LINEA DE ACCIÓNl). 

Efectuar 01 dotaciones de uniformes a personal 

3.8 operativo (PMD EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA2,LINEA 
DE ACCIÓNl}. 

Número de evaluaclones de control 
de confianza, tramitadas. 
(Vl/V2)'100 

Número de procedimientos para el 
alta de elementos policiales, 

realizados. (Vl/V2)•100 

Número de certificados únicos 
policial, tramitados.(Vl/V2)•100 

Número de cursos de capacitación, 

realizados. (VlN2J•100 

Número de dotaciones de uniformes 
al personal operativo, efectuados. 
(Vl/V2)'100 

Oficio de gestión. 

Oficio de gestión. 

Oficio de trámite. 

Convocatoria, Material 
fotográfico. 

Material fotográfico. 

El Gobierno estatal otorga las evaluaciones. 

El Sistema Nacional de Personal tiene 
interés en los 
procedimientos. 

Cumplen con tos requisitos para et CUP. 

El Gobierno estatal y dependencia 
municipal tienen interés en los cursos de 
capacitación. 

Se cuenta con el recurso para la adquisición 
y la presencia de elementos. 

Reatlzar 01 adquisición de vehículos radio patrullas, que 
3.9 brinden seguridad al municipio (PMD 

EJE2,TEMÁTICA3,ESTRATEGIA2,LINEA DE ACCIÓNl,3). 

Número de gestiones realizadas. . 
Matenal fotográfico. 

(Vl/V2)'100 
Se cuenten con los recursos necesarios 

para realizar la adquisición de vehículos. 

Atender a 360 personas víctimas de violencia flsica o 

4.1 psicológica (PMD EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIA6,LINEA 
DE ACCIÓN!). 

Número de atenciones ciudadanas, 
reatlzadas.(V1N2) • 100 Registro de atenciones. 

Existen condiciones para otorgar atención a 
la cludadanla afectada. 



Realizar 120 acompai'lamientos a personas que 

desconocen los procedimientos ante situación de 
4.2 

11U1nerabilldad (PMD 

EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIA6,UNEA DE ACCIÓN2). 

Número de apoyos, 

realizados.(Vl/V2) • 100 
Material fotográfico. 

Existen condiciones para acompal'lar a la 

cludadanla ante las instancias 

competentes. 

ACTIVIDADES 

!COMPONt:NIE 4) 

Atender 96 procesos girados por las fiscalías, mediante 

4.3 oficio (PMD EJE2,TEMÁTICA2,ESTRATEGIA4,LINEA DE 
ACCIÓN2). 

Número de apoyos, 

realizados.(Vl/V2) • 100 
Material fotográfico, oficio. 

Existen condiciones para realizar el traslado 

de usuarios, por caso necesario. 

Realizar 160 ponencias en instituciones y/o grupos de 

U apoyo (PMD EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIA6,UNEA DE 
ACCIÓN4). 

Número de ponencias, 

realizadas.(Vl/V2)• 100 
Material fotográfico. 

Existen los recursos para realizar los 

eventos. 

Realizar 02 eventos con colaboración del gobierno del 

4.5 estado y dependencias municipales (PMO 

EJE2,TEMÁTICA1,ESTRATEGIA6,UNEA DE ACCIÓNS). 

Número de eventos con colaboración 

del Gobierno del Estado y 

Dependencias Munlclpales., 

(Vl/V2)'100 

Oficios de gestión, material 

fotográfico. 

Existen las condiciones para realizar los 

eventos con el gobiemo del Estado. 

Costo Tot.11 del Prov,111"11 �' s ,,_ .... _.ooo_oo_._l _, ,_'·_'"_·"_'_•,.__._l _, '_'·_m_ ... _>_os__._l '-----------"-·'_"_· .. _'·°'�' 

1.1 l'lea,rs,os FKalft; l.S l'lecursos Feóe�ll!S; l.t l'lecursos Fedenll!S; FOIITAMUN 

Fort1mun 

Espedfbr. 

3.103.(XX).00 14.176,0IXJ.OO $ 12,210,000.00 
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}Qcot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Segulmiento de Indicadores (FTSI) 

XICOTIPEC 

Contribuir a entornos seguros y tranqullos mediante est�teglas (Pt.1O EJE2;TEMATICA1,ESTRATEGIAS,6; TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,2,3,4,S; TEMATICA3,Es1,2; TEMAT1CA6,ESTRATEGIA1,2). 

Datos de ldrnt1f1cac16n del Programa rnstnucrona! 

·,1,. Seguridad Publla Fort,ledda 

- 1 .. Secretarla de Se1urldad Pllbllca y Trtinslto Municipal 

s 
29,489,000 00 

Datos ce ldC'nl1f1cac1ón del tndrcador 

["' _ _;:l.:; Porcentaje de estt1tq(H de Inteligencia a filY'OI' de los dudadal105 lmplementiitdas Estratf¡icos 

¡;- 
- - - 

Pofcffl�je de poblKl6n be� ;a m1vés de las estmegln en materia ele par y tr1nqultldad, beneficiadas. 
- 

Efacl1 

� -  

_.,.,, SecremU de Se¡u� Públb y Trinsito Munlclpal 

Población bffief1Cl1a a trivés de las estr1tea1H de díalogo y l)fote<dón lntegAI 

(Vl/112)�00 - 

Total de población en el municipio 

.. 
,11 Poblaclón ben@flclada a través de las estrategias de dialogo y protea:lón lntearal 

� " � - J  
Total de poblKlón en el municipio 1 

X X X X 

"'' 
X 

Pffcepdón de seguridMi por parte de las pet'SONJS 
Tr,nquilldad al transltlr dentro del Recursos lmplementildos a recorridos A lt1vés de registros de recomdos 

"'' "'' municipio de Xlcotepec a motor 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

}(jcotePe,J: 
FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Octermmacmn de Metas 

Tómfftral 

23,537 

11745 

Programación de Metas subanuales 

' 
'i'. ![.: 

-� u, 2004 1834 2011 1980 1993 1968 2016 1846 1977 2018 1957 1933 23537 

49.9111' 

lll•.\ 1/¡. 

11745 o o 

,=;:!,.ll>!�--:::::::::l·�;.:;·¡,,j�'! 
C. Carlos Barragán,;; r"� • 

Pmldente M,oldpD�'f'Sfrn!'NC IA 
Autorizó 
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....,n.,.� "º""" 
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o o 

En riesgo 
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menor o igual 
,, .. 

1953 

Aceptable 

1988 1954 
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Milyor o ieual • 

8°"ymenoril� 

2011 1834 

Crltk:o 

y 

IPAL 
IENTO 

,PUE. 
- 2027 



}Qcot� 

._11111_....,_, ___:Se� gundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

XICOTEPEC 

El Munldplo rMntiffle un entorno de Pll y tranqullldad r.on Kdones que fortllec:an la seauridad póbtlcl. IPMD EJE2;TEM.4.TICA1,ESTRATEGIA 5,6; TEMATIC.A.2,ESTRATEGIAl,2,3,4,5; TD.Ú.1lCA3,ESTRATEGIA1,2; TEMATICA6,ESTRATEGIA1,2). 

D,Hos dr rdennhcarrón del Progrc1m.1 tnstuucronat 

�u� Publica Fotuleddl 

·J 1r - 
SECRETARIA OE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

s 29,489,000.00 

[),JIO\ dt> ldt'nf1f1(dílOO del lnd1rdd0f 

� Variadón porren1ual de Incidencia delk:tl\111 nlvel munlclp,I ¡;- ·.: Estr1tfsk,os 

- 
lncidendi dellctMI a nivel �I 

"""" 
Dol,m SfCRETAR!A DE SEGURIDAD PÓBUCA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

Nurne«)deddtos�itn 1025 

(V1/V2)º100 

N\ffl'lefodeMllto5 r� ffl 1026 

•·, . 
Número de delitos reportados en 202S 1 

~ • 1 Número de delitos reponados en 2024 1 

, 

• • • • • • 

Med�nte rqlstro de reeeetes Percepción social 
Implementación de recursos 

Mediante reportes Acorde • las neces� soct.les 

"'' económicos par11 tlcanar el fin 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

}QcotepeJ: 
PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Determinacron di'.' Metas 

23537 

11745 

Programación oe Me1<1s subanuales 

1 l l 

n; -- - 

" ..• - - 
2004 1834 2011 19"' 1993 1968 2016 1846 19TT 2018 1957 1933 23537 

.... ; ¡-,. ¡,.- • ..- . 
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24 - 2027 
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--- 
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Crltioo 
80"- y menor , � 
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--- 
Aceptable menor o i9u.;il En riesgo Critico ,�1 1, 49.9096 

""" 
'1; 

"" 
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XICOTEPEC. PUE. 
2024 - 2027 



_)(¡cot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha récmca de Segutrmento de Indicadores {FTS1} 

llCOTEnC 

ES!ratetla< de 11'11� �. que prewnpn t. comhlOn de �os y MJmenten t. � en Cflff� mn 1o1 dudldl,,os (PMO f.JEJ, TEMÁTICA2,ESTMTEGW.). 

29,'89,000.00 

1 

1 

1 

natov dL• ldPnt1llr ,1uon dPI Ind1(<1(1or 

e �. defttrM�de � ltrlptmen!Mln I lr,or de lol �- 

.... _ 

. 

lnddfn;ilclelctm1,w,eiriuildpll ...... 

- 
EttrMtt!H. Olrecdón ·� Putlb 

- 
-- .......... -�•'-•-�...-- 

('Yl,IV2)"100 
,_.,....,...... .. �.,.--,...� 

�• .. u.i,,ps•�•-••�.....,._..... 1 

,_._......,.��-� 1 

' 
. 

' ' 

Mediante recistro de rtportn Pet"Cepclón ¡oclal 
lmplemenuclón de recunos Medi,nte rtporteS Acorde I lu necl1idldes sodaln ..,. 

eco"6mlcos p¡,1 elclnur el fin 

Dl'IPrm111M•6n di' M<•l,1s 

- ·- 
� .. 

- -· 1 -· 

18493 

• 9173 



1'rogram1(16r, 11!' Meta� suhanuates 

~ "" 
1419 1570 1.523 "'º 

mo "'º "" 
1522 "'º 

1521 
"'º 

18493 

1 1 1 1 1 

- "" 
1•19 "'º 1 

"" 
1 "'º 

mo 

' 
0 0 0 1 0 0 1 9173 

- 
t.tr..,.o_,,...• 

- 
lr,wyo,•11'"'' 

- """" 
(r, rleqo 

_ .. , 
_,.,.. 

.,_ 

""'"' 
49.60'Hi 

_,_.9CIII, 

·- 
-� 

1,• RNllzar 1'9 opeBtMH 

-· 
12 ., ., 

IS 
., 12 12 ., ll 

., ., ll 149 

�M»(PMD 

-- E2, TEMÁTICA2,ESTRATEGIA1,UNEA 
DEACOÓNl,4) .... , 12 ., 12 IS 12 ., 75 

2 - llfflillf 11,250 recomdos de 

·-· 
>550 1 ... 1550 >500 1550 >500 >550 1550 1500 1550 1500 1550 18250 

���{PMD 
-� E2, TEMÁTICA2,[STIIATEGIAl,UhEA Ol 

ACOONUI. 
...... >550 .... >550 >500 1550 1500 9050 

3.- lm�rOS�nl!!i s 
� mun1c¡p.r que 

, __ 
• 

o 

' 
o o 

' 
o o 

' 
o 

' ' 
,esponmr, 1 1M riecesidldn 

en-&� ilrilll! ll!YefltDS de rM','01' � 

relrnnc:Y (PMD 
E2, TEMÁ T1CA2,ESTRA TEGIA2.UNEA 
DE AcCIONt,2,3,4) 

- 
o o 

' 
o o o 

' 
2 

4 • C..Stlonilr 60 ilpoy(K I pefSONS 
con 11811111 1dicd6n que son 

- 
s s s s s s s s s s s s 60 

detenir;l¡,s po, c;omete, bitas 

admlnlstml'IH (bl)o demarldil) ...,.. 

(PMD 
JE2, TEMÁTICA2.ESlRA TEGIA3,UNE 
AO[ACOÓNl) 

... , s • 
s s s s lO 

S.-�alu•llp,.,e1t.1� 
'""' 

1 1 1 3 3 1 3 1 
' 

J 3 1 28 

anti FGE Y FGII (l'MO 
N<OM 

a, TEMÁTICA2,lSTIIATE61M,UNEA Ol 

ACOONl,l). ... , 1 1 1 • ' ' 
16 
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}(;cot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

XICOTEPEC 

ESUllef:IIS de lnleff&encb lmplementadn, que pr�n la comWón de delitos y IUIMnten la squridad en CO<responAbllidld con lo5 c�nos (PMO EJE2,TEMÁTICA2,UTRATEGIA1j. 

OJ\O\ dr> ldí'ot1l1cJOÓfl drl Progr,1m• ln>hluuon,1I 

�Uf1dld Publb Fomleclda 

Onai6n de trinslto munlclpal 

s 
29,489,00000 

D,110, d!' 1den11hcac1ón dr>l lnd1e,1dor 
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Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSl) 
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
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')Qcot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

Xlcotepec 

XC2610 

Crecimiento Económico, Sostenido y Diversificado 

Secretarla de Desarrollo Económico, Cultura y Turismo 

Datos de identificación del Programa presupuesta.r�i:co...c(c.P.cp.!..) 
7 

Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Oescnpción del Problema 

Hoy en día, Puebla se ha posicionado como uno de los principales destinos turísticos, y se ha convertido en un serio competidor en la materia a nivel nacional e internacional, gracias al desarrollo, la 
construcción, la ampliación, el mantenimiento y el rescate de la infraestructura musefstica, de parques, de zonas arqueológicas y de barrios, as/ como al incremento de establecimientos de alojamiento y 
alimentación. Lo anterior se suma ta enorme riqueza cultural en cada una de las siete regiones, que se manifiesta en las tradiciones, los vestidos, las danzas, la gastronomfa y las fiestas patronales. Xicotepec 
requiere de un impulso global que lo posicione como un referente regional y estatal por su dinámica turística, cultural, económica y productiva, que permite brindar mejores condiciones de vida a la población 
local v por ende a ta economía familiar, aportando un mayor desarrollo económico. 

El apoyo del gobierno mediante asesorías y capacitaciones a las pequeñas y medianas empresas PYMES, dará como resultado que los comerciantes brinden una mejor atención y calidad en los 
servicios a los turistas y población en general. Con lo anteriormente mencionado se pasará a impulsar el desarrollo comercial e integrar en una mejor posición a los productos y servicios locales 
en las líneas de suministros. 

1 
El municipio de Xicotepec carece de un impulso global que lo posicione como un referente regional y estatal, incrementar su dinámica turística, cultural, económica y productiva, que permita 
brindar mejores condiciones de vida a la población local y por ende a la economía familiar, aportando un mayor desarrollo económico. 



La Secretaria del desarrollo económico cultura y turismo a realizado diferentes eventos como: 

la vinculación de los guías certificados y artesanos. 

La promoción turística a nivel internacional. 

El festejo del día de reyes genero la derrama económica con la venta de juguetes, asistencia de más de 300 niños. El 

Primer Festival del Café entre las Nubes, ULTRA TRAIL DE MEXICO desafió en las nubes, donde hubo la participación de más 1500 competidores a nivel internacional y con un aforo de más de 
10000 turistas. 

Gracias a la arquitectura de nuestro municipio, como son : la monumental virgen de Guadalupe, senderos y cruz celestial, así como la parroquia de San Juan Bautista, tenemos una afluencia de 

turistas que genera una derrama económica que favorece al ingreso económico de la población local. 

I
Con la información contenida en la Matriz de Indicadores de Resultados, identificando la problemática de nuestro municipio, nos basamos en el diseño de los planes de trabajo donde se 

busca atender la población potencial y poder cumplir con las metas establecidas en los diferentes componentes. 

Turismo: estadístico. 
Población local con arraigos culturales: Territorial. 
Introductores y tablajeros: Cumplimiento de la normatividad. 

Población Potencial Turismo: turistas que visitan al municipio de Xicotepec. 
Cultura : población local con arraigos culturales y vinculación educativa. Rastro municipal: introductores y tablajeros. 
Industria y comercio: Comercio local fijos y semifijos. 

Cuantificación: 

Criterios de Focalización 

Turismo: 160Cl00 turistas que visitan a Xicotepec. 
local con arraigos culturales: 200 personas. y tablajeros: 100. 
1600. 

Población 
Introductores 

Comercios locales: 

Comercios locales: económico. 
Turismo: 1560CX) turistas que visitan a Xicotepec. Población 
local con arraigos culturales y vinculación educativa: 180 personas. 
Introductores y tablajeros: 80. Comercios locales: 1600. 

Criterios de Focalización 

Cuantificación: 
Rastro 

f--------f-Tu-,;-,m-o-,-.-,,.,-d�lst_;_co-. ----------------; 

Población local con arraigos culturales: Territorial. 
Introductores y tablajeros: bajo demanda. 
Comercios locales: licencias emitidas. 

Cultura: población local con arraigos culturales. 
municipal: introductores y tablajeros por atender. 
Industria y comercio: Comercio local fijos y semifijos por atender. 

Turismo: turistas a los que se les bridara atención turística dentro del 
municipio de Xicotepec. Población Objetivo 

Bajo demanda. 
Cuantificación: 

' 

l 

TE rJ:.,A,�onso 
Tesorero 

V'( C ..,.  

R�n 

Población atendida 
Turismo, Cultura, Rastro, Industria y Comercio. ,...+-00••, .. 1, (beneficiarios) Criterios de ..,... tü°) , (_, t------/7"<···········-·;···-:;;···c;;:..v---------------=----'-Fo"-'ca"'l""iz"-'ac"'ióccn __ _._ �_/;;- ---���s·-':';,--� 

..; ' ' · ' '  ,. ,oÚ------ � -'-::C:.:�··Á ._, .. ' � - w-�,.. Q"'Javier Ortega Patricio ........... S,4.:.,.), jan,tfc M lel Ro as C. Carlos Barragáñ� • Secretario del Desarrollo Económico,.� r.;;_'.:;:.., C n�I • .A 1., ,) ·;,;, President��SffiENCIA Cultura y Turismo t..;;,..,.JJ •' �\i '.:: A t 
., 1_ ,í) .  ,, ,,1 u UNICIPAL Elaboró :1. ((: · ••. · 'l) / 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

) r structura Analot1ta del Programa presupuestario 
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}Qcotepep 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3 Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identifl�ción del Programa Presupuestario (Pp) 
Nombre dela Entidad FtsQlluda: ,------------------------------------------------------ 
Ejercicio flscal: 2026 

Nombre del Programa presupuestarlo: Deslrrolo Económico, Cuh:uu, y Turismo 
Oave del Prosrama presupuestario: xa610 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Seoeurf.l mi DeYrroNo Económka, c.u1t1n, Turismo 

objcuvos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

CoM!yw,r .i � emnómlco soslffllbll y �bit I u-a'lti 
del foruledmlMto turkdco ycometdll. y HI l)Ol»r deYrrollar 
15tr.1� �s pani un m.;o, mc,.ll$o • este sector tan 
ln'IP0fUtQ � el desarrolo Económico. (PMO, UE 1. EJE JJ 

Dentro del muniopo mRffl entes. KOl'IÓffltCOI que � 1 11 

� • lnfr-con .,..icild di! clstribud6n económica en 11 
poblKiÓn, pM'I elo MI l)UmHn tstl'l!eglls I tllW'S de lls tUllu, loe 

busari � IIJ sinerl1'1 n«eslNI de apoyo (PMO, EJE 1, EJE l). 

1.• fin de i. pobreu,. 

2.• Hambre cero. 
4 - Edi.lc.Klón de uldld. 
l.• Tr,� 0ecenNt y Crearnlenul Económico. 
11 • CuMde y� !M>stenlblK. 
12.· Producti6n yCOl'ISUll'IO Respoowblt. 

l..· fM de LI PQlnll. 

2.- Hlrnln cero. 
4 • Ecll.adiln de cádlll 
I.-TrllHjoOecanteyer.drnlento(o;on6mlco 
11.-0udlldnyc.omunlclader;Sostfflillle,I. 
12.-f'toducd6n yCcnamo � 

1.5 •Ore� 1 20l0, foment,.r • rnatncil dt los potn,, y tu 

� que se encvtntran en� de'IIIIMBbadld y 

reducir ,U � y vulnerabilidad I los fenómenos 
imremos rellcioNdos c.on el cln'I, y otrU �y 
deM!westcOn6micos, sodllesy� 
2.c.Ado9Ur�p,r,1�relbuenNnÓDrllffltlfflde 
los merudos de producto1 WKOs ,�rto5 y M.& lffip.lls,r i. igualmd flltJ9' IN.lje<ts, hon'lbrfl Y PfflOl'IM dt i. 
� y �, el .a:eso opo,tUnO , i. Información IObre diYenldad lolll�I del ml.riclJ,io �1,11timw;lo que i. WUllclad 
los metudos, lndtBo IObre las reMfVIIS de ÑmetltOI., 1 11n de no qul,ttt dlclr � lais � y 1m hombres debln Mr 

ayudH I limbr 1.1 D:trema ...olitadlcl de '°'5 pt«los de bs 11,..la. lalO qi.,e:- � oblpdones Y� 
11m<tntos. no � si M NO mujer u hombre. 

1.9 0.-aul 1 2030, ellbor.1ry poner en prktla polrb1 
�s I promove, 1,111 turismo lOStenibkqi.,e: cree 

Pllfitol de t11� y promuev.i II C\lftl.Q y bs productm 

- 
1.5.- De aqul 1 2030, fonwnur lil ,-lencta de bs pOOrti y lu 
Pfi}OOIS que le encutntTlll en situK:lor'll:I de � 'f 
� sue,q)OlldónyllUWllfli�1 los� 
t'ICtJenwx�tonel�.llyotru�y 
deslltrfl económicos, sodlles. y 1mbllntlits. 
2.e. Adoptar mf'dldls P<ll'I •�unrlll buen fundonlmlent0 de 

los merudol de pn)ductos b'5lool lllmentlrlol Y"-" NuKtro ocjeur,,o es. que el� di Xkotepe<: cuente a,n 
dffltl<b Y f«tbr el acceso opo,tUn0 1 111 informldón � lnst4uclottts de � publb que promuenn 11s buenn 
bs n'lelUOO$, kldlso SOOfe tas ,-s de llmentos. 1 11n de � • n;usión que penn1t1n � 11 desllulldld que 
�r I llmlW L1 mrema YOl.itlfidld de los pr«iol de los hlsrórbmente MI hl c»pOsl!ado sobre cllrtls pe,sonn y 
alimentos. pobl«lones. 
1.9 O. ,q,,i' 1 2030, ellborlíy pon« en prkticl pollbl 
� 1 promD'0"1tí un l1'rlsmo -tl!flita q,,.- Cl'ff 

pue5U)S de tllbijo 'f pJOmUPII II Wtll.Q Y bs 

productOl locales. 



Atmeecrón al Plan Municipal de Desarrollo 

EJE 3 XICOTEPEC PRODUCTIVO Y PROS,ERO 

Dlseflar • ln\plffnentar ntr■tqlu para el fortaleck!Mnto del OHarrollo Rural, la cr■adón d■ empleos dl&nos, la Atracción d■ la Inversión y un mayor lmpuho al Turbmo, como compon■ntn fundarMfltales para lotrar una ll'lljof y 
mayor prod!JC1Mdad, 't ni poder llepr a MI' un Municipio Prospero. 

1: Daarrollo Econórnko Loe:-'. 

2: h"omodón de la Inversión. 3: Forul■clmlento d■I 
Sector ProdlJCtlwl. 

4: Formación 't Empl■o. 5: Rastnl Munlclpal 

1: Impulsar el emprendlrnlento y fortal■cer las l'yn'l■s. 
2: Desarrollar s«torn ntratftkos de la ■conomla local. 
3: Fomentar la lnnovadón 't la adopdón t�. 
4: Promover el emp6■o de ulldad. 

5: Promowr ■I comercio local 't et consumo r■sponwb�. 
6: Ordenamiento Corn■rdal. 

7: Dlsefla, un ■ntorno bw,r1ble para la lnvenión. 

1: Pl'Clfl'IOWef Kl:l\tamente al inunldpto como 6ntilto de Jmoenión. 

9: lml)Ulsar la cotaborKtón pOblco-prMda. 
10: Impulso al Desarrollo RUf'll 

11: Mant■nlmlento de la lnfrHStructur■ 't equipos del rutro munlclpal. 

12: 6.aranti.1 d■I l,¡■n■star ll'Wl'NII en el prOCltSO. U: SenllblWnclón a 

comerdos 't c■ntros upendedores d■ productos drnlcos. 



Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

EJE l PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONOMICA 

ECONOMLA 

l.l.1 lmpulHr ti crKlrnlento socloeconómlco .n todas las r-slones del estado. 

l.2.1.1 Recuperxlón de la nqueia comunitaria. 

l.l.1.1.1 lmpulHr las YOCadones r�lu del estado. 
locales I trlYff de la nnorfa, capKltadón y profeslon11ltKlón. 
l.l.1.1.3 Dln1rnbar los sectores económkos con chlstern y 1Hados estrat�lco5 del estado. 

l.l.1.1.l Detonar las economla1 

"!!· -��¡; 
.ce.�--., 

' � ..... � 
c. c.r1o1 81ornc"1 Amador ,n,, 

President■ Munkic»I 
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Ficha Tknica del Pro¡rama presupuestarlo 
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Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

)QcotePeP 
FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec 

Co.idyuy.tr al Incremento económico sostenible y sustenlible ¡ triilvé5 del foruledmlento turístico y comercia 1, v ;asl poder de�rrollar estrategias .tdecuadas para un mejor impulso a este Jl!CtOf tan tmport.tnte p;ira el des,rroUo 
Económico. (PMD, EJE l, EJE 3). 

uercs 111' tdPnt1i1CJCIÓtl dPI Pto¡¡r,im.:i lmt1IUCIOJ1<1I 

Desarrollo Económico, Cultura V Turismo 

Secre1a1la del Desarrollo Ecooómlco, Cultura v Turismo 

$ 
31,322,522.61 

0,,1to� dP ldPnl!f!l<lClÓJl dt•I IIH:IILJdOf 

- 
Varlaclon pon:ent.,..1 del numero de unidades eeonc),mk:as ellitentH tn ti Municipio ...... 

Unldadn tc:onómlas """" 
Unldaffi Sacmaria de Desarrollo Económico, Cullun1 y TuriSn'IO 

NO,,,.,o N l#lidldn � alltente,s en M25 

M/V21'100 
JWn\elo de unidadft �t,dslentn- MM 

� Nilmero de unidades econ6mlcas existentes en 2025 

Nilmero ff unidades económk;.11 tlli,tffltl!I ffl 2026 

• • • • • o/• 

El lndic.dor H ll'3nSf)illtente en los l'ffllltadol 'I' M lidl [l lndicadof da Información 
El Indicador H adecuado y el costo la lntearaclón del Indicad« es sólida 

lnte,preu06n. s1tnlfiuthla de los componentes. 
esta c.ontempl1do tn ti prH1Jpu.es10 La f1J1nte de lnformaclón es l)\lblica. 

y el fin esti orientado a II ptactlca. 
o!• 

de II secrf!arla. 



Segundo trimestre 

)Qcot� 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

0<'1<'tmm,1c1on de M('1J\ 

,.....,. 

157320 2025 AKen�nte 1 AKendente 

191436 

97'03 

ProgrilfllilClÓII d(' MPlilS �ub,:inu.ilrs 

11133 1S1S5 19733 16936 13954 17799 16090 11380 16911 1697-4 17837 19534 193436 

97<103 

S03S'6 

o o o 

cm� 

c.c""""�-oENCIA 
Pre,Jdente Muñ�pil""'" 

Auto<utMUNICIPAL 

'.ICOTEPEC. i"Uf 

o o o 17891 1'080 17030 

UI prognmadón enar;i wjei. a la dem,nd, de SffVidos, ¡i¡ la t@mpor<1di y l¡i¡ V.Jrl<ICIÓr'I d!ffl.ltológlc.J. 

20668 

� 

15279 

TESORE 
MUNICIPAL 

XICOTEPf(, PUE 
20,:• 2027 

CUltur11 y Turismo 

El,bo,6 
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Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec 

Dentro del munJclplo existen entes económicos que contribuyen a la aeneradón de ln1resos con l,:ualdad de distribución económica en la población, para 
ello se plantean estrategias a tniWls de las cuales, se buscarj senerar las slneralas necesarias de ,poyo. (PMO, EJE l. EJE 3). 

Dalos de rdenuncactón del Prog1ama tnsntucrcner 

Desarrollo Econ6mlco, CUlt\1r1 y Turismo 

�, ·r Secretart. del Dewrrollo Económleo, Culruni y Turwno 

s 
31,322,512.61 

Datos de ldcnl1f1cac1ón del Indicador 

'l)¡ _  
-- 

VlriKJón pon:entu.l del nllmero d• visitantes en el Municipio ' .,e 
Gallón 

. �-- 
Ntlmero de Visitantes en el Municipio '"""" 

Visitantes 
secretarill d• Denrrollo Económico ai1tur1 y Turismo 

H\lmen, de � económicas oiltentes en 202S 

(Vl/V:z)-,00 
Nllmero de 1.mlmdls económUs ulstenle:5.,. 2026 

' '" " 
Nllmero de unidades aconómleas mdstentes en 2025 1 

. � � ; Nllmero de unld1des económicas existentes en 2026 1 

' ' ' ' ' 
ni• 

,, El lndlcldof ts tnnsparente en los result.dos y de fKII El Indicador d1 lnformKión 
El Indicador es adecuado y III costo 11 lntesndón del Indicador es sólida 

lnter¡:,retldón. sJanlflcattB de los componentes. 
� contemplado en el presupuesto � fuente de lnformadón es publka. y el fin está ot1entado I la prxtlca. 

n/• 

de la Mlerffarla. 



r )QcotepeJ:: 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

- 
Segundo trimestre 

PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguirruento de Indicadores (FTSI) 

nerenrvnacíon de MPI.J'> 

TMltitnl 

157320 

193-436 

97403 

Programaoón de Melas subanuales 

, - 

~u 

-� � 11133 15155 19733 16936 13954 17799 16090 11380 16911 16974 17837 19534 193436 

e: .,, 

- " �  12455 15279 20668 17030 14080 17891 o o o o o o 97403 

50.35% Crit<o En rle5g0 

Mi1yOr111(1'11,y 

menorolt;llll 

"''" 

Aceptable 

p 

)./ 

-- - 

C O N °  
1  ,  

En riesgo 

lro1 

La proaramaclón estaré sujeta a la demanda de servlctcs, a la temporada y la variación dima1olótlica. 

Cfflla> 

;,o. 

C. Javier Ortega Patndo 

Secretario del Desarrollo Económico, 

Cultura y Turismo !l 
Elaboró \_i. 1 .( 

� 
-� 



Segundo trimestre 

')QcoteµeJ:: 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE l 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Pl¡¡neación con enerentes puntos qui! con!rlbuyen ¡¡ promodooilr los productos turlnlcos e lncr1tmentilr y fomentilr el turismo para que pued, consolldilrse como un eje central del desllrrollo económico Y SOC::iill. (PMO, EJE 1, 
TEMÁTICA 5). 

Dalos d<' ldrn11f1cac1ón del Pror,rMn,1 ln�t1tuuonill 
Desarrollo Económico, Cult� y Turtvno 

OI� de Turi$m0 

$ 
31,322,522.61 

Por� de Kdones Hll'fl�kH para 11 dtverslflcK!ón y difusión de produ,:tos rHUrMbs. 
...... 

Niímero de Kcic:lnoes Hlnl� �r■ la �i.lfladón 't' dltu,lón de productcn; re11lr3das / \/2 Total de ICdones est�l�ic.as 
'"""' ramadas a rH!lur 

Partid� 
�deTurlsmo 

VI N""9Rlde----�P#'"lo�ydiflltlololdol.,-INIII:- 

(Vl/\'2)"!00 
VJ Totaldeacdones��,..-1relllüf 
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' 
. 
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Todu lu 61:adlstkn deben Sff prHenlldas con �I! y �ul• las nlll!YH 

i!SUI conli!mplado ffl el p.-esupuHlO 
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"""""· 
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,_ 
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X,!ccrt� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Fortalecer la cultura como un motOt de deYrrollo sostenible mediante esmtqfu y acdones que uquren la induslón, el acreso y la �ltldPKfón de todos los sectores de la sodedad en Xocotepec.. (PMD, EJEl, TEMÁTICA 4). 

Datos de ldonufrcacmn dC'I Programa lnst,tuctonal 

Desarrollo Ecooómlto, Cultura y Turismo 

Olrecxlón de Cultuni 1 

s 
31,322,522.61 1 

Datos de ldcnt1f,cac16n del Indicador 

Pon:znblje de� t!Strilt�s pilril la dlve�fiadón y dlfu"6n de productos rH11UdH Gestlótl 

üque..._ de promodón y difusión del piilrimonlo tangiNe e lnu,n1lble de Xltotepe<:, ue1do '"""' 
GHtiones Dlrecdón de Cuhuril 

Vt N'-'-D de ICtMdMles de pn)n'«:16,1 y difusión � pMrtmonio rNlaadn 

(VWl).,00 
V2 TDUlde��a ruluM' 

e Vl Nú�ro de Ktivldades de promoclótl y difusión del piillimorlio realludas 1 

. V2 Total de Ktlvidildes progriim.du ,11 rHllzar 1 

• ' "'' • • "'' 
5e propor� lnformxión y M! Et Jndlaid<>r es adecuado y el costo T� las Ktiones estin dirigidas de 

lm lndiadores tienen informKión veridla y dani. sigue las relevilndJs en el limblto esu contemplado en el presul)U@StO Todi lnformKión es publia. 
"'' tultunil. de la M!Ctttarla,. 

Ktlffdo 111 planeadón. 

Oc-tcrmmac1ón de Melai. 

32 

2025 
As.andente 



Programación dc M1•1as subanualcs 
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- 
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, .... 
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53.13% 

ecuvrdaccs 

1 
1.1.- Rtallur 16 tal� en p 

'· 
1 2 1 1 1 2 

, 
1 1 2 1 1 16 

!a Casa de Cultura c.on el 
obftlivo de fortaltcff el 

des.1rrollo u11stkxl, 
cultural y ae,UYD de 

Gestionar 
Xlcotepec (P.M.O. U: t, Real. 1 1 1 1 1 2 o o o o o o 7 

TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA 
3. LA U. ESTRATEGIA 4 lA 
3, ESfRAEG!A S LA 1, 2). 

2.Elabof1r un proyecto en p ,. o o o 1 o o o o o o o o 1 

el irH cultural que 
�rmita identlbr le», 

Intereses y 
potencialldo11des de 

Prcvecto 
Xlcotepec !P. M.O. EJE 1, Real. o o o o o 1 o o o o o o 1 

TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA 
2. LA 2, 3, 4, ESTRATEGIA 
4, LA 1, 2, 4, ESTRATEGIA 
S, lA3, 4). 

3.- Prot1ramar 12 Prnar. o 2 o 1 

' 
1 1 1 1 o 1 1 12 

presentollOOrlts o11rtlstlcas y 
rulturales con ti 
Pf'OPÓ$1to dt ofrtur a 1,11 

Programas 
oomunld1d un, agendoll Real. o o 

, 
1 

' 
, 

o o o o o o • 
diversa, (P.M.O EJE l. 
TEMÁTICA 4, ESTAATEGIA 
2, LA 2). 

4.�tionollr un vestuuio ,-. o o o o o o o o o 1 o o 1 

de dana foldóric:a con el 

propósito de fomltar 1,11 

rtprt"4!nlldón a-rtls!ICll. Gestionar 
{P M.O. EJE 1, TEMÁTICA 4, Real. o o o o o o o o o o o o o 

ESTRATEGIA 3, lA 3). 
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�ntenlmltnto al eodlfido 
de la (,Is, deo Cultura con 
el objeolivo de garantizar 
eospados 1eguros, 
funeiot1ales y adeocuados 
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para et desarrollo de Real. o o o o o 1 o o o o o o l 

actMdadeos artlsllas y 
ruhuralts {P.M.O. U: 1, 
TEMÁTICA 4, ESTRATEGIA 
1, LA 1, 2). 
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Se pueden tener variantes en el lncumplímlento de acuerdo a las aprobaciones para eventos culturales. 

��-� Olre1:t� de CU/rura 
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�cot� Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Segundo trimestre 

Ficha I écmca de Seguirmenro de Indicadores {F fSI) 

-- 
ActMdadm pu� el acondicionamiento y mejoramiento rastro munld�, con el fin de mej<>Br III calklild de ws servidos (PMD, EJE 3, TEMA.TIC.A SJ. 

OH.lrrollo Económico, Cllhuni y Turismo 

1 Oirea:iótl cte,1 Riostro Municipal 

s 31,322,522.61 

..... 
'°"2ntaje de Kda,,a � 11 � del nslnl munlc:lp.i openndo. Gestión 

Ntlmffll de illcdoM:s � 11 COI ,petlll ldMI del rastra .......... �, Tob,I de lllXb,es prolf.n'lldn I open, Efiad• 

- 
RHtro Munldpal 

Nlirne«, de .:dones � 11 � del rutro munidpil � 

(Vl/112)"100 

TDUI de amone, procr� 1 �• 

1 

- 
Número de ilttionft pani L1 a,mpe:ti� del ranro munid� operando 

- ToUI de aa:tones ProtamMIH I operar 
- 

' ' ' ' ' 
,;, 

Todu lu aodones deben ser pu-sent� c:on Debe ser KOfcle a la normativilfad T ocbs bis KCionf!'s deberin se, mn Tod1s lu Kdooes deben ser Todas l•s itCdonH deben s.er 

"'' darldad. vigente. un:a re-quislción y aprobadas. -lflcable5. KOl'cleS il L1 calidad y canúdad. 

21783 

10594 



P1ogrdmilc16n de Metas sobanuares 

2178] 

48.63% 

o o 

1751 1882 !82S 
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1800 

Enrle510 

1701 

173] 

Aceptable 

1865 1836 

En rles,o 

1518 

1'51 

Acl ,v1d<1dl!'s 

l.· ReaHz,r mantet1lmlen10 
"'-· 

o o o 1 o o o o o 1 o o 2 preventivo 1 11 �quíNrl1, 
equipe, e Instalaciones del 
ras1ro munlclpal (PMD EJE ], 

- 
TEMATICAS, ESTRATEGIA 1, Rul. o o o o 1 o o o o o o o 1 LA 1, EJE 3, TEMÁTICA 5, 
ESTRATIGLA 1, LA 3). 

2.· Gestionar la 1dqulsldón o 1 o o o 1 o o o 1 o o 3 de materiales y �uip1mlentc 
de !raba/o de5tlNdo 11 
PffS()flll opemlvo (PMO EJE GMtlOn 

o o o o 1 o o o o o o 2 3, TEMÁTICAS, ESTRATEGIA Real. 1 

1, LA 2). 

3.• Gestionar la adquisición 

·-· 
o o 1 o o o 1 o o o 1 o 

' de Implementos de la 
maquln1rla para su 
funclon.1billdad (PMO EJE 3, 0.,116n 

o o o o o o o o 
TEMÁTICA 5, ESTRATEGIA 4, Re1I. o 1 o o 1 
I.A 1). 

4.· Real!Zilr la matania de p 1650 1450 1500 1800 1850 1700 2000 1800 1750 1150 1750 2'50 21550 
21,550 cabeaas de lilNclo en 
el ramo munlclpal (b¡¡Jo 
demand1) (PMO EJE 3, 

CabezilS TEMÁTICA 5, ESTRATIGIA 1, Real. 1733 1516 1756 1814 1918 1732 o o o o o o 10469 lAl, EJE3, TEMÁTICA 5, 
ESTRATEGIA 4, W). 

Pttwr. o o o o 15 o o 15 o o o 30 5.· P1rtldpar en 2 
capacitaciones para el 

personal clet rastro municipal 
para el fortalecimiento de sus 

Cap¡citados 
capacidades (PMO EJE l, o o o o 17 o o o o o o o 17 TEMÁTICAS, ESTRATIGlA 3, 
LA l. EJE 3, TEMÁTICA 5, 
ESTRATIGlA S, LA 2). 



6.- Recibir visitas de ., o o 70 35 o o o o 60 30 o o 195 Instituciones educativas 
reli1ciofladas il las actMdades 
del rastro municipal (ba}o \llsltantes 

o 35 o o o 104 demarlda) (PMO EJE 3, Real. o 69 o o o o o 

TEMÁTICA 5, ESTRATEGIA 5, 

LA3). 

, "íaduaciones, todos santos, 

'""' -:: 

C. C..rlos rra16n½ ~ . _ i 

Presidente Munlclpe � 
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En el caso de la matanza ele porcirio5 y bovinos el numero es muy variable debtclo a la demanda, la cual deyende de las temporadas de fest.,.--_,::, 
navidad y atlo nuew} y t.tmbib, según el precio de los animales ple, por lo que puede no cumpHrse o suceearse. 

1( 

C.Ml�ko,tre °'P="'M�•1,.1 



fx,cotePej:: 
Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec 

Plan para difusión, re1ularlucl6n y funcionamiento de �s micro, pequetlas y medllnH empresas de Xlcotepec. Con estas acdones, el municipio busca consolldarse como un terrttNlo atractivo pan 11 Inversión, competlt!Yo y 
equitativo en sus oportunidades económicas. (PMO, EJE 3, TEMATICA 1). 

natos ele tdonntrcacron drl Progr;im.i 1n�11!uc.mn.11 

DeHITOllo Económico, Cultura y Turtsmo 

s 

Dlrecdón de lndustrll y COmefdo 

31,322,522.61 

natos dr ldrnt,f,c.ic,on del lnd1r,1dor 

PO!Ufl(-,je de opefKiones par• el fortall-dmlenlo del ocwnerdo .. ,t.tileddo {micro pequel\lS y rnedl.i,11 ffllP(HaSI 

" 
Gestión 

- - 
Nume,G de Ol>"(Kione:I pan el f�IO del 0IIIMtdo Klableddo frnkro peque/In V�• �n.a1) 

'"""' 
• - 

-- 
Olrec:dón de lndustrl1 y Comercio 

VI N�mero de��• el l«tMKlmlento de fmf)l'esft 
(Vl/V2).,00 • 

V2 TO!al ele� p,o,raru6M • rfflll• 

,. - 
- 

- Vt Nümero de operaciones para el lortaleclmlento de empresas 1 
. 

V2 Tou1l de operaciones program1d.u a reallrar 1 

' ' ' ' ' "'' 
El lndlaldor es daro en la d1slfiaclón cuanlltatJva y es El Indicador proporciona lnfQrmadón 

El lndlcJltlor rs Mlecuado y rl costo 
La fuen1r dr Información es publlc. y 

La construwón eer lndladot es 
rua contemplado en el presuput!sto Hpeciík.l y la met, es bajo 

"'' 
IUIO e•pllc:atlYO. del factor ct.t resumen. 

ct.l•�ellrll. 
llllll5Patente. 

demanda. 

1478 
1166 
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Ac11v1dadl'� 

l.• Expedir 1015 llcenclas Protr. ,so 170 105 35 30 35 30 35 30 35 30 30 101S 
de funcionamiento (Bajo 

demanda) (PMO EJE 3, 

TEMATICA 1, ESTRATEGIA Licencias 

o 
aeet. 519 165 135 57 37 27 o o o o o 940 6, LAl). 

2.-Rullzar 215 visitas ee 

_,_ 
10 10 10 

'º 
20 

'º 
25 

'º 'º 'º 'º 'º 
215 funclonam/1!:nto il los 

mercacos y tianguis 
Visitas munlclpall!:S (PMD EJE 3, Rl!:al. 10 10 10 20 20 20 o o o o o o .. TEMATICA 1, ESTRATEGIA 

6,LA2). 

3.-Efectuar 246 visitas 1 Protr. 15 10 30 30 20 30 

'º 
11 

'º 'º 'º 'º 
246 l!:Stableclm!l!:ntos fijos dl!:I 

municipio (PMD EJE 3, Visitas 
TEMATlCA 1, ESTRATEGIA Rul. 15 10 30 30 

'º 
30 o o o o o o m 

6,LA3). 

4.-Dlsefiar 1 ordl!:namlento Pro¡¡r. o o o o l o o o o o o o 1 nue fortall!:zca, las 

capacídadl!:s 

lnstltuclonales de Industria 

y ccmercíc (PMD EJE 3, Ordl!:namlento 
Real. o o o o 1 o o o o o o o 1 TEMATICA l, ESTRATEGIA 

6,LA4). 

S.-Establl!:cer 1 campana Protr. o o o o o o o 1 o o o o l de senslblllzaclón sobre el 

ordenamiento I!: Imagen 
comercial. (PMD EJE 3, Campana �te,\\ ll.\ Áfl:. 
TEMATICA 1, ESTRATEGIA Rl!:II. o o o o o o o o o o �,·,,  �(' o ... \ 'J 6,LAS). +' ,, 
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}(¡cot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

XC2611 

Xicotepec, Puebla 

Infraestructura, Servicios y Sustentabilidad 

Secretaría de Infraestructura, Servicios Públicos y Ecología 

Datos de identificación del Programa presupuestario (Pp) 
-���------------------------------------------------ 

Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestarlo: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1 1 Oescnpcion del Problema 

Bajo la premisa de que la marginación es un fenómeno multidlmensional, el Municipio prioriza la transición de la 'cobertura básica' hacia la 'infraestructura de calidad'. El objetivo es mitigar las disparidades 

regionales mediante una atención diferenciada en las zonas con mayores Indices de vulnerabilidad. Esta estrategia contempla la consolidación de espacios educativos y de salud dignos, as! como la 

implementación de infraestructura productiva para el campo, asegurando que el crecimiento en servicios básicos se traduzca en un desarrollo humano tangible y sostenible para las comunidades. 
Definición del Problema 

El déficit de infraestructura pública en las zonas periféricas del municipio constituye un factor determinante en el rezago social y la marginación. La baja conectividad obliga a la población a depender de servicios 

de otras demarcaciones, vulnerando su autonomía. Aunado a esto, la ausencia de espacios y programas destinados a la protección ambiental e integración comunitaria impide el desarrollo de un modelo de vida 

sostenible, dificultando el acceso a condiciones de bienestar integral para las comunidades más vulnerables. 

Justlllcacl6n del Pp 

A través del programa 'Obras Públicas de Calidad', el Municipio se compromete a transformar el entorno de los habitantes más vulnerables. El enfoque principal es el desarrollo de infraestructura estratégica 

basada en diagnósticos técnicos precisos, asegurando que cada obra pública sea un motor de cambio social que mejore el acceso a servicios y fortalezca el bienestar colectivo en todo el territorio Municipal. 

Bajo un esquema de planeación democrática, la Secretaría destinará los recursos presupuestates a proyectos estratégicos priorizados en el seno del COPlADEMUN. La legitimidad de estas acciones se sustenta en 

la concurrencia de las autoridades auxiliares y la vigilancia de comités ciudadanos de contraloría social y protección ambiental. La integración de estos comités por la Coordinación de Participación Ciudadana 

asegura mecanismos de fiscalización social, permitiendo transparentar cada etapa de la ejecución y aplicación del techo financiero municipal. 



Con una econom(a mayoritariamente volcada al sector servicios (57%), Xlcotepec enfrenta la paradoja de un alto potencial turístico frente a un incremento del 7.9% en la carencia por 

acceso a la alimentación. A pesar de los avances en servicios generales y medio ambiente, persiste un déficit focalizado en la conexión lntradomiciliarla de agua potable. Bajo esta premisa, 

la administración municipal prioriza la gestión de recursos concurrentes con la Federación y el Estado, optimizando la aplicación de los techos financieros en infraestructura que impacte 

directamente en la reducción de estas brechas de desigualdad. 

Con una economía mayoritariamente volcada al sector servicios (57%), Xicotepec enfrenta la paradoja de un atto potencial turfstico frente a un incremento del 7.99' en la carencia por acceso a la alimentación. A 

pesar de los avances en servicios generales y medio ambiente, persiste un déficit focalizado en la conexión lntradomicl1iaria de agua potable. Bajo esta premisa, la administración municipal prioriza la gestión de 
recursos concurrentes con la Federación y el Estado, optimizando la aplicación de los techos financieros en infraestructura que impacte directamente en la reducción de estas brechas de desigualdad. 

1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información 

Dada la naturaleza transversal del programa en ejes de inversión, productividad y conectividad, se proyecta la ampliación de la cobertura hacia los sectores con mayor rezago social. El 

Impacto de la Infraestructura de calidad trasciende el área geográfica de ejecución, generando beneficios sistémicos a nivel munlclpal. La población objetivo comprende las Juntas Auxlliares 
de Xicotepec, cuya selección se fundamenta en criterios técnicos y soclodemográflcos derivados de fuentes oficiales como INEGI, CONAPO y CONEVAL. Esta metodología de focallzación 

permite dirigir las acciones hacia las Zonas de Atención Prioritaria (ZAP), garantizando que la Inversión pública se traduzca en una mejora sustancial en la calidad de los servicios básicos. 
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4 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 
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}(¡cot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec. Puebla 

Fomentar el ordenamiento terrltori,il y la organización de los espacios p(Jbflcos, pranttundo il la población el acceso a Infraestructura de calidad, funcional y COfl visión de sostenlbilldad. PMD EJE 4 TEMATICA 1 

Datos de rdenuñcacíón del Programa rnstuucrona! 

lnfraes�. Servldln y SunentabUidad 

--· seam,rt, de lnfrffstru,cttn, seMc1os Publicos y Ec::olocM 

s 
193,355,985.35 

Datos de tdennucecton del Indicador 

·:;i Porcent3jl! de IMtrurnentos de pil,l'INClón �as e11 el murw:lplo ,;; Gestión 

• 
Mide el l'Ú'TletO de instrumentos de l)IMNcl6n Eficacia 

,,,,_ Sectetarfa de Infraestructura, Servicios Pübllcos y Ecología 

NürMro de instnlrnentos elilborMlos a t)e(UQr 

(V1N2JSOO 
Nlimero de lnstrumentol ejKutMH 

• '"""~ 
1 

� .:!.I �  �  
,_ 1 

� 

• • • • • 
.., . 

El Indicador es daro en la daslflcaclón cuantltatlft y es 
EJ Indicador propordon1 lnformadón a lndiadOf es adecuado y el costo La construcdón del Indicador es 

auto upbttvo. 
del fKtor r�nte del resumen esta contemplado en el presupuesto La fuente de informad6n es p6bllCII consistente y la meta estli orientM1 

"'' 
n,rrativo de la s«rmrli. 11 desempeflo 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

}Ocotef)0:: 
FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Detcrrruncctcn d(' Metas 

1025 

282 

Programación de Meta"> subanuales 

, 

- 

� 97 95 83 86 94 83 83 76 .. 82 .. 81 1028 

.. .. 

�"' 
97 95 83 90 141 124 o o 7 o o o 637 

•.Xd<!iOTEPEC. PUf 

?024 202 

Critico En riesgo 

Mayor il 11°" y 

menof o itiul 

""" 

- :.?027 

A.c�ptable En ñesao 
Milyor o Igual il 

80'll v menor il 909' 
Cmlro 

XIC 

20.c..; - ¿ _ I 



}Ocot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Segundo trimestre 

Ele-Qr la caHdad de vida de las h1mlllls de Xlcotepec mediante el acceso• servidos púbtlcos eficientes e Infraestructura digna, ¡arantlzando un entorno m,s próspero para todos. PMO EJE 4 TEMATICA 1 

Datos de> rdeonücactón del Programa lmt1tuc1onat 

lnf�tructur1, SeMdos V Sustentabl� 

-- - • n X06ll 

s 
193,355,985.35 

Dalos de tdenuncac.ón del Indicador 

-:r Pon:enQJe de � � .n mat.,i. de lnfrHWUCtvrJ, WMcios IIUbllcof y eco1op 
Gestión 

ir- .: - ;;. 
Nómero de proeram.u de construcd6n � Eficiencia 

·-~ 
Secretarla de lnfraestn.ictura, Servicios Públicos y Ecología 

NumeJO el@ lnstrume!'ltol pro,ra�s 

{Vl/112)000 
Nümefo ele instrumentos prognmMin a lmpiemffltar 

- - ,,., . 

l - .. 1, - � .. 

1 

' ' ' ' ' "'' 
El lndlcadOf es claro en l.a dulflad6n cu.ntttatMI y es 

El Indicador Pfopordonl lnformadón El lndlcadOf es adecu.do y el costo UI construcdón del Indicador es 

1uto nplicltNO. 
del factor releotante del rnumen esta contempl.do en el presupuesto UI fuente de Información es ptlbllu con'1stent1 y 11, meta ata or1entada •I• 

"'"""" 
de la Mtaatarb. 1ldesem� 



Segundo trimestre 

X,cot� 
Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Detenrnnación de Metc1s 

Trtmtitr1I 

1028 

637 

Programación de Meta� subanuates 

' ' 
1'7 

- 
u, 

-�- � .. 97 95 83 86 94 83 83 76 84 82 84 81 1028 

- -- 

� 
' 1-  

97 95 83 90 141 124 o o 7 o o o 637 

C. Car Ba ._ 
Presidente Muo dlfit' 
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Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 

Proyectol de construcción, 1mpH1clón V rehabllltadón �ra la me)ora del MunlclP't). PMD EJE4, TEMATICA l ESTRATEGIA l 

natos de roennucenon dt•! Progr,1m,1 lnsl!1uc1onal 

$ 

lnfr..ewuctun1, Servidos y Sushtt'lUbllid,d 

otns P,,lblicti 

193,355,985.35 

' 
1 

1 

nato-, 11r• ldrnt1f1ranón drl lnd,cador 

Po-ur-oje ele Kdarlft ,:le otn ¡:,útilla lm¡Jlemenüe:bl 
Catión 

Mide al pc,centaje de urt»n11id6n con 1,uUtnldldid lmp.¡lw& 
Eficacia 

- 
Obf'H�btlCH 

Nilnlero de IICdoMi, de oln poltlllCII 1 � 

(VW2)"100 
Toul de .cdorlH pu,.,_..•� 

' 

- - 
. 

Ofldot lnldode otw1y/o contrato de 0tl'1 

- - 
Olldol Inicio 611! obra y/o conuato de otl'a 

- - 

' ' ' ' ' 
.,,, 

El lndlador H claro en la d11ffiación c:u1ntlt1tÍ'la y H 
El lndlaidor proporciona El lndlcldor es adec:uado y el costo LI constroodón del Indicador es 

lnformadón del factor relevante del esta contemplado en el pt"esupuesio LI fuente de lnf� es püblic;¡¡ consistente y la meta esta orlenad• 
"'' auto eqilklll'i'o. resumen narrativo dela..aet1ti1. 11 desempel\o 

ür-terrmnocíón dt• Meta� 

o 

"5«ndente Asunóente 



Pronr;im.ic16n dt> Mrt.is sub;inu;ilr� 

- 
1 1 

- 

1 o 

- 
1 

• .1 
Ma-,o,all(My 

, .... 
Ma-,o,a p a� 

EnMqo Aceotable 
_,.,.. En rieseo Critico 0.00% 

y m«10t i1 9'N  -·--1 "'"' 

Pr<llf. o o o o o o o o 1 o o o 1 

l.• Real/zar 1 prngrama de 

edfficación no habltaclooal: 
Protrit!N 

Infraestructura educatrva. Reitl. o o o o o o o o o o o o o 

PMD EJE4, ESTRATEGIA l. lA 1 

"""'· 
o o o o o o o o 1 o o o 1 

2.· Rtea!iur l programa de 

construccióo de obras 

Integrales para la Pr011rama o 
infraestructura PMD EJE4, Real. o o o o o o o o o o o o 

ESTRATEGIA 1, lA 3. 

Pr011r. o o o o o o o o 1 o o o 1 

3.· Reallur 1 programa de 

servicios bblcos (agua, 

dren.Je, .tlCillntarill.tdo, 
Pr011ram• 

electrfficiClón rural, Re;il. o o o o o o o o o o o o o 

¡lumbrada púbhco). PMD 

EJE4, ESTRATEGIA 2, tA 1 

"""· 
o o o o o o o o 1 o o o 1 

4.· Reallur l pt08fa!N de 

edlfec.adón no habitacional: 

Cillnchas públicas, en predios Programa o o 

del municipio. PMD EJE4, RHI. o o o o o o o o o o o 

ESTRATEGIA l, LA 2. 

Pro.,-. o o o o o o o o 1 o o o 1 



I- 

S 

0 . ,. 
. . . .. . J! 

C. Blr ,. . o �  
Presidente M � • 

,Autoriió ,.� 

' PRESIDENCIA 
·: Mt/Nt�IPAL 

1x,coré�ec, flue 
- 2tl24 ·- '2027 

¡ SORE:RIP 

MUNICIPAL 

COiEPEC PUE 
2024 · 2027 

"\ ... -.J ,, C. Alej1 

� "4 ce 

>ftJ 
·.' 

. r; 

- 
é 

' " 
�OTt?�: � 
_ --24 ... 2 ,;_-  

5.- Reallzar 1 programa de 

o o 
Fortalecimiento de squridad 

o o o Programa 
o o o o o o o pUbl!ca PMO EJE4, Real. o 

ESTRATEGIA 3, lA 1 

1 o o o 1 
o o o 

"'""'· 
o o o o o 

6.- Realizar 1 programa de 

o o 
obra púl>Uca con fondos 

o o o Programa 
o o o concursal>les (Bajo Demanda). Real. o o o o o 

PMO E.IE4, ESTRATEGIA 3, LA 1 

1 o o o 1 
o o o o o o o ProSr. o 

7.- Re11ll1ar 1 evaluación de 

o o 
i1pllcación de fondos 

o o o Evaluación 
o o o o concursa bles y munidpilles. Real. o o o o 

PMO EJE4, ESTRATEGIA 3, LA 2 

� 

' 



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xkotepec, puebla 

Acciones que promuevan ta sus1entabilldad, sostenlbllldad y ordenamiento 1errt1oriII, lmplemenudo ejecu� PMO EJE 4, TEMATICA 4 ESTRATEGIA 2 

11\fTMSlructu.-., Sffviclos y Susten11bllldM! 

Ol,IICddr,de&mqlay�-"'"blau 

s 193,lSS,985.3S 

üatcv dr ldt'r1l1hcóln6n drl !nd1c,1do1 

. POl'�dt,er..idoJ�� 

- 
-o•-•� Eficacia 

...... Dirección de Ecología y Medio Amblanta 

�deaa;lol,elrftllr8dn. 

owa-icc 
N_,,áNX:lor!Hp-� 

- 
� OIMklndearnpa(a,olldm,n..ifflllfoqrMlco 

- 
�.OIMlóncll ........ olldor;,fflllerill� 

. 
• 

. . . 

"'' 
El Indicador a tl1ro en la da5iflcM;ión (t11nllt11M y es 

El lncHcaóor proporciona lnfor1T111Clón El Indicador H lldewlldo y l'I costo LI constrvalófl del Indicador es 

11Jto eapHa,ttvo. 
del fac:tor relf:v11n1e del resumen esta contemplado ,n l'I presupuesto La hit-nte de lnfOfffll(ión es públic.l consistente y la meta esu orienlllolM 

"'' I\IITlllhlo de la sec,-1,rta. 11 dne,npello 

Dt•lr1mm;u16n de Ml'lól� 

, ...... 

.. 

'"' 
Asc:e�le 1 Aecullr 

69 69 

18 



ProgrJm.ioón de MPIJ\ vubanuales 

8 • ' 
s 8 

' ' ' 
9 • 7 3 72 

• ' 
s 

En rJes,o 

s 

Acep11bJe 

o 

Mavo<1IIOll.y 

me<IOfDIIWII 11°" 

o 

Enrles,o 

o 

Crltl<o 

o o 

<722'6 

flcl,vIcJadr\ 

l.· Re.tllzar una camp,11\a di! �..,. o o o o o o o o o o l o l 

coocl@nlizac:lón por el dla mundl¡I di! l,1 
Campana 

ecología. (PMO EJE 4, TEMATICA 4 Rul. o o o o o o o 

ESTRATEGIA 4, LA ly2) 

2,• Efectuo1r pr�ma de rttolKClón di! 
�..,. o o o o 1 o 1 o 1 o l o 4 

desl!chos espederes (PMO EJE 4, Prosriima 

TEMATICA 4 ESTRATEGIA 2, LA l y 2 J 
Rnl. o o o o 1 o l 

�..,. 8 3 s 3 s s 3 s s 3 3 3 48 

3.- Gestlono1r servicios de recoll!Cci6n de 

l'l!siduos {Bajo demarnfa)(PMO EJE 4, Gl!Stlones 

TEMATICA 2 ESTRATEGIA 1, lA3) 
Real. 

• 3 s 4 4 4 

4.- Realizar acclon@s di! mejora en el � .... o 1 1 1 1 1 1 1 1 l l o 10 

cuupo de ecolog/,1 (PMD EJE 4, Acciones 

TEMATICA2 ESTRATEGIAly2,lA4) Real. o l 1 1 l 1 s 

S.- Reallz1r pljtkas de cultura ambJenntl � .... o o o 1 1 o l o 1 o l o s 

o r@unlones vttlnale, (8.1/o 
Plo1tlcu 

dem,nda)(PMO EJE 4, TEMATICA 4 Real. o o o 1 1 o 2 
ESTRATEGIA 1y4, LA 1,2,3 y4) 

6.- Colocación de contenedor po1ro1 la PrO(II'. o o o o o o o o l o o o l 

recoleccJÓfl de ta pitas plbllcas(PMO EJE Contenedor 

4, TEMATICA 2 ESTRATEGIA 1, LA 2 y 4) RHI. o o o o o o 

PRESIDENCIA 
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X1COTEPEC, PUE 
2024 - 2027 
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202• - 2077 



>Qcot� 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Segundo trimestre 
�------�-� 

F1chJ récruca de Segu.rn.ento de Indicadores (íTSI)  

Xlcotepec, Puebl.l 

Servicios de .ilumbr.ido pUbllco, eeoteeoes. .ilcant.irntado pUblko, p.irqun y Jardines PMD EJE -1, TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA 2 

-· lnhatructura, SeMdos y Suuenut,ildad 

5efvldos po)bflcos MlA'lld�la 

' 
193,355,985.lS 

51<...tdm • ..,.,,,, ... l'líbllco,,_� , .. _.IM<lintt. Gfftlón 

Taul•MMdot l)Ublcos_,.t-,dur-91.rlo Eficacia 

- 
Servfclo. Pllbllco. Munlclpalff 

" ......... Mfvidosll«ilJWMOttrffll, .. 

(V1N2)SOO 
,au1.Nfwiol ..... MOt 

L 
- Saláluo!Ul'l'l'OIUY�foloarlllu, 

e - Sokltudur�y�fotoc,'11Y 

. . . . 
..,, 

El indlciidof H daro en 1.1 clasiflc.ación cuantll.ltlv.i 
El ll'ldlcador prc,porCIOllil El Indicador es .idecuildO y el 

La fuente de lnformKlór! es 
La corntrua:lón del lndi<:ador es 

y es aote e•plicatlvo. 
lnformKlón del factor relev.inte costo es1.i contemplado en el 

públlai 
consistente y la meta esi, 

"'' del resumen n.irr.itlvo presupuesto de la secretar ... orlent.idii al desempel\o 

485 
N/A 



1'r0Rr,1marion di' Mt>l,l\ subanu,1lcs 

31 36 51 52 43 32 32 32 

70.93% 

o o o o o 

.-.C.ptablt- Enr�o 

31 

... .,.� ... 
':ONT 

GENE 
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fnT"·,r 
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ulroz 

'"'TESORERltl 

MUNICIPAL 

�ICO-EPEC PU, 
• ri :  2 0 2 .  

To 

iO� 
�·,11. 15 PUS, 1(. 

<IC.OfEPE:C. PU¡ 
2024 · 2027 

Actw,d,ldf'� 

1.-Atender 200 reportes de illumbr<ldo ProSI", 10 10 10 20 15 15 
,. 

23 23 10 10 10 200 
(b,1]0 demand¡) (PMD EJE 4, TEMÁTICA 1, Reporte 
ESTRATEGIA 2, L.A 2). RHI. 10 10 10 11 60 52 153 

2.- RHliz¡r Mlqulslclón de herramkonta Progr. l 1 l l l l l l 1 1 1 1 12 
menor y materi,1les para servicios públicos 

Ofk� (PMO EJE 4. TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, LA Rea!. l 1 1 1 1 1 6 1) 

3.• RHhzar mantenimiento a esp�ios 

-· 
6 8 s 2 2 4 4 4 4 4 4 4 51 

públicos (bajo demanda) (PMD EJE 4, 
Mantenimiento TEMATICA 2, ESTRATEGIA 2, LA 2) Real. 6 8 s 2 2 4 'II 

4.• Rullzar 143 servicios de panteones 
�""· 19 20 10 8 8 10 12 12 10 12 12 12 145 

(bajo dem,1nda) (PMD EJE 4, TEMATICA 2, Informe 
ESTRATEGIA 2, LA 3) Real. 19 20 10 21 22 15 117 

5.-Atendtr 65 reportes de alcant,1rilladQ Progr. 8 s 4 4 4 10 10 4 4 4 4 4 65 
pUbllco (bajo dem,1nda) (PMD EJE 4, 

TEMÁTICA 1, ESTRATEGIA 2, LA 2) Jnforme 
Real. 8 s 4 4 4 10 35 

6.• Atender 12 de Canales mlxt05con Pl'ogr. o 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
limpieza y des.azolve f PMD EJE 4, TEMÁTICA 

""°"" ,, �IDO;� 1, ESTRATEGIA 2, LA 3) Real. o 2 1 1 1 1 6 
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)Qcot� 

Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 

Mecanismos de participación social para mejorar las necesidades de 11 sociedad PMD EJE4, TEMATICA 3, ESTRATEGIA l 

üatcs de ldPn11í1c,1c1ón dr:-1 Programa ln\t,tuc1ono1I 

lnfraestructu,., Servidos v Sustentablhdad 

s 193,355,985.35 

Datos dr ldrnt1f,cc1c,ón del Indicador 

M«...ism0s de ptrtldp,adón ,oclll pat'I l'l'le¡0fll' la$� de� sodedMI 
� Offtl6n 

PcrtentlJe de aecione, de orpnltxlón y �to k>lemo, ejecutad,9, 

·-· e 

Obras púbtk.a1 ••" 

- 
NIXnefo de 8CdonH de oraanl•adón y hlndoMmlento lnt""no • e]t'C\IW 

(Vl/v2)"100 

t ot.11 de aoclones Pffllr�• efecuudn 

- .::: SnloneldecoPIAOlMUNre-lludH - 

- 
:::. 

- Snlonn de a'.WI.ADCMUN prq¡r8ITIDS 

. . 

• . . 

�- 

El Indicador es claro en 11 cl111fkaclón cu1ntlt1tlv1 
Et Indicador propon:1001 El Indicador es adecuado y el cost 

La fuente de Información es 
La construcción del Indicador es 

es auto expltcattvo. 
Información del factor relevante esta contemplado en el 

ptíbHca 
consistente y la meta esta ,,. 

del resumen narr.tlvo presupuesto de la secretarla. orientada 11 desempel\o 



Programación de MC'ta� subanualev 

45 45 

45 

Critico 

46 

M.r,orol1!Al18°" 

ymenot 1 9(,-; 

45 

45 

E.n riesgo 

26 

26 

Aceptable 

46 

o 

45 

o 

46 

o 

464 

252 

54.31% 

Act1v1dJdC'S 

Pr,.,..r. o o l o o 1 o o o l o l 4 

l.- Organlzacíón de 4 
sesiones del Comité de 
Planeación para el Actas Desarrollo del Municipio Real. o o 1 o o 1 o o o o o o 2 

de Xlcotepec. PMO EJE4, 
ESTRATEGIA 3, lA 3. 

PfOllr. 45 45 45 45 45 25 25 25 25 45 45 45 460 

2.- 0tor1ar uceocras. 

permisos y constancias Ucenclas (bajo demanda) PMD EJE4, Real. 45 45 45 45 45 25 o o o o o o 250 

ESTRATEGIA 3. 

9f S 

Pl , l . 11 

XICOTu 
2024 

., 
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2024 · 2027 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

2026 

XC2612 

Xlcotepec, Puebla 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Fortalecimiento a los lazos familiares y atención a grupos vunerables 

Datos de identificación del Programa presupuestar0io::....,(:..P,:.Pc_l -----------------------------------------­ 
Nombre de la Entidad Fiscalizada: 

Ejercicio fiscal: 

Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

1.1 Descripción del Problema 

Antecedentes del Problema 

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia (DIF) es un organismo público descentralizado cuya función principal es salvaguardar los derechos de nii\as, nii\os y adolescentes, en cumpllmiento 
del principio constitucional del interés superior de la nif'iez. Asimismo, promueve el desarrollo integral de las personas, las familias y la comunidad, priorizando la atención de aquellos sectores que, por sus 
condiciones físicas, mentales o sociales, se encuentran en situación de vulnerabilidad, con el propósito de contribuir a su bienestar y participación plena en la vida social y productiva. 

Definición del Problema 

En diversas comunidades del Municipio persiste una limitada implementación de acciones preventivas, educativas, de atención, apoyo e intervención social dirigidas a las familias. Esta situación incide 
negativamente en la integración familiar y la cohesión social, generando efectos adversos en el bienestar general de los hogares. 

Este programa está orientado a atender de forma directa y oportuna la problemática que dio origen a su implementación, mediante el desarrollo de acciones integrales de prevención y atención. Su dfseño 
busca impulsar cambios culturales y educativos que contribuyan a la creación y fortalecimiento de entornos familiares seguros, saludables y protectores, con especial énfasis en aquellos hogares que se 
encuentran en contextos socioeconómicos adversos. 



El problema se manifiesta actualmente en el Municipio a través de condiciones estructurales adversas, tales como altos niveles de pobreza y desempleo, asf como la limitada disponibilidad y acceso a servicios 
básicos. Estas circunstancias se ven agravadas por la persistencia de prácticas y normas socioculturales que profundizan las desigualdades y limitan el desarrollo integral de los grupos en situación de 
vulnerabilidad, particularmente nif'\as, nii'los, adolescentes, mujeres y personas adultas mayores. 

Dichas condiciones impactan de manera directa en la calidad de vida de estos sectores de la población, incrementando los riesgos de exclusión social, vulneración de derechos y afectaciones a la salud física y 
emocional, to que hace necesaria la implementación de acciones institucionales integrales, sostenidas y focalizadas a través de un programa presupuesta!. 



Ante la complejidad y progresiva intensificación de la problemática social identificada, la atención a las famlllas requiere un enfoque integral y multidisciplinario. En este contexto, la 
intervención contempla la atención de los ámbitos psicológico, legal, social y económico, a fin de brindar una respuesta articulada y oportuna que permita atender de manera integral las 
necesidades actuales de las familias, fortalecer sus capacidades de afrontamiento y prevenir la profundización de las condiciones de vulnerabilidad. 

La implementación de mecanismos de detección temprana ha permitido identificar de manera oportuna situaciones de vulnerabilidad en las familias del Municipio. A partir de estas experiencias de atención, el 
Sistema Municipal 0IF ha orientado sus acciones a fortalecer la integración familiar mediante la vinculación de las personas beneficiarias con los diversos apoyos y programas institucionales, favoreciendo un 
mayor acceso a los beneficios disponibles y una atención más cercana, integral y efectiva. 

1.2 Metodología para la identifrcación de la población objetivo y defunción de fuentes de información. 

1.- Identificar a la población de Xicotepec en estado vulnerable, que no ha sido beneficiado con algún programa de gobierno, así como el apoyo socioemocional, legal y de asistencia social. 

2. Gestionar y otorgar el apoyo a esta población. 
3.Obtención del beneficio que permita tener menos población en estado vulnerable. 

L • •• • • . . . .  L •  i&. ]11 l ".."1.l�i'l 

Cuantificación: 
6 iornadas 

Población Potencial Municipio de Xicotepec y Juntas Auxiliares. 
Criterios de 
Focallzación Garantizar que los servidos proporcionados por el Sistema Mun!dpat DIF se focallcen en las 

Juntas Auxiliares con mayor wlnerabilldad, priorizando aquellas comunidades que carecen de 

los recursos o medios de transporte necesarios para acceder a Las Instalaciones centrales. 

Cuantificación: 
Las personas que habitan en el Municipio de Xicotepec y en sus 

6 iornadas 

Población Objetivo comunidades con mayores niveles de marginación y que se encuentran en Asegurar que los servicios lleguen a las comunidades más vulnerables del 

condiciones de vulnerabilidad social, económica o familiar. Criterios de Municipio, especialmente aquellas con limitaciones de transporte, para 
Focalización garantizar que los servicios del Sistema Municipal 0IF lleguen de manera 

efectiva a nuienes más lo necesitan. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Proa:rama Presupuestado (Pp) 

Nombre de I• Entidad Flsalizada: 
Ejercido fiscal: 

Nombre del Programa presupuestarlo: 
Oave d� Procrama presupuestar1o: 
Dependencia o Entidad responsable d� Pp: 

Xlco P�bl, 

10l6 

Fort.i.clmlertto de lo$ lilfOl f1mllarti y r..endón • INpM � 

XC2612 

SISTtMA MUNIOP,l,l OIF 

Obfenvos de Desarrollo Sostemble (ODS} Agenda 2030 

Contribuir al mej<nmlento de la calidad de vida de 1, pot,IKión 
en siWadon de vulneu1bllldad mediante el forUleclmlento de 

Kdones de 1slstenda social V d�rrollo lotea,al. PMO, EJE 
TRANSVERSAL, •AMOR POR XICOTEPEC' 

Contribuir II rnejor-lffliento de 1.11 c.Midld de wb de II poblld6n 

l!!n srtuld6n de 11Ulner1bllldld medi.nte el fort11edm1en10 de 

ICdotln de IMSlendl sodll y dnarroMo lntl!!lfll. PMO, EJE 
TRANSVUISAI.. •AMOR POR )OCOTEPEC- 

1.•Flr, de III pobl'eu. 

2.-H■mbNI e.ro. 

J.-S.lud y Blenest.tr 

4.•Educ.clon de cal Id�. 
S.-lgualdad de �o. 

1.•Fln CM la pobteu. 

l.-H1ml:n � 

3.•Sllud y Bienesllr. 
4..-EdUCKlon de Cllldld. 
S.•lgualdld ele c.nero, 

loa mHYUI� t�n lo9 mismos� 11o& 

recunos ec:oilOn'olcoa. ul como a,c;a,so I loa� 

- 2.1 Po,,...fln ■1 hambrey�unirel acaosodelH 

P«"'Ot'IH. • una 11!m�lladón s.ana. rwutttv. Y 
5tSlk::Mnte dunlnte todo .i ■no. 

3.8 Lograr III cobem.ora unturl■ .,.. pa� 111 

prOlecdón contra lo& riesgos nnancleros. el accno • 

--..k:10& de ulud esendalft de calidad, 

4.l Aseg�r el KCfl0 en condldorMK de lgualdm 

para todos loa hombrK y Las muj«es 1 � 

tfcnlu. �I yl'.lpenor de alldad, lndul!M la 

enMl\anza unlwnltarl1. 

5.c Aprobar y rortai-- polltica acerQdlsy leyes 

1plielbiff �f"I prorncNel'll igUlldld CM �ye! 

«nl)Odenmlento CM todls In es y las nlflls 1 

l.4 C1r1ntlt1r que los hombrn y mu;.r.s. en particular 

101 m61 vulnerables,, tengan 101 mlll"T!Oli �• 101 
rKVrW 1C1011Ói1,lcm, asl comoKCNO 1101 � 

- 2.1 Poner fln 11 Mmbr• y negunir el KCfl0 de las 

personn. 1 Unl 1Jlmentldón Mnl, nutrltlvl y 
suftciente durante tOdo el 1flo. 

J.a Logrlf" 11 cobertUfl MNtaril en p,rtJCUlar 11 

P,-Ol-=clón contra 101 riesgos flnanderol, el ICCNO 1 

MMdos ele salud eseoc:llles de caltdld. 
4.J .-...;unir el acceso en condiciones ele Igualdad 
P'fl tOdOI 101 riomo,.,.y 111 ml,ljerfl • formación 

t6crwcl, profeslonal y IUPfflOI" de c.alldld, lndulda la 

llf'IMl'lanu untwrlitarll. 

5.cAproblryfortllecerpolftlcn�sy� 
1pliclblM pera promowr II Igualdad de gfflerO Y el 
empoder1rraenlo de�- m..ier• Y 1.11 nlfllsa _,.._ 

Pr0nlOYel" el desarrollo sostfflble y equlUtM> mediante 

la «rldlc:.Ki6n de 1.11 Pobrl!!UI, ptll'ltszando 11 51!!1Urldld 

11imfflt1ril:, KCeSO un� 1 servidos de salud de 

c,lldld, eduaclótl irldusfvl y equ!t1tl'll1, y fomentando la 

igu1ldld ee gbiero l'l'I todas lu .JirHS ee l,1 iodl!!dld, 

1,\11"1 mejor-ir ti bil"nesUr y lis c,portunldldes de las 

comunld«les m.Jis vulnenblei. 

PrOfflCIYff el dn1rrolo sostenible y equ1t1t1Yo mediante 

11 errldlc:.Ki6n de 1.11 pobreu, pr1ntluindo 11 51!!1urldld 

lllmi!!nllnl, 1CCGO uniYenil • setvldos de salud de 
Cllidld, Mluudón lnduslvl y aq1J1Utlv1, y fomentando la 

1tu11dld de género en todu lls ,reu de la sociedad, 

1,\11"1 mejorar ti blenesur y las oportunidades d1 las 

comunldldn mas vulnlflbln. 



Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

EJETAANSVERSAL •AMOft POft IUCOTEPEC"' 

Promover un 1oblemo que 1u1ntle1 la tcuald1d de oport\Jnld1des, fomente II pertk:lpKión de todos len sectofts de II pobladón y fort.lleK.1 la cohesión social a tr1ffl de polh:lcti pilbllcas lndullvls y equltatlYn que prioncen el 
bienestar y deunoho lntqral de tada h1bltante del municipio. 

1.1: Atendón lnt..,al y Asbtertdl Social Unen de A«lón. 

1.2: Atención lnflntlt y Desanollo Comunitario (CAIC-CECAOEJ. 
1.3: Promodón lntqr1I de II salud. 

1.4: Estratqil lntqral 81enestlr Soclll F1mllllr. 
1.5: Protetdón Jurldltl y Vlnc:ut.:lón ComunltMII. 

1.1.1. GestloNr 1tendofle1; y c.nalll1tlones con IMUnclat locales, e5UJalH y federales. 
1.1.2. "'•M11r utldos socloeconómlcos para 1ratuldad de se!'tlltios. 

1.1.3. Entrepr apoyos IOdillH ba!Jo demanda. 

1.2.1. Impartir pijtbs a paófu y alumnos de CAIC y aCADE. 
1.2.2. Coordinar conwJot; 16cnlcos .scoUlres de aCADE y CAIC oonfQrlM al ulend,tlo oflcllll. 

1.2.l. Difundir procnos de prelnsulpclón e �n I CAIC y aCADE. 
1.2.4. Ofr«er opc>rtuflld¡deJ de upac:luclón l,bor¡¡l I trnfl de CECADE e ICATEP. 

1.2.S Coordinar supeMSiofla de. Protección CM1 para CAIC y a:CAOE. 
1.2.6. COOrdkwr wpervtslonn de CAlC y de CECADE. 

1.2. 7. COOrdil\lf ceremonias de dlutlKa plfl CfCAO( y CAIC. 
1.2.1. IIHlllu maMenlmli,nto I lnsulKionH, moblllllrlo y herramientas de CfCADE y CAIC. 

t.l.l. ConUr con MHlcos para 8rlni:lar consultils en medidN pneral y ala unas espeellllldades. 
t.).2.Br1nd.r5e!'tlkiosml!dlcoscondoNdosapenonasde.es,casosrea,rsos. 

1.3.l. RHIHr actlw'ldMles recreativas a 1rvpos gerontolóf:lcos 
1.3.4. Brindar atendón y acompal\amlento a pacientes de CfllX. 

1.J.5. Efectuar pU,ticas 501),e embilr¡¡zo prematiJro, 1,UU1lidad y PreYenclón de Adicciones. 

1.4.1. Gestionar y Entregar los procramn de atención allmenUri, en los primero$ 1000 dlas y; 1 personas en �Ión de vulnerabllldad. 
1.4.2. 01:orpr el prosrama de ctes.yunos ftCOUres en w modalid¡d fm v allen1e. 

1.4.3. lrb'lcúr p,Utla5 par¡¡ promover lll 111mentx1ón 51111. 

1.5.1. lltir!d¡,r Asesor1a5 /uri:tiuo, prloriz:1ndo sltulcloMS de nll'lls, rMlos y adolatentes. 
1.5.2. cana litar ciudadanos a lnr.Unda$ municipales y estatal@s para su aienclón legal v admlnlstl'ilttYI. 

1.5.l Realliar YlslQs domldli,rllls cuando los derechos de los nillas, nlftos y 1dolesunte5 sean vulnerados. 
t.5.4. PJo-, en lnsdtudones eduail:Na5 los derechos de nll\as, nlftos y adolescentes 



Ahneación al Plan Estatal de Desarrollo 

l. Humanismo con bienestar 

Bieflest•r 
,.,.., 

Grupos vulner•bles 

1.1.l Impulsar el blenfflllr lnte,ral de III pob(Klón con bkMitlcl IOCllll y humanismo mexlc.lno. 
1.2.l Incrementar la alld.ct de vid, de llls y los pobl11nos con un enfoque hum1nlst1 en 11 sector Hlud. 

1.6.l COnttlbulr 11 duarrollo hum.no de penon■s en est1do de vutnlf1bUld1d. 

1.1.l.l Impulso de pr01r11mas de desurollo IOCIIIJ p11r■ el bllflntar lntqr1I. 
1.2.l.l Fortllledmlento de 11 preYerw:lón y III promoción 1 11 s■lud. 

J.6.1.l Fortaleclmlento de 1111Slstend110Cllll lntqr11l I poblllclón con 1laun1 situación de wlnlflbllldad. 

1.1.1.1.6 Fortalecer los meC11nlsmos de KCeso a una buena allmentaclón. 
1.2.1.1.2 Fomentar III cultura de III prewnclón, medl11nte III lnmunlaclón, hjbttos y estilos de vida saludables. 

1.6.1.1.l Asecurar el KCISO a alimentos nutrftlvos, Inocuos y de calldad. 
1.6.1.1.2 Gar11ntilar la protecci6n, KCeso 1 111 Justicia y acompanamlento lntegr■I. 

1.6.1.1.3 Fortalecer los 5efflCJos de atención !Mdlc• V rehabllltlclón. 
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Ficha Técnica del Programa presupuestario 

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de ldentificaclón del Programa Presupuestario {Pp) 
Nombrt d• la Entidad Fiscallada: 

Ejercido f1SG1I: 

Nomb(e del ProplllNI Pf'W,lpuHtarlo: 

Orte del Protrama presl.Jpuestarto: 

Dependencia o Entidad res,:,onMblt del Pp: 

XICQlepec, Puebla 

2026 

fort�lmlef'lto de los lazos famlUar� y 1tención I grupos vultlffables 

XC2612 

SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población 
en situación de vulnerabilidad mediante el fortaleclmíento de 
acciones de asistencia social y desarrollo Integral. PMD, EJE 

TRANSVERSAL, •AMOR POR XICOTEPEC- 

Porcentaje correspondiente al número Informe anual sobre la situación de 
de personas en situación de pobreza. pobreza V rezagó social. 
(Vl/V2)•100 

UI secretarh1 de Bienestar Federal emite un 
Informe anual. 

para asegurar que los programas allmentarlos sean 
adKUados, lncluslvos sostenibles V que cuenten 
con la cooperación entre las Instituciones públlcas 

Colaboración activa entre Instituciones 
¡ubemamentales v de justicia. 

Priorizar el fomento de la educación y capacitación 
al personal. 

La secretarla de Bienestar Federal emite un 
Informe anual. 

Resistro de asesorías, formato de 
atención, material fotcsráflco. 

Listado de beneficiarios, material 
foto&ráflco. 

Evidencia fotográfica, convocatorias, 
reportes de supervisión, material 
fot01ráflco, listado de asistencia, 
Invitación a clausura. 

Solicitud de apoyo, formato de estudio Gestionar recursos de manera efectiva v ser 
socioeconómico, material fotoSráflco, senslbles a las necesidades de los grupos 
formato de entrega de apoyo. vulnerables. 

pobreza v rezagó soclal. 

Porcentaje de acciones lqales de los 
derechos fundamentales establecidas. 
{V1/V2)"100. 

Porcentaje de acciones para sarantlzar 
la seguridad alimentaria de los srupos 
prioritarios. (Vl,N2)•100. 

Bitácoras de consultas, listado de Porcent.l}e de esquemas para el aa:eso . . d . Atención inte¡ral v coordinada entre los servicios 
1 1 d edl { /V 1 00 aseteoca. regtstro e terapias, reporte édl 1 1 a a sa u 1nm ata. 1/1 2 • 1 . fotográfico de actividades m ros V soca es. 

Porcentajes de recursos coordinados y 
maximizados para atender 
necesidades inmediatas de grupos 
vulnerables (Vl,N2)•100. 

Porcentaje correspondiente al número Informe anual sobre ta situación de 
e personas vulnerables por carencia 
social. (Vl/v'2)•100. 

Apoyar en el fortalecimiento de los derechos humanos 
reconocidos. (POM, EJE TRANSVERSAL. TEMATICA:l, 
ESTRATEGIA:5, lA:1,2,3,4) 

Proporcionar alimentos a la población más vulnerable a través de 
crogremas de apoyo. (PDM, EJE TRANSVERSAL,TEMATlCA:l, 
ESTRA TEGIA:4,LA: 1,2,3) 

Brindar acceso a servicios de salud, terapias y actividades de 
apoyo, para promover su inclusión y calidad de vida.(PDM, EJE 
TRANSVERSAL, TEMATICA:1, ESTRATEGIA:3 lA:1,2,3,4,S 

. Porcentaje de estratqias creadas para 
Fomentar el desarrollo integral para el desarrollo socioeconómico . 1 1 .d d . . . . . visor zar e sent1 o e pertenenoa, 
del mumcunc a través de condiciones estratésicas. (PMD, EJE ldentldad y comunidad. (Vl,N2)•ioo. 
TRANSVERSAL, TEMATICA:l, ESTRATEGIA:2,lA:1,2,3,4,S 6,7,8 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población 
en situación de vulnerabilidad mediante el fortalecimlento de 
acciones de asistencia social v desarrollo lntesral. PMO, EJE 
TRANSVERSAL, •AMOR POR XICOTEPEC' 

Gestionar los recursos disponibles para atender necesidades 
Inmediatas de grupos vulnerables, ajustándose con el plan de 
desarrollo munldpal. (PMD,EJE TRANSVERSAL. TEMATICA:l, 

ESTRATEGIA:l, lA:1,2,3 

5 

3 

• 

1 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 



Contar con personal capacitado y con 
dlsponlbllldad de personal de apoyo. 

Identificar el interés y disposición de los arupos 
aerontológlcos además de contar con el acceso 
adecuado a espacios comunitarios. 

Contar con los recursos necesarios para atender la 
participación activa de la sociedad. 

Contar con el apoyo Institucional para llevarlo a 

Cumplir con la norma vigente de acuerdo con la 

SEP. 

Contar con el recurso necesario para reallzar las 
convocatorias lnstltuclonales. 

Olsponibllldad de personal capacitado para lmpartl 
la capacitación al trabajo. 

capacitación continua del personal para realtzar la 

pláticas. 

Se cuenta con el apoyo entre Instituciones y apoyo 

lnstltuclon.tl. 

Se cuenta con el apoyo entre Instituciones y apoyo 

lnstltuclonal. 

Disponer de colaboración activa entre instltuclone 
¡ubernamentales para lo1rar el apoyo. 

Bitácora de traslados, reporte 
fotoeráflco. 

Listado de asistencia, reporte 
fotoe:ráflco. 

Bitácora de consultas, listado de 
personas beneficiadas y evidencia 
fotoeráflca. 

Bitácora, material fotcsráfico V oficios. Existencia de una agenda clara y previamente 
definida. 

Invitación al evento y material 

Formato de observaciones y materia! 
fotográfico. 

Material fotográfico y listas. 

Convocatoria y material fotográfico. 

Dictamen de protección ctvll y material Dlsponlbllldad de recursos y equipos adecuados, la 
fotoeráflco. cultura de prevención de rlH&OS y seguridad, 

Material fotográfico y lista de 
asistencia. 

Oficio y evidencia fotogréfica. 

entrega de apoyo. 

. Contar con los recursos necesarios pa� brindar lo 
formato de estudios soclceccncmtccs. 1 1 1 1 d d 1 servcosa a cu a ana. 

Número de acciones realizadas. 
(v1tv21•100. 

Número de pacientes atendidos 
(VI/V2)'100. 

Formato de faena comunitaria, oficio y Contar con el apoyo y herramientas necesarias 
mantenimiento conforme al programa evidencia fotográfica. para nevar a cabo las faenas. 
establecido. (Vl/v2J•100. 

Número de acciones de 

Número de consejos técnicos 
escolares. (Vl/V2)'"100. 

Número de visitas administrativas. 
(VI/V2)º100. 

Número de población inscrita. 
(Vl/V2)'"100. 

Número de población inscrita. 
(VI/V2)º!00. 

Número de plátlcas Informativas. 
(VI/V2)º100. 

Número de visitas administrativas 
(Vl/'J2)•too. 

Número de población Inscrita. 
(Vl/V2)•100. 

Número de personas beneficiadas con Material fotográfico, formato de 
la Intervención social efectiva. 
(VI/V2)'!00 

Numero e personas ne ida as con 
la Intervención social efectiva. 
vi 2 -ioo. 

Porcentaje de mecanismos de atención Sol!cltud de apoyos y materlal 
y vlnculaclón. (Vl/V2)•100 fotoeráflco, bitácora de actividades. 

V 

ReaUzar 48 servicios de mantenimiento a Instalaciones, mobiliario 
y herramientas de CECAOE y CAIC. (PDM EJE TRANSVERSAL 
TEMATICA:1,ESTRATEGIA:2,LA:8 

Rea1lzar 890 traslados de personas vulnerables para toma de 
terapias en Instalaciones de CRIX (bajo demanda). (PDM, EJE 
TRANSVERSAL, TEMATICA:1,ESTRATEGIA:3,LA:4 

Brindar 2_00 platlcas a lo.s grupos gerontolóelcos •canitas doradas" Número de actividades Informativas. 
de San Isidro, "tes coneíltcs" de San Antonio Ocopetat!an y (Vl/vi)'"lOO 
Estancia de dfa (bajo demanda). (bajo demanda) (PDM, EJE · 
TRANSVERSAL, TEMATICA:1,ESTRATEGIA:3,LA:5 

Llevar acabo 18 consejos técnicos escolares CECADE y CAIC según 
lo marca el calendario escolar. (PDM EJE TRANSVERSAL 
TEMATICA:1,ESTRATEGIA:2,LA:2 

Coordinar 2 eventos de ceremonia de clausura de CECADE CAIC. Número de ceremonias realizadas. 

Ofrecer a la población oportunidades de 68 capacitaciones para el 
trabajo, a través de carreras técnicas, talleres y módulos de 
CECADE para fomentar la reactivación económica formal (bajo 
demanda . (POM EJE TRANS 

Realizar 6,100 consultas propias del área de salud a) Medicina 
general, b) Pediatría, c) Psicología, d) Odontoloera, e) 
GinecolóSica (bajo demanda). (POM, EJE TRANSVERSAL, 
TEMAT1CA:1,ESTRATEGIA:3,LA:1 

Realizar 240 entregas de apoyos sociales (bajo demanda) (PDM 
EJE TRASVERSAL TEMATICA:1,ESTRATEGIA:1,LA:3) 

Reallzar 240 entreeas de apoyos sociales (bajo demanda) (PDM 
EJE TRASVERSAL TEMATICA:l,ESTRATEGIA:1,LA:3) 

Realizar 240 estudios socloeconómlcos para gratuidad de 
servicios. (bajo demanda) (POM EJE TRASVERSAL 

TEMATICA:1,ESTRATEGtA:1,lA:2 

estu res soc oecon m cos para gra u1 a e 

servicios. (bajo demanda) (POM EJE TRASVERSAL 

TEMATICA:l,ESTRATEGIA:l,LA:2 

' ' (bajo demanda). PDM EJE TRANSVERSAL 
TEMATICA:1,ESTRATEGIA:2,LA:3 
Coordinar 12 supervisiones y seguimientos de actividades a CAIC 
V de CECADE {bajo demanda). (PDM EJE TRANSVERSAL 
TEMATICA:1,ESTRATEGlA:2,LA:6 

Gestionar 240 atenciones y/o cana!lzaclones de ciudadanos en 
situación de vulnerabilidad con Instancias locales, estatales 

Gestionar 240 atenciones vio canalizaciones de ciudadanos en 
situación de vulnerabilidad con Instancias locales, estatales y 
federales. (bajo demanda) {PDM EJE TRASVERSAL 

TEMATICA:1,ESTRATEGIA:1,LA:1 1 
., ACTIVIDADES 

1 (COMPONENTE 1) 

1 
■ 
1 
1 

1 ., . 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

■· 
. . .  

1 
11D 

1 
1 

1 
1 

ACTIVIDADES 1 



(COMPONENH 3) 

3.4 

Brindar servicios médicos condonados a 560 personas de escasos 

recursos en las áreas di! estrategia: a) Medicina general, b) 

Pediatría, e) PslcoloSla, d) Odontolog(a, e) CRIX. (bajo demanda) 

POM, EJE TRANSVERSAL, TEMATICA:1,ESTRATEGIA:3,LA:2 

Porcentaje de personas favorecidas 

mediante acciones sociales. 

(Vl/V2)"100. 

Formatos, bitácora. 
Contar con los recursos necesarios para brindar lo 

servicios a la cludadanla. 

3.5 

3.6 

4.1 

Realizar 670 actividades recreativas como manualldades, canto, 

activación flslca, balle, desfiles a grupos gerontológlcos "canltas 

doradas" de San Isidro, "Los conejitos" de San Antonio 

Ocopetatlan y Estancia de dla. (bajo demanda) (bajo demanda) 

POM, EJE TRANSVERSAL, TEMATICA:1,ESTRATEGIA:3,LA:3 
6.•Brlndar 8,800 sesiones propias del Centro de rehabilitación 

Xicotepec CRIX a) Terapia flslca, b) Terapia de lensuaje {bajo 

demanda). (bajo demanda) (POM EJE TRANSVERSAL, 
TEMATICA:l,ESTRATEGIA:3,LA:4 

Brindar la distribución de Insumos del Programa de atención 
alimentaria en los Primeros 1000 días. (POM, EJE 
TRANSVERSAL,, TEMATICA: 1, E4,LA: l) 

Número de acciones realizadas. 
(Vl/V2)"100. 

Número de personas atendldas. 

(Vl/V2J"!OO. 

Porcentaje de intervenciones sociales 
con entrega de apoyos a beneficiarios. 

(Vl/V2)"100. 

Lista de asistencia, material 
fotasráfico. 

Bitácora de sesiones, evldencla 

fotOBráfica. 

Reporte, material fotográfico. 

Contar con la disponibilidad di!: l!:5Pados públlcos. 

Contar con los recursos neas,rlos para atender la 
partlclpKlón activa de la sociedad. 

Compromiso Institucional, partklpación ciudadana 
colaboración activa entre Instituciones 

gubernamentales. 

Brindar la distribución de Insumos del Programa de Atención 
4.2 Alimentarla a Adultos Mayares. (POM, EJE 

TRANSVERSAL., TE MATICA:l,E4,LA: l 

Porcentaje de intervenciones sociales 
con entrega de apoyos a beneficiarios. Reporte, material fotOBráflco. 
(Vl/V2)•100. 

Compromiso Jnstitudona1, participación ciudadana 
colaboración activa entre Instituciones 
1ubemamentales. 

Brindar la distribución de Insumos e Proe:rama de Alimentación a Porcentaje de Intervenciones sociales 
Nil\os y Ninas con desnutrición. (POM, EJE con entrega de apoyos a beneficiarlos. Reporte, material fotográfico. 

TRANSVERSAL,TEMATICA:l,E4,LA:1 Vl/V2 •100. 

u a ana 

Compromiso institucional, participación ciudadana 

colaboración activa entre instituciones 
ubernamentales. 

Compromiso lnstltuclonal, participación ciudadana 
colaboraclón activa entre Instituciones 
gubernamentales. 

Compromiso institucional, participación ciudadana 
colaboración activa entre Instituciones 
gubernamentales. 

Compromiso Institucional, participación ciudadana 
colaboración activa entre instituciones 
gubernamentales. 

Reporte, material fotográfico. 
alimentarios escolares. (V1/V2)•100. 

Porcentaje de intervenciones sociales 
con entrega de apoyos a beneficiarios. Reporte, material fotográfico. 

(VI/V2)"100. 

orcen are e tn erve ones socia es 
con entrega de apoyos a beneficiarios. Reporte, material fotográfico. 

Porcentaje de intervenciones sociales 
con entrega de apoyos a beneficiarios. Reporte, material fotográfico. 

(VI/V2)"100. 

Brindar la distribución de Insumos de Programa de Alimentación Nümero de beneficiarlos de apoyos 
Escolar Modalidad Cal!ente y Modalldad Fria. (POM, EJE 

TRANSVERSAL,TEMATICA:l,E4,LA:2 

Brindar la distribución de Insumos del Programa de Atención 
Alimentaria a Nii\as, Nli"tos, Adolescentes y Adultos que padecen 
cáncer. POM, EJE TRANSVERSAL,TEMATICA:1,E4,LA:l 
Programa de Atención Alimentaria a personas con Discapacidad. 

4.4 (POM, EJE TRANSVERSAL, TEMATICA:l,E4,LA:l) 

4.7 

4.6 

Brindar la distribución de Insumos del Programa de Atención 
4.5 Iniciando una Correcta Nutrición. {POM, EJE 

TRANSVERSAL, TEMATICA:l,E4,LA:1 

4.3 

ACTIVIDADES 

(COMPON[NH 4) 

4_8 Brindar pláticas para promover la allmentación sana. (POM, EJE 
TRANSVERSAL, TEMATICA: l ,E4,LA:3 

Número de platicas (Vl/V2)•100. Reporte, materíal fotoe:ráRco. colaboración activa entre instituciones 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE ,) 

Brindar 25S asesorlasjurldlcas (bajo demanda). POM, EJE 
s.i TRANSVERSAL,.TEMATICA:l,ESTRATEGIA:5,LA:1) 

Canallzar 255 ciudadanos a Instancias municipales y estatales. 
s.z POM, EJE TRANSVERSAL,TEMATICA:l,ESTRATEGIA:5,LA:2) 

Realizar 12 visitas domiciliarlas. POM, EJE 
S.3 TRANSVERSAL,TEMATICA:l,ESTRATEGIA:5,LA:3) 

Número de asesor/as. {Vl/V2)•100. 

Número de usuarios canalízados. 
(Vl/Vl)"IOO. 

Número de visitas. (Vl/V2)•100. 

Bitácora. 

Bitácora. 

Bitácora,Evldencla fotoe;ráflca. 

Contar con el lnte� de la partklpación ciudadana 

Tener la colaboración activa entre Instituciones 
¡ubemamenta1es. 

Contar con el personal multidlsclplinarlo para 
realizar la visita domlcillarla. 

Impartir a escue as a promoc n e os erec os 
S.4 Ninos y Adolescentes. POM, EJE 

TRANSVERSAL TEMAT1CA:l ESTRATEGIA:5 LA:4 

Número de instituciones atendidas. 

(Vl/V2)º100. 
BitáCO<a,Evldencla fotoe;ráflca. 

Contar con el apoyo y t.ernmlentas necesarias 
para llevarlas a cabo. 



Costo Total del Programa S 10,874,800.00 S 11,363,601.56 S 4,325,130.02 S 4,325,U0.02 

1.1 Recur505 Ffsu;IH; º"º Recur50$ 

'"""' 

1.5 Recur505 Fedenles; 

Especlflar: 
P1nlclpulone 

Especlflur: úpeclflar: 

- 

Monto Especifico (de la S 
Fuente de Financiamiento) 

2,740,800.00 S 8,134,000.00 

Cl,H1hcaclon Func10,111 y Pro9ramil1c1 

� ·-� . ' o ��-�i¡�· 
Ps S.rnPn ;,;::'!,¿§ 

.... ,;·.:,.,�esmENCIA 
MUNICIPAL 

XICOTEPEC, PUf 
202.i 202°• 

2.1.3 F■mllla e HIJoe, U Pn,l.cclón Social 2 O.Nrrollo Soclal 

LrL >UE. 

LV._,l • 2027 c. 

T 
L 

XIC UE 
2024 . 2027 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3 1.0 O O SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 1.1.0 Gotllemo MI.DCipal 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 

Contribuir •t mejoramiento de la call�d de vida de la población en situación de vulnerabllldad mediante el foruleclmlento de acc:lonn de asistencia soclal y des11rrollo inte1ral. PMD, EJE TRANSVERSAL. •AMOR POR XICOTEPEC- 

Datos dr ldPnl1hcacton del cronreme lnsl1tuc1onal 

Fort,lecimiento de I05 lazos ámlh,res y .1tención II grupos vulnerables 

SISlUAA MUNICIPAL OIF 

s 
10,874,800.00 

Datos de ldrnt1f1cac1on del Indicador 

� 
,t,c:clones qU11a,.11tlan ..i deu� lntear-11 de ta t.im• Gntlón 

� 
htntetln prot1l'ilmilda, • rwllz;u 

Effdencla 

"""""""' 
SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Número de estntqlu de uenclón y vulnttabllldad re111il&lbs. 

(Vl/v2)"100 
Total de estrategl;u de atención y wlnenbllldad P,O&l'ilmildff. 

• , ;::  Informe ¡¡mal 2025 

., 
- "" 

1"'°'1'ne anual 2026 1 
- 

• • • • • "'' 
Este Indicador proporciona 

Ofrecer un balance entre el valor la Información es de carácter 
la definición del Indicador es 

I' Su n.aturaleza cuantitativa se encuentr11 dellmltada, Información relevante sobre el lótlca y estructurada, y su meta 

lo que la hace clara y autoevldente. factor clave definido en el aportado y los resubdos pübllco, acceslble para consultar y est.6 claramente alineada con el "'' esper2dos. verlfk:ar. 
rl!SUmen narratlYO. desempel'lo proyectado. 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

FIN 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

netermmectcn de Mrt,1<, 

Trtmennl 

18,696 

8,987 

Programación de Metas subanuatev 

! 

r, � - ':J_ 

¡;; � - - 
1680 1683 1693 937 167S 1683 1677 1677 1688 16n 1676 9SO 18,696 

'� - 

- - -  l.ü. 1553 1497 1807 922 1593 1615 o o o o o o 8,987 

48.07% 

e c,aos Ba"f4t! IA 

''"'";.::}!tJ'f'.J'rt:: 1 PA l 

COTEPEC. PUE 
�·M 20:P 

En rie,510 

M,.,-011 1 IOK y 

menol' o llual 
,, .. 

Aceptable 

e, P\Jc. 

• J.027 
o 

J 

Enr�o 
M1yor o igual• 

SO. y menor • 90'!11, 



- 15P 
Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebla 

Contribuir 11 mej0r1mlento de II calidad de vida de la poblKlón en situación de vulner11bllld1d med�nte et fortaleclmlento de acciones de asistencia social y desarrollo lntegr11L PMD, EJE TRANSVERSAi., "AMOR POR XICOTEPEC" 

üatcs de rocnuücaccn del Programa rnstuuccna! 

fortalecimiento de los lazos familiares V atención 111'\JPDS vulnerables 
., (l' -  

X0612 

s 
10,874,800.00 

Dalos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

- J ;, Acdones QUI! prantllari el dtMrrolo lntqnil de la famlll, e Gestión 

. 

Numero de aedones progni!Nibs a t;ecuu,r Eficiencia 

. 

- 
SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Numen> de estrate&m de atend6rl y \ll.llnenlbilldld re;¡¡lucbs 

(V1N2) "100 
Total de fflf'lt"IIIH de ltentlón y vulneqbilk:ad prlllfam�s 

r .. .. 

Número de Ktrilte¡l¡s de tandón y wlnera.bllc»d re;¡¡lz� 1 

.. 

. Toal de esuneaiis ele atención v wlr>Mibilldad progr1madas 1 
�-  

'  '  '  '  '  "'' 
Su natur11le1:11 cuantitativa se encuentra deflmttada, Este Indicador propordona Ofrecer un balance entre el valor La lnformadón es de caricter La deflnkión del lndkador es 

lo que II hKe cllr11 y autoevldente. 
Información relevante sobre el aportado y los resultados póblk:o, acceslble para consultar y '611ca y estructurada, y su meta 

"'' 
hctor clavi! definido en el esperados. verfflc:ar. esU clar11mente alineada con el 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

uetormmactcn rír- Met,i� 

Tr1mtitBI 

18,696 
N/A 

8,987 

Programación dt• Metas subanuates 

- 
- 

. 1680 1683 1693 937 1675 1683 1677 1677 1688 1677 1676 9SO 18,696 

1 ··� - 
8,987 

48.07% 

o o o o o 

En riesgo 

o 

c. 

Mava, a I IO!II, y 

ffll!nor o 1tual 
., .. 

1615 

Aceptable 

. 2ll" • 

1593 922 

En ries¡o 

,,. 

p..L 

p\JE 

<@27 

1807 1497 

Critl<o 

15S3 

c. 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebl1 

GHtklnlf los recursos dlsponlblm parl 1tend« necesldtdes lnmedl1us de lflJJ>OS wlnerables, 1Justindose con el plln de desarrollo munldpal. (PMD,EJE TkANSVEIISAL. TEMATICA:1, ESTRATEGIA:1. l.A:1,2,3) 

0.JtOi de• ldc>nllf1cacu)n drl Pmgr ama ln,11tuc1on.il 
Fortaledmlento de los 11101 farni�res y 1tendon a VUPD' wl11erablff 

10,874,800.00 

' 
1 

1 

uatcv dr ldrnt1ftcac1éir1 drl Indicador 

hJrc:erUje de,_._. de 11:enc!My� � Gestión 

� 
- 

Nl)rnero de.- 11:endims Efleada 

....... 
Trabajo social 

HurnHo de fl� «.�de IMl\tf� • re8'z• 

(Vl/1/2) 100 
Total de llff!ClonH de� proar....W 

� a7 N,:,m«ode ltendone-s encorddot>es de� 1 nNiz.- 

Total de llffldooesde � 1 

' ' • ' ' "'' 
Este Indicador proporciona Ofrecl!f un bllance entre el valor � lnformlclón es de carxter 

� deflnldón del Indicador es 

Su naturaleza cuantitativa se encuentra delimitada, Información relevante sobre el aportado y los rHUIUdos �blk:o, accesible para consultar y 
lótlca y estructurada, y su meta 

"'' lo que la hace d1ra y 1utowldente. factor dlVtl definido en el esperados. verificar. 
esU daramente allnetda con el 

resumen narrativo. desempefto provecudo. 

Detl'rm,nac,ón dl' Ml'1,1, 

N/A 
,., 



Progr.im;món de Metas subanuales 

o 

60 60 

57 

"""" 

60 60 

En rles¡o 

60 

60 

Aoep1able 

60 60 60 

Crftico 

60 60 720 

362 

50.28'6 

PL.c. 

- 2027 
'1 

Act•Y•d,.dl'\ 

l.•Gestlonar 240 atenciones 

v/o canalizaciones de Proar. 20 20 
'º 

20 20 20 20 
'º 

20 20 20 20 240 

ciudadanos en sltu,clón de 
Yulnenbll!dad con fnstancl.Js 
lota les, estatales y federales. Gestiones 
(bajo dema�) (POM EJE 

TRASVERSAL 
TEMATICA:l,ESTRATEGIA:l,l Real. 2l 19 30 15 15 20 120 

A:1) 

2.· Realizar 240 estudios 
soc:loeconómlcos para '""'· 

20 20 20 

'º 
20 20 'º 

20 20 20 20 20 240 

gratuidad de servidos. (ba)o 
demandi) (POM EJE Estudios 
TRASVERSAL 
TEMATICA:l,ESTRATEGIA:l,L Real. 2l 19 32 15 15 20 

122 

A:2) 

3-.Reallzar 240 entregas de 
apoyos secares (bajo 

'""'· 
20 20 20 

'º 
20 20 20 

'º 
20 20 

'º 'º 
240 

demanda) (POM EJE 
Entregas TRASVERSAL \.., lil) ¼¿ 

TEMATICA:l,ESTRATEGIA:1,L Real. 2l 19 30 15 15 20 

✓lí 120 

A:3) , .... ,� ·'" , - ,, 

. ,  

" 
- � "  �  
""  ....  ¡o\ 

Li variación en la meu1 se debió a un comportamiento de la demanda Inferior y en algunos casos mayor ,1 lo proye,c:tado A pesar de e¡�� suficiencia presupuestal Y los uonaln d 
at,ooón '""'"°'· d """'''°de'º'""""''°' serte d• lo "°""""�"'<!)";""'y ,n 1,..,= u� mif 1 .,.., •-�� •• """"""''°"'' '"' lofl""= "'i,, 

(' 
1,....,.....::.,. decisiones de los usuarios. Al ser lil participación un acto voluntario �'1, audldan� tÍ.Ji»titudón priori16 el cump1 lento ntrtcto de"l9S lugar de fonar lil meta, garantlundo así el 

. .  .;;" ( .�- f.#,�n"ytran�arentedelosr Ur10$. ...,_��li" • 

�f"'· 
. .. " /., L ·  ")  PRESIDENCI.A , � í)  \b ?' •.1 

11 ., :¡_ ,,,, •• , 
e:: 

C.Mut i . o�\.1• 

-� 
��:, 

. .  '-ce-•· . c."""'.,,,,.., JUÑIClPAL ., -?"·• .'. 

1r™I' l\ 
, {  ·. "l. ¡- t 1 ":', ·�•""""M"""�COTEPEC, PU� ' ,, 

r.��º' """"'' 2024 - 2027 
TI . .RIA 
.i)¡),i . >AL �Al 

c. ,� 

"" 
e e��:,., 



Segundo trimestre 

¡,,_t \ 

� -.,•- 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Fomen1ar et des.rrollo lnteval para el desirrollo sodoeconómlco del municipio• tta'lts de wndldones estr.tlgk:11. (PMO, EJE TRANSVERSAL, TEMATICA:l, ESTRATEGIA:2,LA:1,2,3,4,5,6,7,8) 

' ' 
-·- - 

fol'Ulledffl,enttl da los; i.,os f;amln.rH Y ■tel'IC!6n 1 1ru00$ vu!nefabln 

~ - 
-� Coonlnlddndadnanllo� 

' 
10,874,800.00 

[}.ita� dr l<lrohtu armn drl lnd1[•dor 

�dafttlllftlls�•..,,.,.ll,-,llldoda�idlnaAd,da�t;rwdK. Omlón 

- 
fl •adoda a,mplmifflto da In � � 

Efleacla 

- 
Coordinación de DeNm,llo Comunitario 

� PI"• pr_.11 plftldpad6n ldlvl I rNll:1t 

(Vl/V21000 
Tauldaew-....-r1�IIPl"tldp.ci6nldlvlpr..,.nldl, 

¡__ 
·- 

�pa'>lpr-lapanidpld6nldlvl• ....... 1  

Toalda_....... i,91"a Pf<lff'Cl'l9 lapanidpld6n ldlvl � 1 

' • ' ' ' •• 

Su naturaleia cwintllaliva se encuenlr. deHm!Qda, 
Elle indicador p,oporcloN Ofrecer un balance entre el valor LI lnfOl"mKión es dt carikttr la definición del Indicado!' es 

lo que la hace ciara y aulotvkh!nle. 
lnfOl"mxión reie-nnlt sobre el aportado y los resultados p(Jbllco, accti.lblt para consulUr y l6gicl y estructur.tda, y su meQ •• 

factot' d■ve definido en ti ,.,..,_ Yl!!rlfic.ar. tstli daramenlt allneada con et 

Deteemmactón di' MPl;i� 

Trilrle,Ual 

"' ''" 
AKenderite 1 Ascendente 

1'1 

84 



P1ogr,¡¡m,¡¡c16n de M,•t�s sub,¡¡nuoil11'\ 

- - 
� - 10 13 21 14 14 15 17 16 20 16 15 20 191 

- 
10 13 18 14 14 15 o o o o o 1 o .. 

- """" 
M..,.,,o .... •10"- 

Enrles,o 

- 
Aceptable 

"'-•llOK, ,,_ 

- """" 
43 ..... 

, ......... tolli _o..,. lXN 

l.• Entrega de IPo','0$ ;1 personu l!fl 

-· 
o o o o o o o o 1 1 o o 2 

condklonts de emersenclil (bajo 
Entrq;n 

demand;1), (POM, EJE TAANSVERSAI. 

TEMATICA:l, ESTRATEGIA:! LA:3) RHI. o o o o o o o 

2.-Coordirm S supervisiones de 

"""· 
o o o s o o o s 

protección dvH para CAIC y CECADE 
o o o o o 

(bajo demandil).(PDM, EJE Supervisión 

TRANSVERSAL. o 

TEMA TICA:1,ESTRATEGIA:2,LA:S) 
Rul. o o o o o o 

3.-lmp.utlr 30 pUtlc.is a padrts y 

"""· 
2 • 2 • 

o o • 
4 4 2 30 

alumnos de CAJC y alumnos de CECADE 
2 2 

(bajo dem¡11d¡). (POM, EJE Plátlt.l 

TRANSVERSAL, 
Re.,I. 2 4 

16 

TEMA TICA:1,ESTll.A TEGIA:2,LA:l) 
2 2 2 • 

4.-0frecer a la población 
opom1111dades de 68 capacitaciones 

""'· ' ' ' ' ' ' 
8 8 s s 6 6 68 

para el trabajo, a través de carreras 
C.p,<hadóo 

tkmcas, ulleres y módulos de CECAOE: 

para fomentar!¡ reacttv.tclón Real. 3 
' ' ' ' ' 

Z7 

económlc.l form¡J (b¡lo dem¡nd..). 

S.•Dlfuslón de 6 prelnscrlpclones e 
"""· 

o 2 o o o o 2 2 o o o o 6 

lnsalpclooes CAIC y CECADE (bajo 

�·- demanda). PDM EJE TRANSVERSAl 

TEMATICA:l,ESTRATEGIA:2,LA:3) Rul. o 2 o o o o o 2 

6.--coord,n¡r 12 supervisiones y 

-· 
o o 

' 
o o o o o o o o 6 12 

seguimientos de itCtlvldides ¡ CAIC y 

de CECADE (bajo demanda). (PDM EJE Supervisión 

TRANSVERSAL 

TEMATlCA:1,ESTRATEGIA:2,lA:6) 
Real. o o 6 o o o 6 

7 .-Coord111ar 2 eventos de ceremonl;I 
"""· 

o o o o o o 2 o o o o o 2 

de cl;lusur¡ de CECA DE y CAIC. (POM 
Eventos 

EJE TRANSVERSAL 

TEMATlCA:1,ESTRATEGIA:2,LA:7) Re¡I o o o o o o o 

8.- Lievar acabo 18 consejos tknicos 

"""· 
1 1 2 1 l l 2 1 2 18 

escolares CECAOE y CAIC según to 
2 2 1 

fflillC. el calendirlo escolir. (POM EJE Capacttaclón 

TRANMRSAl 9 

TEMATICA:1,ESTRATEGIA:2,lA:2) 
Real. 1 2 1 l 2 1 



a �o '�jjf;f 
< É �a.rr.pn.._:--,-.i;,.-..,-�-�� 

,�..,,,...,..f'ff!SIOENCIA 
Aub)Nó 

MUNICIPAL 
�/COTEPEC. PUF 

?0?4 20? 
)l� ¿ 1.1 

TE Rf:RIA 
M\'.INI !PAL 

)(ICOTEPEC PUE 
20::C4 -  2027 

9.-Rtalizar 48 servicios de 
• • • 4 4 4 48 

'"'•'· • • mantenimiento a in5ta!KklnH, 

mobiliario y herramlenw de CECAOE y Mantenlmien10 

CAIC. (POM EJE TRANSVERSAL 
• • 

24 
Real. 4 

TEMA TICA:1,ESTRA TEGIA:2,LA:8J 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec. Puebl.i 

Brl�r acceso I serYldos de Mlud, tenpl.ls y actMd1des de lpo\"O, pi(I PfomoYer su Inclusión y alldld de vld1.(POM, EJE TRANSVERSAL. TEMATICA:1, ESTRATtGIA:31.A:1,l,],4,5) 

llJlfl\ dr ldP11t,l1iJnoc, drl Prn¡t,,1mJ li1 1t! ,i ,nn,11 

' 

ForUIKlmlento de 101 lizos f1mir,.,_, v •tendón 1 1"'90S wlner■bles 

10,874,800.00 

1 

1 

1 
D;ito� dr ldt•nhí1r,1c1ón d1•l tnd11Jdm 

Por,;a,,tajaá-pe,1t1«cno•llubl.� O-Ión 

,.........,.----. ...... Eflclencla 

- 
Coordinación d• salud 

bb� pa,• ,.,..,..- el -•.-vidosdllAlwd� ,. alldad 1 •nllnr 

Tutalde ntJ8!ellff Plfll ....¡o,.. ti 8CaSO 1 � de Ylud y•alldad p,..,._¡o,.. 

- �--� .....;:w.•-· .-'lldoldeuludiltoaMKydo aildld •rffl>lr 1 

Tot11•ffl1'111$SPl'l-,,;ir•tlanso1HMclo!.douludydocaldld�. 1 

• • • • • 
,, . 

Este lndlador Pfoporclon• Ofrecltf un Nl.ince entre el val« UI lnformadón H de c.iricter 
U deflnk:16n del ldlcildor � lóe:ICI 

Su n1tunle11 ct11ntlt.1tlv• se encuentra delim1Ud1, lnform.ac;lón relennle sobre el iJ)(ll"ado 'f los ,�ltldos público, Kcesible p;11ra consulta y 
y �tructurldi, su met.i estil 

"'' lo que 111 hKe dar• v autoevldente f.ictor dift definido en i!l ¡ilinHda con el desempet'lo 

resumen n1rn!hlo. 
159enidos. ye,.rlflucl6n. 

Pfoyeclldo. 

Drte1m1fldCIOll d!' M!'lól� 

,.....,. 

17153 >OB ,\Jundente 1 -"<:endente 

17,220 

_ ,  8,249 



PtogramJuoo dP Mrla\ subaoual� 

1558 1558 

1375 

1,558 

1643 

M_o..,..alOW. 
,_,_a'IOII 

820 

820 

1,558 

1490 

1558 

o 

1558 

o 

En rlts¡o 

1558 

o 

1558 

o 

820 

o 

17,220 

8,249 

47.90% 

l\llovld.idr\ 

l.· Realizar 6,100 consultu propias del érH 

di!! salud a) Medlcioa 1eoeral, b) Pedi11tria, �""· 550 550 550 300 550 sso 550 550 550 550 550 300 6,100 

e) Pskolosfa, d) Odootolo&fa, e) 
Coosuttas 

Glnl!!Cológica {bajo demaoda). (POM EJE 

TRANSVERSAL Real. '43 SS2 599 300 500 500 2,894 

TEMATICA: l,ESTRA TEGIA:3,lA:1) 

2.-Brlndar 200 platicas a los grupos 

l@rooto46sicos "canltas dor.1das• de �ll 
�""· 18 18 18 10 18 18 18 18 18 18 18 10 200 

Isidro, "los cooej!tos" de San Antonio 

Ocopetatao y Estaoda de día (ba}o Ptatlcas 

demanda). (bajo demaoda) (POM EJE 

TRANSVERSAL Rul. 12 16 IS 10 16 15 84 

TEMATICA:l,ESTRATEGIA.:3,lA:5) 

3.• Realiiar 890 traslados de persooas 
80 " 

890 

vulnerables para toma di!! terapias en 

-· 
80 80 4S 80 "' "' "' 80 80 "' 

instalaciooes de CRIX (bajo demaoda). lm,lados 

(POM EJE TRANSVERSAL 376 
TEMATICkl,ESTRATEGIA.:3,lA:4) 

Real. 
" 

62 70 45 

" " 

4.- 8.riodar servicios midkos condonados i 

S60 pef50flas de escasos recursos en us 

-· 
so so so 

., 
so so so so so 50 50 30 560 

éreas dESTRATEGIA: i) Medldoa 1eneril, b) 

Pediatrla, e) P$kologla, d) Odontologfi, e) Se<vklo< 

CRIX. (ba}o demaoda) (POM EJE 

TRANSVERSAL Real. so 
., 52 ,o so so 

281 

TEMA TICA:1, ESTRA TEGIA.3,LA:2) 

S.•Realliar 670 actividades recreativas 

como manualidiides, cante, ilCtívaci6o 

-· 
60 35 60 60 60 60 35 670 

fiskil, baile, desfiles a lfl.Jpos 
60 60 60 60 60 

geronto16tp(:os "canit;;,s d�as" de �n 

Isidro, "Los conejitos" de �n Antonio ActivldildH 

Ocopetatlan y Estancia de dfa. (bajo 

demanda) (bajo demanda) (POM EJE 
Real. 57 60 62 35 60 60 

3l4 

TRANSVERSAL 

TEMATICA:1,ESTRATEGIA.:3,1.A:3) 



6.•Brind¡¡r 8,800 SHÍOMS propias del 
Centro de rehiiblliQOOO xccreeec CRIX 11) 

-· 
800 800 800 400 800 800 800 800 800 800 800 400 8,800 

Terilpla ffskil, b) Tuil� de ll!n,u.Je (biijo 

- df!m¡¡nda). (biijo demand;i) (POM EJE 

TRANSVERSAL Real. 799 636 845 400 800 800 4- TEMA TICA:1,ESTRA TEGIA:3,lA:4) 

,wt•.\ .. 

·¡1 que inflU'(l!ron en l¡s 
� meta. garilntilimdo asl el 

C. C.arios Barr11•n 

•�•�t•�ESIOENCIA 
MUNICIPAL 

OCOTEPEC, PUF 
?024 - 2027 

T 

XI UE 

.::. F ue. 

¿Q.l.4 - 2027 

Alel•ndfo � t,r-r,·/ ' 

' 

" 

e 

Lil VilriKión en I¡¡ meta SI! debió il un comp,ortilmiento de la dem11nda inferlot yen algunos til!.05 m¡yor il lo proyl!Ctildo. A pHII( di! QUI! l!I programil �19!: 
iltenclón iibil!rtos, l!l l!Umero de solicitudes por parte di! 11 poblilOÓn objetrvo ful! menor yen lagul"IOSCilSOS lnillyol" ill � debido il filct0rl!$ cet-,. 

dl!Cislonl!S de los usuilrlos. Al ser II participación un Kto voluntaoo de ta ciudadaníil, la instltuclófl priorizó l!I rumpllmil!nto l!str requisitos f!lj)e 
U$O efldl!ntl! y tn,nsparl!l\ll! di! los recunos. ... 

TESORE IA 
MUNICIPAL 

X!COTEPEC PUE 
2024 - 2027 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Pu� 

Pt0t)O(tlonar 1limtfltos I la población m•s wlnenble I trlffl de l)l'Olfln'laS de ,poyo. (PDM, EJE TM.NSVEUAL,. TEMATICA:l, ESTM,TEGIA:4,LA:1,2,3) 

natos d{' ldPnt1hcJC1ón del ProgrJmd ln\lltUt1on,1I 

FotUIKimi.nto de bs lizos flmilllrfl V lterlelón I INPl)I � 1 1 
5 10,874,800 00 1 

natos de ldrnt1f1ranón drl tndlf ,1do1 

"°"8r!U,edeKdones-� 11 �._,....de kllaudldwlolor-anóD Gestión 

�da..,INIHI f'Hlotlt . 
Efkl•ncla 

, ...... Coordinación de Atl,,,.ntoa 

� .,.,. pn,1:..., 11 ....,,icild ........,una de II pObllcldo, de Xlcot-. 

(VW2) '100 

Total de Meca,,i,,no � pnM-S« 11 Mt..rtdad ailffleffl..it da II pr,b1Ki6ft de Xlcote-pet. 

� � MK_.., P1t1 ll!Vteter II NIIIIWHd � da II poblad6n CM Xicol:epec. 

"- '" Toulóe MKll'listrlo p,w1 p,OI-S« 11 � .._,... dall � CM XlcolitpK 

' ' ' ' ' 
n/• 

Este Indicador pr090l'clon1 
Ofrecer un b1l1nce entre el v.lof LI lnfO<madón es de Cltktff 

LI definición del ldlcador es ló&lc• 

SU n1tur1leu tuantttatwl se encuentn lnf0<mac:lón re!eonnte sobre el 
aportado y los resultados p(lbllto, l«fl1ble para consulta y 

y UtNctUttda, su meta esta ,,. 

dellmltlda, lo que la hace tlar1 y 1utoll!\lldente factor clave definido e,, el 
esperados. verlfkldón. 

1llnl1d1 con et deffmpelk> 

resumeti n1rratl'Yo. proyectado. 

Determrnacén dP Ml'IJ\ 

TrifMltr.i 

""' ""' 
Asc:�te 1 ............ 

·- 31 

12 
ni• 



p a  

� o o 2 1 1  8 o 1 8 1 1 8 31 

.. 

� . 
, 

o 1 o 2 1 1 1 1 8 o o o o o o 12 

- 
Mayoro..,.1• 

- 
Mr;,,t 1 11°" f 

"""' .,.,.......,,,9!M En ties&O Actp!lble menor o,.,.al En riesgo 

"""' 
38.71% 

""' 

l.• Brindar 11 dls1rlbuclón de Pro¡r. o o o o o l o o l o o 1 3 

Insumos del Pro¡rama de atención 

allmentarlit en los Primeros 1000 Entregas 
días. (POM EJE 

Real. o 
TRANSVERSAi.., TEMATICA:l,E4,LA:l) 

o o o o l 1 

2.-Brlndar la distribucloo de Proer. o o o o o l o o 1 o o 1 3 

Insumos del Programa de Atención 
Alimentarla a Adultos Mayores. Entreaas 

(POM EJE 
Re11I. o o o o o l 1 

TRANSVERSAL, TEMATICA:1,E4,LA:1) 

3.-Brlndar la distribución de 

Insumos del Programa de Atención Pro1r. o o o o o 1 o o 1 o o 1 3 

Aliment.ura a Ni";n, Nlftos, 
Entregas 

Adolescentes v Adultos que 

padecen c,ncer. (POM EJE Real. o o o o o 1 1 

TRANSVERSAL, TEMA TICA:l,E4,LA: 1) 

4.-Prot1rama de Atención Progr. o o o o o 1 o o 1 o o 1 3 

Allment,ula a personas con 
Entregas 

Dlscapacld1d. (PDM EJE 

TRANSVERSAL, TEMATICA:1,E4,LA:l) 
RHI. o o o o o 1 1 

5.-Brlndar la distribución de Progr. o o o o o 1 o o 1 o o 1 3 

Insumos del Prosrama de AU!nclón 

!nielando un, Correcta Nutrición. Entre¡¡as 
(POMEJE 

TRANSVERSAL, TEMATICA:l,E4,LA: 1) Real. o o o o o l 1 



.O 
'RII i'r 

x1co,E•c 
2024 202 7 

6.-Brlndar la distribución de 
o insumos de Proaram1 de 

-· 
o o o o l o o l o o 1 3 

Alimentación Escolar Modalidad Entrqas Caliente V Moda!ldad fria. (PDM 
m Real. o o o o TRANSVERSAL, TEMA TICA:l,E-1,lA:2) o l 1 

7.•Brlndar la dlsiriboclón de Pr01r. o o o o o l o o l o o 1 3 

Insumos de Progr1ma de 
Alimentación a Nh'los v Nltlas con Entrqas 
desnutrición. \PDM EJE 
TRANSVERSAL. TEMA TICA: l,E-1,lA:l) Real. o o o o o l 1 

B.·Brindar pljtlus �ra prornovff Proar. o o 2 l l l o l l 1 1 1 10 

la ahment.telón sana. (PDM EJE Pl,t1cas TRANSVERSAL, TEMA TICA:l,f4,LA.3) 

� Real o o 2 l l l s 

)..r 
\ l"\H\I� -\t¿ 

� ·- 

\ 
"' 

01 l.�' 
- •. 
- 

� - 
,,. 

.. 
y 

// 
� 

{i • 1i,,. Á\  '·�,�P,:.ff.f/1 '\  
✓ 1 '  •  1  \  -..\1)0\ 1:t, !)]>'!� ,. 

.- -':-:,;... r-· .,t1 ,., "'f.�)¡ / ( ,_ . .  
C.  M,rtt l� Mj¡, ""° "'" ' - . 

}lndfoM;¡ 
-·'· 

,, ') 
?. 

-�t'� C. C.t1o18'rr11,n • • 
r SMO!F ., el,.,,..,, 

,// 
Presldentl Mu� 

1 1  f bo,ó  •  �  , \\ · ,  .  ...,,,,¡¡ SIDENCIA 

:·:�= 
l).I: 

. , 
< u 

' 
. , 

< •, • 

MUNICIPAi ,'A � · :; !- .  ., <ICOTEPEC, PUé 
c.(· 

c. • . , ... ? 24 · 202" 



Segundo trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 5 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Xlcotepec, Puebl1 

A;,oyw _, el fort■leclmJento de k>I derechos hu minos reconocidos. (PDM, EJE TRANSVERSA!.. TEMATIC.A:1, ESTRATEGIA:5, LA:1,l,3,4) 

üaros de• ldPnt1f1uc1ón drl P10a1am,1 ln�t1tuc1onal 

Fortaledmlenlo de los l11os famlharn 'f 1ttndón a 1rupo,. YU!nerwl>Mls 

$ 10,874,800.00 

üotcs flp ldl•nt1f1r ación df'I lnd1cado1 

l'oluntaJI! de litdanft fttfll� de d«echol "'-"'-os fti.bleodn 
catión 

Nümefo de llenclonff rolb:.clfi 
Eflelencla 

M- Coordinación Juñdlcll 

Acdone:s fundlrMnQln JIWI defender y fon.iea,, lol � ......_ 1 lmplemtntar 
(Vl/V2) 000 

TOia! de Ao;dones Mldlmenbln pw11 defendH y fciruleaor los defKhos """'- �ac!n 

- - - - 
. � � pwa defffldo!r y lonwa, los der«hm hurnaios. � 

.. 

- Totll de Ac:donn � p,n dtf«lder y �los dertdm tu...._� 
- - - 

• • • • • 
.,, . 

Este Indicador Pfopordona 
Ofrece un bal1nce entre el valor UI lnform.dón es de carkter 

U1 deflnldón del lndbdor es 
Su nlturaleu cuan�ttva mi delimitada, lo que lnformadón relevante wbre el 

1port1do y k>I rltll.lltados l'Ubllco, ■cceslble p■ra consulta y 
l6slca estructurada y su meta esd 

o/• lo hace daro y 1utoewSeflte. factOf dave definido en el 
esf)eflldos. 

- 
daramente alln@ada con el 

resumen n1rr1tl'ó0. desempefto proyerudo. 

Drtc1m1nac1ón dP Mrlil\ 

Trlmtsl!M 

$34 

280 

Ascendtnte 

n/a 

Ascendente 



Prcgr amecíón dt> Mf'l<1s subanuafes 

52 52 

52 

42 

42 

En rles¡o 

42 

42 

AcepU1ble 

42 42 

o 

42 

o 

42 

o 

42 

o 

534 

280 

52.43" 

ncuvtoeces 

1 

11.- Brindar 25S asesorlas 

-· 
25 25 25 20 20 20 20 20 20 20 20 20 255 

Jurklicas (bajo demanda). 

PDM EJE 

""""'" TRANSVERSAL,TEMATICA:1, Real. 24 25 25 20 20 20 134 
ESTRATEGIA:S,LA:l). 

Proer. 25 25 25 20 20 20 20 20 10 20 20 20 255 2 -C;mallzar 25S ciudadanos 

a Instancias municipales y 

estatales (bato demanda). 
Personas 

POM EJE Real. 24 25 25 20 20 20 134 
TRANSVERSAL, TEMA TICA: 1, 

ESTRA TEGIA:S,LA:2). 

-· 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 3.-Reatizar 12 visitas 

domlclliarias. POM EJE 
VIS/tas 

TRANSVERSAL, TEMATICA: 1, Real. 1 1 1 1 1 1 6 
ESTRA TEGIA:S,LA:3). 

"'°"· 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

4.-llmpartlr ¡ 12 escuelas la 

promoción de los eerecbos 

de las Nil\as, Nll\os y 
Pl.iticas 

Adolescentes. POM EJE Real. 1 1 1 1 1 1 6 
TRANSVERSAL. TEMA TICA: 1, 

ESTRATEGIA:S,LA:4) 

5.• Re.11. 

'· � 

' �la presupuesta! y los canales d 

� {social que influyeron� las 
frzar la me�, ga�ntizando asl e 

c.a"�'"'�'--.,.SIDENCIA 
Presidente M'ün81i+ 

A<rtomó MUNICIPAL 

J(,COTEPEC, PU!: 

2024 · 2027 

t' 1 t 

.1 20,,, 

e 

la  va  nación en la meta se debió a un comportam1en10 de la de!Tlinda Inferior y en ª�\05: mayor a lo proyectado A pesar de QUI! el �l. 
atención ilblertos, el número de solicitudes por parte de la pobl¡clófl objetivo �enor '(, efl -� casos mayor ¡I nper¡11do debido a facu,,11!5 ..-: 

decisiones de los usuarios Al ser la partld�ción un acto voluntario de la cíuda�I<, �� �zó el cumphmiento estlicto req -.i • = 

.. USOe ._ fe:yÍrá�eótedelosrKUrsos. i,�.,_.,. 
-� 1 \ • � 

�--· ( .. >_�, 
., 

,. r'l'""". 

� 
-� 


